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' 1ZVJESTAJ O SPROVEDENOJ ANALIZI PROCJENE UTICAJA PROPISA

| PREDLAGAC PROPISA Gradonacelnik Glavnog grada

g OBRADBIVAC Sekretarijat za lokalnu samoupravu

fi ]
E NAZIV PROPISA Nacrt odluke o zaradama lokalnih sluzbenika i

| namjeStenika u Glavhom gradu

1. Definisanje problema

- Koje probleme treba da rijesi predloZeni akt?

- Koji su uzroci problema?

- Koje su posljedice problema?

- Koji su subjekti osteceni, na koji nacin i u kojoj mjeri?

- Kako bi problem evoluirao bez promjene propisa (“status quo” opcija)?

PredloZzenim aktom izvrSice se uskladivanje vazecée Odluke o zaradama lokalnih sluZbenika i
| namjestenika u Glavnom gradu sa Zakonom o lokalnoj samoupravi (,,Sl. list CG”, br. 02/18), Zakonom o
| izmjenama i dopunama Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,,Sl. list CG”, br. 42/18) i
Odlukom o organizaciji i na¢inu rada uprave Glavnog grada (,,Sl. list CG — Opstinski propisi”, br. 38/18).

' Zakonom o lokalnoj samoupravi izvrena je kategorizacija radnih mjesta i zvanja lokalnih sluzbenika i
' namjestenika, kojom su radna mjesta u organu lokalne uprave, struénoj sluzbi, odnosno posebnoj sluZbi
- utvrdena u okviru 4 kategorije, dok se u okviru kategorija radnih mjesta moze utvrditi jedan ili vide nivoa |
sa odgovarajuéim zvanjima.

Takode, Odlukom o organizaciji i na¢inu rada uprave Glavnog grada (,,Sl. list CG — Opsétinski propisi”, br.
38/18) utvrdena su i kategorisana pojedina zvanja u upravi Glavnog grada u okviru visoko rukovodnog
kadra, kao i uslovi za njihovo vrienje.

' Nadalje, Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona o zaradama zaposlenih u javhom sektoru, utvrden
. Je koeficijent za vatrogasce-spasioce - 5.1. Takode, istim zakonom propisani su koeficijenti za zvanja
saradnik |, saradnik Il i saradnik Ill utvrdena Zakonom o lokalnoj samoupravi.

| 2. Ciljevi

- Koji ciljevi se postizu predlozenim propisom?
- Navesti uskladenost ovih ciljeva sa postojecim strategijama ili programima Vlade, ako je
primjenljivo.

Cilj koji se postize ovim propisom je uskladivanje sa Zakonom o lokalnoj samoupravi (,,SI. list CG", br.
02/18) , Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,,SI. list
CG”, br. 42/18) i Odlukom o organizaciji i naginu rada uprave Glavnog grada (,,SI. list CG — Opétinski
propisi®, br. 38/18).




' 3. Opcije

- Koje su moguée opcije za ispunjavanje ciljeva i rjeSavanje problema? (uvijek treba
razmatrati “status quo” opciju i preporuéljivo je ukljuéiti i neregulatornu opciju, osim ako
postoji obaveza donosenja predloZzenog propisa).

- Obrazloziti preferiranu opciju?

Obaveza donosenja ovog propisa postoji i sadrzana je u ¢lanu 2 Zakona o zaradama zaposlenih u
' javnom sektoru i ¢lanu 201 Zakona o lokalnoj samoupravi (,,SI. list CG’, br. 02/18).

" 4. Analiza uticaja

- Na koga ¢e i kako ¢e najvjerovatnije uticati rjeSenja u propisu - nabrojati pozitivne i

negativne uticaje, direktne i indirektne.

- Koje troskove ée primjena propisa izazvati gradanima i privredi (naro¢ito malim i srednjim

preduzeéima).
- Da li pozitivne posljedice donosenja propisa opravdavaju troskove koje ¢e on stvoriti.

- Da li se propisom podrzava stvaranje novih privrednih subjekata na trzistu i trziSna é

konkurencija.
- Ukljuéiti procjenu administrativnih opterecenja i biznis barijera.

' Donosenje predloZenog propisa nece usloviti uticaje niti troskove na gradane i privredu.
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é 5. Procjena fiskalnog uticaja
- Dalli je potrebno obezbjedenje finansijskih sredstava iz budzeta Crne Gore za
implementaciju propisa i u kom iznosu?
- Da li je obezbjedenje finansijskih sredstava jednokratno, ili tokom odredenog vremenskog
perioda? Obrazloziti.
. - Daliimplementacijom propisa proizilaze medunarodne finansijske obaveze? Obrazloziti.
- Dalisu neophodna finansijska sredstva obezbijedena u budzetu za tekucu fiskalnu godinu,
odnosno da li su planirana u budzetu za narednu fiskanu godinu?

|

- Da li je usvajanjem propisa predvideno dono$enje podzakonskih akata iz kojih ¢e proisteci |

finansijske obaveze?
- Dali ée se implementacijom propisa ostvariti prihod za budzet Crne Gore?

- Obrazloziti metodologiju koja je kori§éenja prilikom obra¢una finansijskih izdataka/prihoda.
- Da li su postojali problemi u preciznom obraéunu finansijskih izdatakalprihoda?g

Obrazloziti.
- Dali su postojale sugestije Ministarstva finansija na nacrt/predlog propisa?
- Da li su dobijene primjedbe ukljuéene u tekst propisa? Obrazloziti.

Kako je odloZena primjena propisa za 01.januar 2019. godine, za njenu implementaciju je Nacrtom
| Budzeta Glavnog grada za 2019. godinu planirano 11.183.000 eura za bruto zarade i ostala li¢na
| primanja (prevoz, otpremnine). Pri utvrdivanju ovog iznosa koriséena je metodologija obrauna zarada
' utvrdena zakonom.




r upucéen Ministarstvu finansija radi pribavijanja prethodne saglasnosti.
| 6. Konsultacije zainteresovanih strana
- Naznadéiti da li je koriéena eksterna ekspertska podrska i ako da, kako. :
| - Naznatiti koje su grupe zainteresovanih strana konsultovane, u kojoj fazi RIA procesa i
% kako (javne ili ciljane konsultacije).
- Naznadéiti glavne rezultate konsultacija, i koji su predlozi i sugestije zainteresovanih strana |
prihvaéeni odnosno nijesu prihvaéeni. ObrazlozZiti. |

Kako je u pitanju propis za koji je obaveznost dono$enja propisana zakonom, a kako njeno dono3enje |
neée usloviti uticaje niti trodkove na gradane i privredu, nijesu vriene konsultacije.

| Ekterna ekspertska podréka nije kori¢ena jer nije bila potrebna.
iKonsultacije sa zainteresovanim korisnicima nisu izvriene jer je rije¢ isklju¢ivo o uskladivanju

- podzakonskog propisa sa zakonom.

' U skladu sa &lanom 23 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru, prediog odiuke je
| upucen Ministarstvu finansija radi pribavljanja prethodne saglasnosti.
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' 7. Monitoring i evaluacija

| - Koje su potencijalne prepreke za implementaciju propisa?
- Koje ¢e mjere biti preduzete tokom primjene propisa da bi se ispunili ciljevi?
- Koji su glavni indikatori prema kojima ¢e se mjeriti ispunjenje ciljeva?

- Ko ¢e biti zaduzen za sprovodenje monitoringa i evaluacije primjene propisa?

]

it e

Monitoring nad primjenom ovog propisa vrsi¢e Sekretarijat za finansije Glavnog grada.

Datum i mjesto

Podgorica, 21.11.2018. godine




