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Na osnovu člana 38 stav 1 tačka 2 Zakona o lokalnoj samoupravi (,,Sl. list CG”, br. 02/18 i 34/19), a u vezi sa čl. 3 i 11 Zakona o rodnoj ravnopravnosti (,, Sl. list RCG”, br. 46/07 ,,Sl. list CG”, br. 73/10, 40/11, 35/15) i člana 54 stav 1 tačka 2 Statuta Glavnog grada (,,Sl. list CG – Opštinski propisi”, br. 08/19), Skupština Glavnog grada, na sjednici održanoj dana _______________ 2019. godine, donijela je  

ODLUKU
o ostvarivanju rodne ravnopravnosti

Član 1
Ovom odlukom uređuje se način ostvarivanja rodne ravnopravnosti u Glavnom gradu i to u:
   - Skupštini Glavnog grada i radnim tijelima koje ona obrazuje;
   - radnim tijelima Gradonačelnika/ce;
   - radnim tijelima Glavnog grada;
   - organima i službama lokalne uprave Glavnog grada i Službi skupštine;
   - organima upravljanja javnih službi čiji je osnivač Glavni grad;
   - organima mjesnih zajednica i mjesnih centara na teritoriji Glavnog grada.

Član 2
Prilikom izbora odbornika/ca, obrazovanja radnih tijela, izbora, odnosno imenovanja lokalnih funkcionera/ki, imenovanja, odnosno postavljenja lokalnih službenika/ca, izbora direktora/ki javnih službi, organa mjesnih zajednica i mjesnih centara i formiranja zvaničnih delegacija Glavnog grada po pravilu se obezbjeđuje rodna ravnopravnost srazmjerno procentu zastupljenosti lica tog pola u ukupnoj populaciji, a najmanje u procentu od 30% manje zastupljenog pola.

Član 3
Propis ili drugi akt organa i organa uprave Glavnog grada ne može sadržati odredbu koja dovodi u nepovoljniji položaj lice jednog pola u odnosu na lice drugog pola.

Član 4
Princip ravnopravnosti obezbjeđuje se donošenjem i realizacijom lokalnih planova djelovanja.
Planovi djelovanja treba da sadrže rodne komponente na osnovu kojih se vrši stalna procjena i vrednovanje ostvarivanja rodne ravnopravnosti u skladu sa ovom odlukom kroz prikupljanje statističkih podataka i procjenu uticaja koji usvojene politike imaju na položaj žena i muškaraca u lokalnoj zajednici i posljedica koje imaju u primjeni određenih politika.

Član 5
Skupština i Gradonačelnik/ca Glavnog grada i javne službe čiji je osnivač Glavni grad dužni su da odrede službenika/cu koji/a će obavljati poslove koordinatora/ke aktivnosti u vezi pitanja rodne ravnopravnosti iz svoje nadležnosti i učestvovati u pripremi i sprovođenju Plana aktivnosti, u skladu sa zakonom kojim se uređuje rodna ravnopravnost.

Član 6
Prilikom sprovođenja postupka prethodnog konsultovanja građana mehanizmom ankete i upitnika u skladu sa posebnom odlukom Glavnog grada kojom se uređuje učešće lokalnog stanovništva u vršenju javnih poslova, organ uprave po pravilu obezbjeđuje rodnu ravnopravnost srazmjerno procentu zastupljenosti lica oba pola u ukupnoj populaciji, a najmanje u procentu od 30% manje zastupljenog pola.

Član 7
Stupanjem na snagu ove odluke prestaje da važi Odluka o ostvarivanju rodne ravnopravnosti (,,Sl. list CG – Opštinski propisi”, br. 11/14 i 26/17).

Član 8
Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Službenom listu Crne Gore - Opštinski propisi".


Broj:_________________
Podgorica, ___________  2019. godine


SKUPŠTINA GLAVNOG GRADA  
 

								     Predsjednik Skupštine,
								        dr Đorđe Suhih 








O b r a z l o ž e nj e :

PRAVNI OSNOV za donošenje Odluke o ostvarivanju rodne ravnopravnosti sadržan je u članu 38 stav 1 tačka 2 Zakona o lokalnoj samoupravi (,,Sl. list CG“, br. 02/18 i 34/19) kojim je propisano da Skupština donosi propise i druge opšte akte, a u vezi sa čl. 3 i 11 Zakona o rodnoj ravnopravnosti (,,Sl. list RCG“, br. 46/07 ,,Sl. list CG“, br. 73/10, 40/11, 35/15) kojima je propisano da su državni organi, organi državne uprave i lokalne samouprave, javne ustanove, javna preduzeća i druga pravna lica koja vrše javna ovlašćenja, kao i privredna društva, druga pravna lica i preduzetnici/ce dužni da, radi postizanja rodne ravnopravnosti, u svim fazama planiranja, donošenja i sprovođenja odluka, kao i preduzimanja aktivnosti iz svoje nadležnosti ocjenjuju i vrednuju uticaj tih odluka i aktivnosti na položaj žena i muškaraca i da opština, glavni grad i prestonica u okviru svojih nadležnosti, podstiču i ostvaruju rodnu ravnopravnost, odnosno preduzimaju mjere i aktivnosti od značaja za ostvarivanje rodne ravnopravnosti i člana 54 stav 1 tačka 2 Statuta Glavnog grada (,,Sl. list CG – Opštinski propisi“, br. 08/19) kojim je propisano da Skupština donosi propise i druge opšte akte.    


RAZLOG ZA DONOŠENJE ove odluke sadržan je u potrebi njenog usklađivanja sa Zakonom o lokalnoj samoupravi (,,Sl. list CG“, br. 02/18 i 34/19) i Statutom Glavnog grada (,,Sl. list CG – Opštinski propisi“, br. 08/19). 



OBRAZLOŽENJE  POJEDINIH  ODREDBI:

Članom 1 propisan je predmet uređivanja odluke u smislu načina ostvarivanja principa rodne ravnopravnosti u Glavnom gradu i to u: Skupštini Glavnog grada i radnim tijelima koje ona obrazuje; radnim tijelima Gradonačelnika/ce; radnim tijelima Glavnog grada; organima i službama lokalne uprave Glavnog grada i Službi skupštine; organima upravljanja javnih službi čiji je osnivač Glavni grad i organima mjesnih zajednica i mjesnih centara na teritoriji Glavnog grada.

Članom 2 propisano je pravilo srazmjerne zastupljenosti polova i najmanji procenat manje zastupljenog pola od 30% prilikom izbora odbornika/ca, obrazovanja radnih tijela, izbora, odnosno imenovanja lokalnih funkcionera/ki, imenovanja, odnosno postavljenja lokalnih službenika/ca, izbora direktora/ki javnih službi, organa mjesnih zajednica i mjesnih centara kao i prilikom formiranja zvaničnih delegacija Glavnog grada.  

Članom 3 propisano je da propis ili drugi akt organa i organa uprave Glavnog grada ne može sadržati odredbu koja dovodi u nepovoljniji položaj lice jednog pola u odnosu na lice drugog pola.


 
Članom 4 propisano je da se princip rodne ravnopravnosti obezbjedjuje donošenjem i realizacijom lokalnih planova djelovanja koji treba da sadrže rodne komponente na osnovu kojih se vrši stalna procjena i vrednovanje ostvarivanja rodne ravnopravnosti u skladu sa ovom odlukom kroz prikupljanje statističkih podataka i procjenu uticaja koji usvojene politike imaju na položaj žena i muškaraca u lokalnoj zajednici i posljedica koje imaju u primjeni određenih politika. 

Članom 5, a u skladu sa članom 23 Zakona o rodnoj ravnopravnosti, propisana je obaveza Skupštine i Gradonačelnika/ce Glavnog grada i javne službe čiji je osnivač Glavni grad da odrede službenika/cu koji/a će obavljati poslove koordinatora/ke aktivnosti u vezi pitanja rodne ravnopravnosti iz svoje nadležnosti i učestvovati u pripremi i sprovođenju Plana aktivnosti, u skladu sa zakonom kojim se uređuje rodna ravnopravnost. 

Članom 6 propisana je obaveza organa uprave koji sprovodi postupak prethodnog konsultovanja građana radi utvrđivanja njihovih potreba u skladu sa posebnom odlukom Glavnog grada kojom se uređuje učešće lokalnog stanovništva u vršenju javnih poslova, da obezbijedi rodnu ravnopravnost srazmjerno procentu zastupljenosti lica oba pola u ukupnoj populaciji, a najmanje u procentu od 30% manje zastupljenog pola.
 
Članom 7 propisan je dan prestanka važenja ranije odluke.  

Članom 8 propisan je rok stupanja na snagu ove odluke. 

Na osnovu izloženog, predlaže se Skupštini Glavnog grada da donese Odluku o ostvarivanju rodne ravnopravnosti.
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Podgotica, 09.07.2019. godine

PREDSJEDNIKU SKUPSTINE GLAVNOG GRADA -
PODGORICE

PODGORICA

Shodno danu 100 Statuta Glavnog grada (,,Sluzbeni list CG-
opstinski propisi®, broj 08/19), u prilogu Vam dostavljam Prijedlog
odluke o ostvarivanju rodne ravnopravnosti, radi stavljanja u
proceduru Skupitine Glavnog grada-Podgorice.

Za predstavnika predlagaca koji ¢e uéestvovati u radu Skupstine

i njenih radnih tijela, prilikom razmatranja ovog matetijala, odreduje

se MiSela Manojlovié, sckretatka Sekretatijata za lokalnu
samouopravu.

GRADONACELNIK,

Q{Ivan Vukovi¢
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