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Podgorica, 04.05.2020. godine

PREDSJEDNIKU SKUPSTINE GLAVNOG GRADA -
PODGORICE

PODGORICA

Shodno &anu 100 Statuta Glavnog grada (,,Sluzbeni list CG-
opstinski propisi®, broj 08/19), u prilogu Vam dostavljam Prijedlog
Odluke o davanju saglasnosti na Ugovor o povjeravanju
obavljanja komunalnih djelatnosti i koriSéenju komunalne
infrastrukture i drugih sredstava u svojini Glavnog grada sa
d.o.o0. “Deponija” Podgorica, radi stavljanja u proceduru Skupstine
Glavnog grada-Podgorice. '

Za predstavnika predlagaca koji Ce ucestvovati u radu Skupstine
i njenih radnih tijela, prilikom razmatranja ovog materijala, odredeni
su Marko Rako&evié, sekretar Sekretarijata za komunalne poslove 1

Arsenije Boljevié, izvrini direktor d.o.o. “Deponija” Podgorica.

GRADONACELNIK,
dr Ivan Vukovi¢
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UGOVOR

O POVJERAVANJU OBAVLJANJA KOMUNALNIH DJELATNOSTI
| KORISCENJU KOMUNALNE INFRASTRUKTURE | DRUGIH SREDSTAVA
U SVOJINI GLAVNOG GRADA PODGORICE

ZakljuCen izmedu:

1. Glavni grad Podgorica, PIB: 02019710, ul. NjegoSeva br. 13 Podgorica, koji
zastupa Gradonacelnik dr lvan Vukovié (u daljem tekstu: Narucilac)
[
2. “Deponija” d.o.o. Podgorica, PIB: 02653907, ul. Spanskih boraca bb, koje
zastupa lzvrsni director Arsenije Boljevié (u daljem tekstu: Vrsilac),

PREDMET UGOVORA
Clan 1

Predmet Ugovora je povjeravanje obavljanja komunalnih djelatnosti organizovanih na
teritoriji Glavnog grada i koriS8¢enje komunalne infrastrukture i drugih sredstava u svojini
Glavnog grada u cilju obavljanja komunalnih djelatnosti koje su VrSiocu povjerene
Odlukom Skupstine Glavnog grada o osnivanju “Deponija” d.o.0. Podgorica (,Sluzbeni list
RCG - opstinski propisi“, br. 50/06, ,Sluzbeni list CG - opstinski propisi“, br. 34/09).

Clan 2

Narucilac povjerava VrSiocu obavljanje komunalnih djelatnosti organizovanih na teritoriji
Glavnog grada koje se odnose na upravljanje, odrzavanje i izgradnju sanitarnih kada, kao i
koriS¢enje komunalne infrastrukture i drugih sredstava u svojini Glavnog grada, a sve u
cilju obavljanja komunalnih djelatnosti radi kojih je Vrsilac osnovan Odlukom Skupstine
Glavnog grada br. 01-030/06-9977 od 27.12.2006. godine (,Sluzbeni list RCG - opstinski
propisi“, br. 50/06, ,Sluzbeni list CG - opstinski propisi®, br. 34/09).

Vrsilac moze obavljati i dopunske komunalne djelatnosti koje su u neposrednoj vezi sa
poslovima iz stava 1 ovog ¢lana.

Vrsilac je duzan da za povjerene komunalne djelatnosti, kao i dopunske komunalne
djelatnosti vodi posebno knjigovodstvo.



VRIJEME TRAJANJA UGOVORA
Clan 3

Obavljanje povjerenih komunalnih djelatnosti po ovom Ugovoru, utvrduje se na period od 6
(Sest) godina od dana zakljucivanja ovog Ugovora.

POTREBAN KADAR | OPREMA ZA VRSENJE KOMUNALNIH DJELATNOSTI
Clan 4

Vrsilac ¢ée povjerene komunalne djelatnosti obavljati sa postojeéim kadrom, odnosno
brojem izvrSilaca i kvalifikacionom strukturom utvrdenom vazecCim Pravilnikom o
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, koji €ini sastavni dio ovog Ugovora.

Vrsilac ¢e povjerene komunalne djelatnosti obavljati sa postojeCom opremom, koja je
definisana u posebnom prilogu i koja €ini sastavni dio ovog Ugovora.

VrSilac ¢e sve promjene organizacije i sistematizacije radnih mjesta vrsiti uz prethodno
pribavljenu saglasnost Narucioca.

Vrsilac ¢e nabavku, odnosno obnavljanje opreme neophodne za obavljanje povjerenih
komunalnih djelatnosti, vrsiti u skladu sa svojim aktima, o ¢emu ¢e blagovremeno
obavjestavati Narucioca.

KOMUNALNA INFRASTRUKTURA KOJA SE DAJE NA KORISCENJE
Clan5

Vrsilac ¢e povjerene komunalne djelatnosti obavljati sa postojecom komunalnom
infrastrukturom, odnosno imovinom koja je definisana Odlukom Skups$tine Glavnog grada
Podgorice o nepokretnoj imovini “Deponija” d.o.0. Podgorica ("Sluzbeni list Crne Gore -
opstinski propisi”, br. 011/14 od 08.04.2014, 040/15 od 17.11.2015), koja ¢€ini sastavni dio
ovog Ugovora.

Vrsilac se obavezuje da u roku od 6 (Sest) mjeseci od dana zakljuCivanja ovog Ugovora,
izvrSi konacni i potpuni popis i identifikaciju postoje¢e komunalne infrastrukture, polazedéi
od Odluke iz stava 1 ovog €lana, nakon Cega ¢e Narucilac pokrenuti postupak uknjizbe
iste u evidenciji nepokretnosti i posebnom odlukom, dodijeliti je na kori§¢enje VrSiocu.

Podaci o imovini koji su upisani u katastar nepokretnosti Cine sastavni dio ovog Ugovora.



USLOVI I NACIN KORISCENJA KOMUNALNE INFRASTRUKTURE
Clan 6

Uslovi i nacin koriséenja komunalne infrastrukture su definisani saglasno posebnim aktima
Glavnog grada kojima se blize ureduju uslovi i naCin organizovanja i vrSenja komunalnih
djelatnosti koje su ovim Ugovorom povjerene Vrsiocu.

CIJENE ZA PRUZANJE KOMUNALNIH USLUGA
Clan7

Narucilac i VrSilac su saglasni da ¢e se pruzanje komunalnih usluga vrSiti po vazeéim
cijenama, a vazeci Cjenovnik je sastavni dio ovog Ugovora, i da ¢ée se iste mijenjati
saglasno odgovarajucoj propisanoj proceduri i po utvrdenim kriterijumima za formiranje tih
cijena.

Vrsilac se obavezuje da u propisanom zakonskom roku dostavi svoje prijedloge cijena
komunalnih usluga na osnovu zakonom predvidenih elemenata za formiranje cijena
komunalnih usluga nadleznom organu Glavnog grada radi davanja saglasnosti od strane
Skupstine Glavnog grada Podgorica.

VrSilac se obavezuje da u propisanom zakonskom roku, korisnicima usluga na raCunima
za izvrSenu komunalnu uslugu iskaze troSkove i obezbijedi da cijena usluge ne bude
razliCita za pojedine korisnike, po jedinici mjere isporu¢enog komunalnog proizvoda ili
izvrSene usluge.

PRAVA | OBAVEZE UGOVORNIH STRANA

Clan 8

Narucilac se obavezuje da VrSiocu obezbijedi materijalne i tehnicke uslove za obavljanje i

razvoj povjerene komunalne djelatnosti.

Narucilac ima pravo da vrSi nadzor nad radom VrSioca i prati ostvarivanje javnog interesa, pod

uslovima i na nacin definisan Zakonom o komunalnim djelatnostima i svojim propisima.

NarucCilac je obavezan da obezbijedi operativhu samostalnost VrSioca u okviru utvrdene

poslovne politike i ciljeva razvoja.

VrSilac se obavezuje da povjerenu djelatnost vr§i na nacin i uslovima organizovanja i

obavljanja kako je propisano posebnim aktima Glavnog grada iz ¢lana 6 ovog Ugovora.

Vrsilac se obavezuje da organizuje poslovanje koje obezbjeduje: trajno i neprekidno pruzanje
usluge, uz odgovarajuci obim i kvalitet, razvoj i poboljSanje kvaliteta usluga, zastiu, sigurnost i

funkcionalnost objekata, opreme i uredaja za pruzanje usluga i zastitu Zivotne sredine.



NACIN DOSTIZANJA PROPISANOG KVALITETA | EFIKASNOSTI U
OBAVLJANJU KOMUNALNIH DJELANOSTI

Clan 9
Vrsilac je duzan da povjerene komunalne djelatnosti obavlja u skladu sa zakonskim i

podzakonskim aktima i propisanim normativima i standardima u pogledu zahtjeva
kvaliteta.

NACIN PRIPREME | DOSTAVLJANJA GODISNJEG PROGRAMA
1 IZVJESTAJA O OBAVLJANJU KOMUNALNIH DJELATNOSTI
Clan 10
Vrsilac je obavezan da najkasnije do kraja tekuce godine dostavi prijedlog programa rada za
narednu godinu organima upravljanja VrSioca, koji je duzan da isti razmatra, usvoji i dostavi
nadleznom organu Narucioca radi dobijanja saglasnosti u skladu sa zakonskim propisima.
Vrsilac je obavezan da najkasnije do kraja marta mjeseca tekuce godine uradi lzvjeStaj o radu

za prethodnu godinu i isti dostavi organu upravljanja VrSioca, koji je duzan da isti razmatra,
usvoji i dostavi nadleznom organu Narucioca na usvajanje.

RAZLOZI ZA RASKID UGOVORA PRIJE ISTEKA ROKA NA KOJI JE ZAKLJUCEN
SA OBAVEZAMA VRSIOCA KOMUNALNIH DJELATNOSTI U SLUCAJU RASKIDA
Clan 11
Ugovorne strane su saglasne da se ovaj Ugovor moze raskinuti iz razloga, pod uslovima i
nacin kako je to predvideno Zakonom o obligacionim odnosima, shodno odredbama a koje se
odnose na raskidanje Ugovora zbog neispunjenja .
U slu€ajevima neispunjenja ugovornih obaveza od strane VrSioca, Narucilac ¢e angazovati
drugo pravno lice za vrSenje istih, a naplatu za izvrSene poslove refundirati od VrSioca koji je
ovim ugovorom preuzeo poslove obavljanja komunalnih djelatnosti.
Otkazni rok za raskid ovog Ugovora je 90 dana.
DRUGI ELEMENTI OD ZNACAJA ZA POVJERAVANJE POSLOVA
Clan 12

Vrsilac, imovinu koja mu je povjerena, ne smije otudivati ni optereCivati bez saglasnosti
Narucioca i o istoj je duzan starati se sa paznjom dobrog domacdina.



Narucilac zadrzava pravo da za pojedine poslove iz oblasti komunalnih djelatnosti, prema
potrebi angaZuje viSe vrSilaca komunalnih djelatnosti na osnovu odgovaraju¢eg akta
Narucioca. ;
NADZOR NAD IZVRSENJEM UGOVORA

Clan 13
Nadzor nad izvrSenjem ovog Ugovora u skladu sa zakonom vrSi¢e nadlezni organi
drzavne uprave, nadlezni organ Glavnog grada, kao i posebne sluzbe Glavnog grada
Komunalna inspekcija i Komunalna policija, u skladu sa zakonskim ovlas¢enjima.

RJESAVANJE SPOROVA
Clan 14

U slu€aju spora, izmedju Narucioca i VrSioca komunalnih djelatnosti po ovom Ugovoru, isti
Ce se rjeSavati sporazumno.

U slu€aju nemoguénosti sporazumnog dogovora, obostrano se odreduje nadleznost
Privrednog suda Crne Gore.
ZAVRSNE ODREDBE
Clan 15
Ugovorne strane su saglasne da ¢e se, ukoliko dode do donoSenja podzakonskih akata
koji reguliSu predmet ovog Ugovora ili izmjena propisa Narucioca, odredbe Ugovora koje
budu u suprotnosti sa tim propisima ili izmjenama regulisati aneksom ovog Ugovora.

Ovaj Ugovor stupa na snagu danom potpisivanja od strane ugovornih strana.

Ovaj Ugovor sacinjen je u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka, po 2 (dva) za svaku ugovornu
stranu.

NARUCILAC VRSILAC
Glavni grad Podgorica “Deponija” d.o.o. Podgorica
Gradonacelnik Izvr$ni direktor

dr lvan Vukovié Arsenije Boljevi¢



Na osnovu Clana 74, st. 2 i 3, Zakona o komunalnim djelatnostima (,,Sl.list CG“ br. 55/16 i
66/19) clana 38, stav 1, tacka 30 Zakona o lokalnoj samoupravi (,SL.list CG“, br. 02/18,
34/19 i 38/20) i clana 54, stav 1, tacka 37 Statuta Glavnog grada (,Sl.list Crne Gore -
opstinski propisi“ br. 08/19) Skupstina Glavnog grada - Podgorice, na sjednici odrZanoj
dana 2020. godine, donijela je

ODLUKU

o davanju saglasnosti na Ugovor o povjeravanju obavljanja komunalnih djelatnosti i
koris¢enju komunalne infrastrukture i drugih sredstava
u svojini Glavnog grada Podgorica sa “Deponija” d.o.o. Podgorica

Clan 1

Daje se saglasnost na Prijedlog ugovora o povjeravanju obavljanja komunalnih djelatnosti i
koriS¢enju komunalne infrastrukture i drugih sredstava u svojini Glavnog grada izmedu
Glavnog grada Podgorice i “Deponija” d.o.o. Podgorica.

Clan 2

Sastavni dio ove odluke je Prijedlog ugovora o povjeravanju obavljanja komunalnih
djelatnosti i koriS¢enju komunalne infrastrukture i drugih sredstava u svojini Glavnog
grada Podgorica.

Clan 3

Ovlascuje se gradonacelnik Glavnog grada Podgorice da u ime Glavnog grada zakljuci
ugovor iz ¢lana 1 ove Odluke.

Clan 4

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u SluZbenom listu Crne Gore
- opStinski propisi.

Broj: 02-016/20-

Podgorica, 2020. godine

SKUPSTINA GLAVNOG GRADA - PODGORICE

Predsjednik
dr Porde Suhih



ObrazlozZenje

Pravni osnov za donosSenje odluke
Pravni osnov za donoSenje predloZene odluke, sadrZan je u ¢lanu 74, st. 2 i 3 Zakona o

komunalnim djelatnostima (,Sllist CG“ br. 55/16, 74/16, 02/18 i 66/19) kojim je
propisano da je jedinica lokalne samouprave duzna da sa privrednim drustvom zakljuci
ugovor o povjeravanju obavljanja komunalnih djelatnosti i koriS¢enju komunalne
infrastrukture i drugih sredstava u svojini jedinice lokalne samouprave u roku od Sest
mjeseci od dana reorganizovanja, bez javnog oglasSavanja, kao i da se ugovor zakljucuje
na period koji ne moze biti kraci od tri ni duZi od Sest godina; u ¢lanu 38, stav 1, tacka 30
Zakona o lokalnoj samoupravi (,SLlist CG“ br. 02/18, 34/19 i 38/20) kojim je, izmedu
ostalog, propisano da skupstina vrsi i druge poslove utvrdene zakonom i statutom i u
clanu 54, stav 1, tacka 37 Statuta Glavnog grada (,,SLlist Crne Gore - opStinski propisi“ br.
08/19) kojim je, izmedu ostalog, propisano da Skupstina odlucuje o povjeravanju
obavljanja komunalnih djelatnosti.

Razlozi za donoSenje odluke
Zakonom o komunalnim djelatnostima utvrdena je obaveza jedinici lokalne samouprave da

sa privrednim drustvom zakljuci ugovor o povjeravanju obavljanja komunalnih djelatnosti i
koriS¢enju komunalne infrastrukture i drugih sredstava u svojini jedinice lokalne
samouprave u roku od Sest mjeseci od dana reorganizovanja, bez javnog oglasavanja, na
period koji ne moze biti kraci od tri ni duzi od Sest godina, Sto je uticalo da se pristupi izradi
predloZenog Ugovora o povjeravanju obavljanja komunalnih djelatnosti i koris¢enju
komunalne infrastrukture i drugih sredstava u svojini glavnog grada izmedu Glavnog grada
Podgorice i “Deponija” d.o.o. Podgorica, kao i predloZene odluke o davanju saglasnosti na
isti.

Stoga se predloZenom odlukom, odredbom ¢lana 1 daje saglasnost na Prijedlog ugovora o
povjeravanju obavljanja komunalnih djelatnosti i koriS¢enju komunalne infrastrukture i
drugih sredstava u svojini glavnog grada izmedu Glavnog grada Podgorice i “Deponija”
d.o.o. Podgorica, ¢lanom 2 se propisuje da je sastavni dio ove odluke naznaceni ugovor, a
odredbom c¢lana 3 daje se ovlas¢enje Gradonacelniku Glavnog grada za zakljucivanje istog,
te utvrduje rok stupanja na snagu predloZene odluke.

Shodno iznijetom, predlaZe se Skupstini Glavnog grada - Podgorice da donese odluku o
davanju saglasnosti na Ugovor o povjeravanju obavljanja komunalnih djelatnosti i
koriS¢enju komunalne infrastrukture i drugih sredstava u svojini Glavnog grada, sa
“Deponija” d.o.o. Podgorica.
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»DEPONIJA“ D.o.0. PODGORICA v

" Odbor direktora "

Broj:2/07 OD_4AS®
Podgorica,07.05.2007.godine

Na osnovu ¢lana 31.Statuta” DEPONIJA" d.o.0.-Podgorica,0Odbor direktora

Drustva,na sjednici odrZanoj dana od 07.05.2007 godine,donio je
ODLUKU

ocijenama usluga deponovanja komunalnog otpada na deponiji ,Livade* u
Podgorici
I

Ovom Odlukom utvrduju se cijene deponovanja komunalnog otpada na deponiji
»Livade® u Podgorici za gradane i pravna lica na teritoriji Glavnog grada
Podgorice i za korisnike usluga koji neposredno odlazu komunalni otpad na ovoj

deponiji.

II

Cijene usluga deponovanja komunalnog otpada za grdane i pravna lica Glavnog
grada - Podgorica iznose: o

- R.br. Korisnici usluga Cijena

1. GRADANI (domaéinstva u individualnim i
Zajednitkim stambenim zgradama)

Po m2 stambenog prostora mjesecno 0,030 e
l

2. ZDRAVSTVO
a) Bolnice i domovi zdravlja
Po m2 prostora mjeseéno
b) Ljekarske ordinacije,zubne,
Ambulante,poliklinike,apoteke,poljoprivredne i
Veterinarske apoteke i sl.

012e (/
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Po m2 prostora mjesetno 0,30 e

3. OBRAZOVANJE,KULTURA I SPORT
skole,faku1teti,vniéi,bibuoteke,knjizare,

Informativnj centri,pozorista,bioskopi, klubovi penzionera, T
Galerije,sportski objekti, fitnes centri j s]. !

Po m2 prostora mjesecno 0,060e
a0
4. KANCELARIJSKI PROSTORI £
Preduzeda svih djelatnosti,politi&ke organiozacije i zajednice,
DrZavni organi i organi uprave,sudovi i tuzilastva,MUP,
Strana predstavniStva(ambasade konzulati ; dr.),
Komore i udruZenja,dtampani i elektronski mediji,
Nevladine organizacije, turistitke agencije,
Renta car agencija i g,
Po m2 prostora mjeseno 0,10

5. OBJEKTIPTTI TELEKOMUNIKACIJA,
OPERATERI FIKSNE I MOBILNE TELEFONIJE,
ELEKTRODISTRIBUTIVNI SISTEMI,BANKE,
OSIGURAVAJUCA DRU§TVA,§TEDIONICE,LUTRIJE,
BROKERSKE KUCE,BENZINSKE PUMPE
Po m2 prostora mjeseéno 0,15¢

6. SKLADISTA GRAPEVINSKOG MATERIJALA,
MAGACINI I RAZNE ROBE,

PLACEVI ZA PRODAJU AUTOMOBILA,
AUTO OTPADI i sL.(otvoreni i zatvren prostor)

Za objekat zatvorenog tipa mjesetno-po m2 prostora 0,15¢
Za otvoreni prostor mjeseno-po m2 prostora 0,075 e

7. TRGOVINA 1 UG OSTITELJSTVYO
a) kaﬁéi,kafane,slastiéare,buregdzinice,pekare,picerije,
restorani, bife barovi,gril pivnice,diskonti piéa,
diskoteke,prodavnice,mesare,klanice,trgovaékj centri,
samoposluge,minimarketi,saloni prodavnice namjetaja,

(i




prodajno izloZbeni saloni automobila,prodavnica auto djelova,
prodavnica tekstilne robe,odjece i obude,terase, .,
natkriveni prostori i sl.-po m2 prostora mjese&no

I reon 0,33 ¢
Il reon 0,21 ¢

b) hoteli,moteli i sl.-po m2 prostora mjese¥no

Ireon: 0,20 e
Il reon 0,13 ¢

I reon obuhvata ulice:

13 jul, 19 decembar,djul,8rharta, IV Proleterska, V
Proleterska,Atinska,B alSiéa,Bokeska,B,J edinstva,Bracana Bracanovica,
Buda Lekic¢a,Buda Tomoviéa,Beogradska,BuI.Cmoj evica,Bul.DZord%a
Vansingtona,Bul.Sy.Petra ‘

Cetinjskog,Bul.St Dragojeviéa BT Reva ST e,
Revolucije,Crnogorskih Serdara,DZan,Gojka
Radonjiéa,Hercegovaéka,Hotska,‘I.Vujoéeviéa,l.milutinoviéa,IIije
Plamenca,Jovana Tomasevi¢a,Moskovska,Marka Miljanova,Miljana
Vukova,Mitra Bakiéa,Mila Radunovi¢a,Mirka Vedoviéa,Musikié¢a,Novaka
MiloSeva,Njegoseva,O. evolucije,oml.Brigada,0Omera
Abdoviéa,Or&hovaéka,getra '

Prlje,R.Buriéa,R.J ovanovica,R.Stijoviéa,Slobode,Ser.Jola
Piletiéa,Sv.Markoviéa,S.ékerovic’:a,Sava Lubarde,Spasa
Nikoli¢a,Sarkiéa,Spira MugoSe,Trg Republike, Trg, B.Vu¢inié, Trg
Voj.B.B.Osmanagiéa, Trg Goloti¢kih zrtava,Ulcinjska, Vuka

Karadzié¢a, Vugedolska, Vaka Durovoéa,V.Raiékoviéa,V.Mitrovié,Vlada
Martinoviéa. |

I reon Obuhvata prostor na Citavoj teritoriji Glavnog grada van prvog
reona.

P
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8. ZANATSTVO

PrZionica kafe,cvjeéare,obuéar,auto-s ervisi,
Peraonice vozila

,Vulkanizeri,tapetari,stakloresci,
Stolari,bravarske i limarske radnje,hemjske éistionice,
Elektri¢ni i TV servi"si,fotograﬁ,kopimice,tﬁnari,

Krojaéi,éasovnié’ari,videoteke,ﬁizersld i kozmetigki salonj,

0,30 e

23,20 e
10. TEZGE 1 DRUGY PRIVREMENI GBJEKTI
°2ge i mali proizyodn; objekti za prodaju
Knjiga,teksnla Proizvoda domage radinosti klasova
Sjemenki,kokica,sladoleda napitaka,palaé’inkl, voca,povréa,i sj
Po objekty mjesecno 20,00 e
11. OBJEKTIIGARA NA SRECy
Kladionice,tombole, isl.
Pom2 Prostora mjesegno 0,40 ¢
12, PARKING PROSTORI I PARKING GARAZE
1) pom2 z3 tvorenog prostors mjesecno 0,10 e
b) po m2 otvorenog Prostora mjesegn, 0,050 e

13, TELEF ONSKE GOVORNICE

Po objekty mjeseéno

8,00 ¢




14. PRIVREMENO KORISCENJE OTVORENIH PROSTORA
a) zauzimanje prostora za razne manifestacije,
priredbe,koncerte i s],
Po manifestaciji 250,00 e

b) Zauzimanje prostora za cirkuse,luna parkove,
video igre, autiéi i sl.
Po m2 prostora dnevno 0,060 e

II1

Cijena usluga deponivanja komunalnog otpada za korisnike koji neposredno
odlaZu komunalnj otpad na deponiji ,,Livade® iznosi 26 (dvadeset Sest)Eura
Po jednoj toni deponovanog otpada.

IV

Ova Odluka stupa na snagu davanjem saglasnosti od strane Skupétine
Glavnog grada- Podgorice.

ODBOR DIREKTORA
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SPISAK POSTOJECE OPREME POTREBNE
ZA OBAVLJANJE KOMUNALNE DJELATNOSTI

OSTALI OBJEKTI

-Postrojenje za tretman procjednih voda 591m?2( objekat,bazen i zgusnjivac)

- Poslovni objekat (prijemni punkt za CKO) - povréine 105,65 m?

- Kamionska vaga

- TS 10/0, KV 630 KVA

- Sanitarna kada br. 1

- Sanitarna kada br.2

-Sanitarna kada br.3

- Kada za pranje to¢kova kamiona

- Bunar za ocjedne vode sa pumpom

- Sistem za kaptaciju i kontrolisano spaljivanje bio gasa

- Bunar za tehnic¢ku vodu br. 1

' - Bunar za tehniéku vodu br, 2

= Saobracajnica Sirine 7 m ( prilazna i unutar deponije )

- Reflektor tipa RT4N / 1000 / 1088

- Ograda 2.400 m

- Hala CKO povr. 4.490,33 m?

- Prilazna saobraéajnica za CKO

- Hangar za sekundarne sirovine |

- Hangar za sekundarne sirovne 11 i Il

- Trafostanica TS 10/0,4 kw 2 x 630 kwa

- Hala VVU povr. 1.515,60 m?

- Poslovni objekat (prijemni punkt za VVU) - povr$ine 39 m?

- Prilazna saobraéajnica za VVU

- Ograda VVU

-Pomocni objekat —(garderober)-povrsine 134,68m?2

OPREMA, MEHANIZACIJA | VOZILA

1. Oprema

- Oprema , postrojenja i kontejneri za CKO

- Oprema i postrojenja za VVU

-Pumpa za pranje vozila-(pera¢ pod pritiskom)-2015 LPRA

-Muljna pumpa VCG 1025 R1

-Sreder HSM Powerline FA(unistivac papira)

| -Mlin za mljevenje stakla 7,5 KV

-Mlin za mljevenje tvrde plastike PS 130 22KV
- Muljna trofazna pumpa VCG 1025

- Potopna muljna pumpa VCG 1025

Gasni analizator MRU OPTIMA 7

' 2. Mehanizacija

- Viljuskar «Toyota» - 2,5 tona ( god.proizv.2001.g.)

- Bager gusjeni¢ar DH225 NLC ( god proiz. 2007.)




- Kompaktor Volvo BM L160 ( god.proizv. 1994.)

- Kompaktor «Bomag» BC 572 RB ( god.proizv. 2006.)

- Kamion — kiper «FAP» 2023 RBSK ( god. proizvodnje 2008.)

- Kompaktor Bomag BC 572 RB2 ( god.proizv.2008.)

- Kamion sa kukom za kontejnerski prevoz Mercedes Benz Actros 3341 (god.proizv.
2010.)

-Vozilo marke Daimler Benz 809

- Viljuskar FD 25 - 2 kom. ( god.proizv. 2010.)

-Teretno vozilo Mercedes Tip 814

- Utovarna lopata JCB — 531 T 70AG (god.proizv.2010.)

-Buldozer «DRESSTA »TDX-15M (god.proizv. 2008.)

-Viljuskar Catepilar DP 25N (god.proizv.2012)

-Bager gusjeni¢ar R140LC-9(god.proiz.2013.)

-Kamion Man TGS- kiper troosovinac (god.proiz 2019.)

3. Vozila

-Dostavno Vozilo PIK UP ALU
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PODRUCNA JEDINICA
PODGORICA

Broj: HH-956-10105/2019
Datum: 2702 201y
KO: PODGORICA 111

Na osnove ¢lana 173 Zukona o drzavaom premjery 1 katastru nepokretnost ("SL list RCG" br. 29/07. "SI, list CG" br, 73/10.
03211, Q411 043/15. 037717 1 17/18) postupiagudt po zahgevuDEPONIIA  Br. 401719 956-101-1181/19. izdaje se

LIST NEPOKRETNOSTI 5700 - 1IZVOD

Podaci o parcclama

i Bruj Mlan ; Pules ili Nacin koridéenja Bon. 2 L
Broj Podbrof .0 e Skica | Dwtum upisal LG bruj Osnoy sticanja kiasa | Povriina m  Prihod
42350 | n STARA VAROS Brustvens sambena zprada 211 [TEH]
20789 PRAVINI PROPIS
2001 0.00
Podaci o viasniku ili nosiocu
Maticni broj « 1D broj Nuziv nosiocag prava - adress i mjesio Osnov prava Obim prava
OOKIRITE | ST AGENCHA ZA STANOVANIE DOO PODGORICA Ihoonidcenye 111
PODGORICA Podgoncn
ANRRNI 1T GLAVNI GRAD PODGORIC A LSV THE] 11
MIBGOSEVA 13 Posdenows

Podact o objektima T posebnim djclovima

; Natin korisdenja 48] Osnov prava
G 3 : v e i 2 g
Broj Pudbroj ,lfi.::::"}]e Osnoy sticanja Croding “'pr‘i!“‘_"‘!‘f !_spr.lt Viasnik ili posiluc prava
b Subnost izpradnje gyEsihg Adresa, Mjesto
4250 | Diruisvenn stambens speida P
L] 2w
V250 | Poskonnis proston e vanpres ied) 14 Tol L T/
DDLUR A DRZAVNOG ORGANA B ATRLITZ2IRG
2 £ Podgraa
R | Postosvin prostin u vanpro red i) T ey EaIE )
ORLURA DRZAVNGG ORGANA 10 BEPCNIA DO PODGERICA BETITIRZIN
4 e Pouigonics

Ne postoje tereti 1 ogranicenja.

Taksa je oslobodena na osnovu Elana 13 1 14 Zakona o administrativaim taksama ("SLlist RCG" br. 55/03, 46/04, 81/05 |
02/06. "SLlist CG" 22/08. 7708, 0309, 40/10. 20/11. 26/11, S6/13, 45/14, 33/16 1 37/17), Naplata naknade oslobodena je na
osnovu &lana 174 Zakona o drZzavnom premicru 1 hatastru nepokretnosti ("S1 list RCG" br. 29/07, "SL list CG" br. 73/10,
03211, 04011, D33/15, 037417 i 17418 ).

Mt |rk.\ thf’l’L&\ i§ ,LpT pray

Datum | vrijeme Stampe 27 022019 100530
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PODRUCNA JEDINICA .

PODGORICA )
©

Broj: 101-956-10100/2019
Datum: 27.02.2019
KO: TUZI

Na osnovu ¢lana 173 Zakona o drZavnom premjeru i katastru nepokretnosti ("Sl. list RCG" br. 29/07, "Sl. list CG" br. 73/10,
032/11, 040/11, 043/15, 037/17 i 17/18), postupajuéi po zahtjevaDEPONIJA  Br.1401/19  956-101-1181/19, , izdaje se

POSJEDOVNI LIST 2215 - PREPIS

Posjednici
Mati¢ni broj - ID Naziv - adresa I mjesto Stvarno pravni odnos Obim prava
6176113122189 DEPONUA DOO PODGORICA B%m £ 71
Podgorica S
| Parcele -
Blok Broj Podbroj Plan Potes Klasa | Povriina m 2| Prihed SP Primjedba
RB ‘Skica Kultura Pripis
8 ) 00l  |ZEMOVSKO POLIE 364/2015
004 |padNiak 5 158 0.13| 2215/8 )
8 3 001  [ZEMOVSKO POLJE 364/2015 VZ G
004 |pPASNIAK 5 8| 001| 22158 K( LHEN (TE
) 1 D01 |ZEMOVSKO POLIE 140/2017 %
004 |PASNIAK 5 462391 36991 2215/8
9 1 CEMOVSKO POLJE 140/2017 ~ st
i POM OBJEKAT 0 42| 000 2158 W y2
9 1 12072017 4
2 POM.OBJEKAT 0 381  000| 2215/8 — — :ZZ'
g 1 14072017 7
A POM.OBJEKAT 0 460 000 2215/8 //
9 1 140/2017 T j i
4 POM OBJEKAT 0 122  o0o00| 2158 | PERITRWCe [ yafe
9 1 140/2017 5 . —
5 POM OBJEKAT 0 140  000| 2215/8 é’c}i{( . opreses
9 1 14072017 > 5.
6 POM OBJEKAT 0 8| 000] 2215/ ?Q’L{M Al if Cj:‘@(d_
9 1 140/2017
7 POM.OBJEKAT 0 4|  o000| 22158 | TEOEFD
5 1 14012017 —
8 POM OBJEKAT 0 39]  0.00| 22158 ity Co
T 7
9 1 140/2017
9 POM OBJEKAT 0 1532 oo 2158 | VU
9 | 140/2017
10 POM.OBJEKAT 0 4647 0.00) 2215/8 fc IC G)
9 1 140/2017
T POM.OBJEKAT 0 3| om| niss |TRAFO
71 14072017 - ) T
12 POM OBJEKAT 0 7| 000] 22158 W'»M SKe Kier Co-
9 1 140/2017 (éZM{
13 POM.OBJEKAT 0 10 0.00] 2215/8 % —f/‘*'
9 2 001 ZEMOVSKO POLIE 3642015
004  [DVORISTE 0 38 0.00] 2215/8
9 2 001  |ZEMOVSKO POLIE 364/2015 | y
1 004  |PRIVREDNA ZGRADA 0 617 000| 22158 | STRLE. HL Cév
5 5 001 | ZEMOVSKO POLIE 364/2015 | . skl
004  |PASNIAK 3 4333  347) 22158 :7,?/4‘174 7€
9 10 001 ZEMOVSKO POLJE - 14072017 ‘_f ]_-
004 |PASNIAK 5 7| 297 22158 f
9 11 001 ZEMOVSKO POLIE 14072017 ___/
004 |pasniak 5 6523  522| 22158 [—

112
Datum i vrijeme Stampe 27.02.2019. 10:00:08



i,

iy P --5‘*3

b

/ ‘arcele
ok Broj Podbroj Plan Potes Klasa | Povrdinam 2| Prihod SP Primjedba
RB Skica Kultura Pripis
319 3 007  |ZEMOVSKO POLIE 364/2015
J 001 PASNIAK 5 71922 57.54] 2215/8
3448 2 004  |ZEMOVSKO POLJE 364/2015
001 AUTO PUT 0 4150 000 2215/8
3489 2 001 ZEMOVSKO POLJE 364/2015
004 AUTO PUT 0 3B06 0.00] 2215/8
565538 43924

Taksa je oslobodena na osnovu &lana 13 i 14 Zakona o administrativnim taksama ("Sl.list RCG" br. 55/03, 46/04, 81/05 i
02/06, "Sl.list CG" 22/08, 77/08, 03/09, 40/10, 20/11, 26/11, 56/13, 45/14, 53/16 i 37/17). Naplata naknade oslobodena je na
osnovu ¢lana 174 Zakona o driavnom premjeru i katastru nepokretnosti ("SI. list RCG" br. 29/07, "SI. list CG" br. 73/10,

032/11, 040/11, 043/15, 037/17 i 17/18 ).

Datum i vrijeme Stampe 27.02.2019. 10:00.08
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Katalog propisa 2019
Preciséeni tekst Odluke o nepokretnoj imovini Drustva sa ograni¢enom odgovornos¢u "Deponija” - Podgorica
obuhvata sljedece propise:

1. Odluka o nepokretnoj imovini Drustva sa ograni¢enom odgovornoscu "Deponija” - Podgorica ("Sluzbeni list
Crne Gore - opstinski propisi", br. 011/14 od 08.04.2014).

2. Odluka o izmjeni 1 dopuni Odluke o nepokretnoj imovini Drustva sa ogranicenom odgovornoscu "Deponija” -
Podgorica ("Sluzbeni list Crne Gore - opstinski propisi”, br, 040/15 od 17.11.2015), u kojima je naznacen
njihov dan stupanja na snagu,

ODLUKA

o nepokretnoj imovini Drustva sa ograni¢enom odgovornoscu "Deponija" -
Podgorica

("Sluzbeni list Crne Gore - opStinski propisi', br. 011/14 od 08.04.2014, 040/15 od 17.11.2015)

Clan 1
U ¢ilju ostvarivanja komunalne djelatnosti strukturu nepokretne imovine Drustva sa ograni¢enom odgovornoséu
"Deponija" - Podgorica (u daljem tekstu: Drustvo) ¢ini pravo svojine na nepokretnostima i to:

|. poslovni prostori u vanprivredi - kancelarije, koji se nalaze na kat. parceli br. 4250 LN 5700 KO Podgorica
11 u objektu br. 1:

- PD 19, spratnosti 1P, povrSine 32 m2
- PD 20. spratnosti P, povriine 220 m2
2. Objekti i zemljiste ispod objekata iz posjedovnog lista br. 2215 KO Tuzi:

Na katastarskoj parceli br. 9/1:
- objekat br. | - hangar I, povr§ine 462m2,
- objekat br. 2 - hangar 11, povrsine 381 m2,
- objekat br. 3 - hangar 111, povrine 460m2
- objekat br. 4 - portirnica 1 Kancelarija za vagarsku sluzbu. povrsine 22m2
- objekat br. 5 - sanitarni objekat sa tusevima i garderobom, povréine 140m2
- objekat br. 6 - bunarska kucica, povrsine 8m2.
- objekat br. 7 - trafostanica, povrsine 44m2.,
- objekat br. 8 - objekat za strazare, povrSine 39 m2
- objekat br. 9 - za preradu vozila van upotrebe, povriine 1.532m2,
- objekat br. 10 - reciklazni centar, povriine 4.647m2,
- objekat br. 11 - trafostanica, povrsine 23m2,
- objekat br. 12 - bunarska kucica, povriine 7m2,
- objekat br. 13 - bunarska kuéica, povréine 10m2,

Na katastarskoj parceli br. 9/2:
- objekat br. | privredna zgrada. u osnovi povrine 588m?2

3. Susvojina u dijelu 42/82, na stambenom prostoru PD 40, spratnosti PN, u objektu br. | na katastarskoj parceli

br. 2090/1165, LN 724 KO Podgorica I11, koji je shodno diobenom bilansu br. 2692 od 13.06.2007. god.
pripac doo "Deponija”.
Clan 2
Strukturu neopokretne imovine Drustva ¢ini pravo koriséenja na nepokretnostima:
Zemljiste:
| - List nepokretnosti br. 7316 KO Podgorica Il1. katastarska parcela br. 7893/19 povrsine 3.3 1 1m2
2 - Posjedovni list br. 2215 KO Tuzi,
- katastarska parcela br. 8/2 povriine 158m2
- katastarska parcela br. 8/3 povrsine 8m2
- katastarska parcela br. 9/1 pasnjak povrsine 472.63 Im2;

Pravni ekspert doo, Podgorica 1



Katalog propisa 2019

- katastarska parcela br. 9/2 povrSine 588m2

- katastarska parcela br. 9/5 povrsine 4.333m2

- katastarska parcela br. 319/3 povrsine 71.922m2
- Katastarska parcela br. 3448/2 povrsine 4.150m2

- katastarska parcela br. 3489/2 povrsine 3.806m?2.

Clan 3

U imovinu Glavnog grada Podgorica vracaju se nepokretnosti "Deponija” doo Podgorica, i to:
Katastarske parcele iz posjedovnog lista br. 2215 KO Tuzi:
- Katastarska parcela br. 2313/4;
zemljiste ukupne povrsine 21,680 m2;
- Objektr:

- objekat br. 1. kuca i zgrada, povrsine 162m2,

- objekat br. 2 povrsine 737m?2

- katastarska parcela br. 2315/10

- objekat br. 3, kuca i zgrada, povrsine 1.179 m2;
- katastarska parcela br. 9/9 pasnjak povrsine 6.074 m2 iz posjedovnog lista br. 2215 KO Tuzi.

Clan 4

Na osnovu ove Odluke i Elaborata ovlaséene Geodetske organizacije. koji ¢e se uraditi u skladu sa planskim
dokumentom, izvrsice se uknjizba u katastar nepokretnosti.

Clan 5
Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom listu Crne Gore - Opstinski
propisi'.

Pravni ekspert doo, Podgorica
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«DEPONIJA» d.o.o. PODGORICA

PRAVILNIK

O ZMJENAMA | DOPUNAMA

PRAVILNIKA O ORGANIZACHI | SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA

Podgorica, decembar 2019. godine



Ma asnerv Clana 18 Cdlu<e o cenivanju «Daponijan d.o.0. Podgorica ('8, Ist ROG - opiinek
propisi” br. 3006, “5. list CG - 003tinskd propisi® br. 24008) i tlancva 33 147 Statuta «Depanijas
d.0.0. Podgorica, Cdbar direktara Drugles, na X redovnoj sjednici odrfane] (4.12.20%9,
gracline, doaio je

FRAVILNIK
o izmjenama I dopunama
Fravilnika o organizaciji i sistematizacijl radnih mjesta

Clan 1

U Pravilniku o organizagiji | sistemal zaciji radnih mjesta *Deponija’ d.o.o. Padgerica or. 9836
od 13022016, godine, Pravilniky o izmjenama i dopunama Pravinika o organizacii i
sistemnatizacii radnih migsta br. 2410 od 22.03.2017, geding | Pravinku @ Zmigrama i
doourama Pravilnixa o organizaci | sistematizacij radrih mjesta br. W18 00 4871 od
16.11.2018. godina (u daljerm lekslu Pravilnik) San & mijenja se i glasi:

Sekfor za tehnicko-oparativie poslove, obavlja tehnicke, operativna i druge poslave, U oiiry
Hbge su organizovans slededs radne jecinioe, slifie | pogon), | o

(5 Sluibz zamnvesticie, razvoli planskoe-oparalvau prgremu
£, Slufbe adriavenja deponijs

3. Z2 tretman kamunzinng cipads

4 “anan 2a tratman pracjednih vada

a. RJ za prijem, sortiranje | coradu armbaiaznog materdijaa

9. Pogon za reciklaZu vozila van upolrebes

J oaviry R za tratman komunalnog olada organizevana su dve odielienja, i to:

1. Odjeligne 28 deponovan)e kamung ngg oipada
2 Celjeljenje za recikiazu komunalnog atpada

Clan 2
Clana® stav * Pravilnika mianja sel gias;

U sluZbarra, racnim jadinicama | pogonima Drufiva obsvijau se paslovi @ asnoyne
dielatnosti Drigtea kaji su od javnoa inleresa, [ o



Tacka 3 istog £lana mijenja se i glasi:

RJ za tretmar kamuna'neg otpada obavija poslove deponovania i reciklzZe komunalnog
oipada.

U akviru ove radne jedinice organizovana su dva odjeljenja, i fo:

gz} Cdjelenje za deponovanje komunalncg otpada
b} Odielenis za reclkladu komunalrog olpada

g U Odjelienju za deponovanie komunalnog otpada obavijsju se poslewi prilema,
odlaganja i deporavanja komunalnog atpada

1] L Odjelienju za reciklaiu komunainog oipada, shodno tehnolodkom projekiu,
abavjaju se poslovi fratmana neselakliranog komunalrag clpada na radin Sl s seleklinau
sekundarne sirovine (karion, paoir, plastika, staslo, metali, guma i dr.), dok se organskiatpad
aillzke 1 sanitarnim kadama,

Tatka 4 15100 dana mijenja s& i glash

U Pogons za retmar procjednih voda abaviigju se poslovi tretmana procjednih vodz
sakuplignih 2a sanitarmih kada, koje se nakon pratidavanja ispustaju u fekalne kanalizacly,
u skladu sa pozifiviim zakons<dm propisima.

U istom Clanu dedaje se tacka 61 glasi:

U Pozonu za reciklazu vozila van upotrebe, shodna propisanom tehnoloskom pracesu rada,
obavlaju s& poslovi rasklzoanja — damentaze svih dielova vozils van upotrebs {orezce,
stakla, vrala, hauba, branici, farovi, motor, mienjac, osoving | dr) nakon éega se i
presovanje pracstalog djela vozila [Skoljke.

Clan 3

Usljedd izmjena iz flana 1 gwog Pravilnika ukidaju-se dva radna mjesta, i fo; *Rukowodilzs R
Za prijem i daponovanje komunalnog otpada i tretman prociednih voda® | "Rukovedilac R
Reckiafa’, umjesto kof h se sistematizuje nova radno mjesto, pod rednim brojem 32 u Tabeli
sisiemetizecii2 radnih myesta, koje glasi: “Rukavadilas RJ za tretman komunalnog olpada’,



U pogledu nivoa kvalifikacie | obrazovanjs za novoformirang radng mjestc 2 stava 1 ovog
Elana fraZ se; Viscko obrazovanje u obimu 240 kradita CSPK-a, Tehnidki fakultat (VI nivo
wvalifikacije}, dox se u pogledu godina iskustva fraZi radno iskusive u frajanju od dvije
goding, broj izvrdilaca jedan,

Usljes formirania noveg Pogona za tretman procjednih woda sistematzuje se novo redno
mjesto *Rukovedilac Pogona®, pod rednim brojem 45 u Tabeli sistematizacije radaih mjgsta.

U pogledu nivos kvalifikaciie | obrezovanja za novoformiranc radno mjesio iz stava 3 ovog
tlara tradi se: Visoko chrazovanje u odimu 240 kradita C5PKE-a, Tehnitkl fakultet (VI nive
kvaliiikaciie), dok se u pogledu goding iskustva irazi radno iskustva u trajanju od dvije
goding, broj zvrdilaca jedan.

Mazly radnog mjesta “Sef Pogona za recikla2y vozla van upoirebe” mijenja s2 u naziv
*‘Rukovedilac Pogona za racikla2u vozla van upatreba®. Uslovi za navedenc radna mijesto
cataju nepromijeneni, kao i broj izvriilaca.

Clan 4

L Kabinetu lzvrsnog disgktors mienjaju se uslovi za chavijarjs poskova radnog miesta, pod
rednim brojem 8 u Tabeli sistematizacije radnib mjesta, “Projekl meanadzar pa sa sada u
pegledu nivea kvalifikacije | cbrazovanja zs to radno mjesto a2l Viscko obrazovans u
chima 240 kredita CSPK-a, Pravnl, EKceomsk ili Tehnalki fakultet (W11 nivo kealifikacije),
Godine potrebneg radnog iskustva za obavijanje peslova oveg radnog miesta i broj izvréilaca
gstaju negromijenjent.

Radna mjesta, pod rednky brojem S u Taoeli sistematizacije radnih miesta, *Sekratar Odbora
tirekicra® u Kabinetu 1zvrénog direkiora mijenja se u radno mjesic "Sekretar Drutlva’,

Oris poslova radnog miesta iz stavs 2 oveg Glana se proSinugg, | glasi: Udestvuje u izrad
dugorcénit, godisngh, perdodiénih, operativaih | drugh planova razvgja Orustva | programa
rada | informacija. Chavija sinuéne, adminisirativie poslove vezane za vodanje evidanciiz,
pripremanje poziva | materjala za sjednice Qdbora direxiora, organizaciju dostave 1stin,
izrady odiuka, safinjavanje zapisnika i éuvane dokumentaciie za potebe Odbera direkiona.
Chavlia poslove koje se odnase na ucestvovanje u izradi nommativiih zkata Drustva, Vedd
poalove komarcijsino-investicionih aktivaosti Druflva kel e adnose na fondove Evropske
un'ke Za pretoristupnu pomod drzavama sandidatima za danstva, Obada | druge posleve po
nalogu oretpostavlenin. Za svol rad edgovoran ja izvesnom dirgkicru Drustva. Obavlja i druge
poslove pa nalogu lzvrsnog direxiora Crustea,



Clan 5

U Sluzki za investiciie, razvoj | plansko-cperativiu pripremu mijenaju se nazy i wshovl za
obavljanje peslova radnog miesta ‘Rukovedilac Sluzbe — samostalni referent zz investicie |
razvol pa se sada cvo miesio naziva “Rukevedilac Sluzbe za investiciie, razvoj | planske-
oparaliviu pripremu’,

Za radwo mjesta iz stava 1 oveg Slana, mijenjaju se uslovi U pogledu nivoa kvalifikacije |
obrazovan|a, 1ako da se i Visoko abrazovanje o chimu 240 kredita CSPK-a, Prawmi,
Ekcriomsk il Tennicki fakultet (VI nive kvalifikacije),

Mienizju se i godine potrabrag radnog iskustva za obavijanje peslova radnog miesta iz
stava 1 ovog clana, na nadin Sio e sada zahijevaju dviig gading radnog iskustva, dok sa
kao posebni usloy vise ne zahtigva ovlaicenje inZenjerske komore,

Clan 6

U Sluzkl odrzavanja deponije mijenjain se uslovi za chavijanje peslova radnin miesta o
pogkadu nivoa kvalifikaciie | obrazovanja, | o za; Rukovoditac Sluzbe cdrzavania pod rednim
brojem 17 U Tabeli sistamatizaciye radnih mjesta, Infenar za odriavanis masirske oprems
pod rednim beojen 18 u Tabell sstemalzacie radnih mjesla, Infsner 2a odrzavane
mehanzacia ood redmim orgem 19 o Tabed sistematizacije radnin miesta, inZenjer za
odriavane elekirooprame pod radnim brosem 20 o Tebel sistematizacia radnih mjasta, na
nacin §fo se za svako od cvih radnih mjesta zahfijava: Visoko obrazovania U obimy 240
kredita CEPK-a, Tehnicki faku'tet (VI nivo kvalifikacis),

Clan 7

U Skl za ekonomska-fiinansijske posiove | markating beoj izvrgilaca na radnom migsh)
Aeferanl éa finansijsku oparative, pod rednim brojem 70 U Tabed sistematizacie radnih
mjesia, smanjua s& 53 dva na jedan.

U Sluzbi zz skonomsko-finansijske poslove | matketing radno migsto "Referent kantrale
aralititee svidancie - uuzenja”" premjesta se U Sluzbe za prawvne | opte poslove, pod
rednim brosam 85 o Tabel sisternalizacia radnih mjesta.

L} Bluzhi za ekoromsko-finansiiske poskbowe | marketing radno miesio *Referant 2z
reslamacije” premjeila sa o Sludbu za pravne | cpdte poslove, pad redrim brojen 54 U Tabe!
sisterratzacis radnih mjesta .



Mijeanaju s& uslovi u pogiadu nivos kvalfikacie | obrezovan a za obavijan e posiova radnog
mjesta iz stava 3 ovog Zlena, na nadin do se sade za ove mjosto zahfijova: Viscko
obrazavanje u obimu 180 kradita CEPK-a, Pravni il Ekanomaki fakultat 1 niva kvalifikacie).

Clan B

L Sluzhiza pravne | opédle posiave mignjzju se usiovi 7a obavijanje poslova radnog mjesta
"Rukovediiae STuZbe’ na nadin 8o se sada kao posaban uslov zabtijeva poloZen pravosudni
]

Qpis poslova radnog mjesta iz stava 1 ovog &lana sada se profnuje na nadin &to zapasleni
ra tam radnom mijestu chavija poslove pravneg zastupana koje je do sada obavijao
zeposleni na radnom mjesty Referent za racne adnose | pravig zastupanja.

U Sluzhi zg pravne | opste posiove, uslied izmjena z stava 2 avog Slana, mijenja se naay
radnog mijesta "Referent za radne odnase | pravne zastupane” | onc s& sada naziva
‘Referent za radne adnose”.

Uslied promjena iz stava 2 oveg Elana opis poslova radnog missta ‘Refersnt za radns
cdnase’ obuhvatz one pravne poslove keji 82 odness na radne odnose, & ko su do sada
bili pod opisam poslova radnog mjesta "Referent za radne odrose | pravno zastupanjs”,

L Slezbi zg pravne | apste poslave, pod rednim brojem 83 u Tabeli sistamatizacije radnik
miesta, sistarmatizuje se novo radno mjesto: Referart upravljgnja ljudskim resursima.

Opis pozlova radnog messta 2 slavae 5 ovog Glana |2 sleded: Chavlja poslove Gip 2 il
aestizanjs vede giisasnest zagoslenih | ostvarivanja maksimalog individualnag | kalekbvnog
aotencijala. Wrsl poslove savielovanja, obuke, unapredenia ludskih resursa, Bavi se
osil ofiziolozkim | organizaciz<im aspektima rada, kake bi se chezbijedio indwidaalni uspjeh
| progperitet zaposhenih u swim ablastima pa samirn fim 7 balje poslovanjs preduzeda. Obavia
| druge poslove 2 svoje nadleZnost po nalogu pretoostavienib, Za svaj rad j@ odgavoran
rukovodicsu sluébe

\J pogladu nivos kvalifixacijz | obrazovanja za radno mijesto iz stava 5 ovog flenz trazi sa
Visoka obrarovanie v abimd 180 kredita CoP=-a. Fakultet drudtvanih nauka (V1 nive
kvalifikacije), dok se u pogiedu goding iskustva trazi radno iskustvz o trajanju od jedne
gedine.



Clan 9

Ciis =adnih mjesta, Sema organizaciana sirukture | tabela sistematizacie radnin mjesta
Druatva Ging sastawri dio avog pravimika,

Clan 10

|zrazi upatrijebleni o ovom praviimiku u mugkom rodu, podrazumijevajy iste izraze o
Fanskom rodu.

Clan 11

Pravilnik o zmjznamea i dopurama Pravieka o organizasi | sstematizach radni miesta stupa
na snagu naken davan|a sagasnosti Gradonadelniva Glavnog grada | peotekom roka od
ozam dane od dara isticanja na Oglasno] takl Crustva.

U Podgorici, 04122018 .g. PREDSJEDNICA

Broj: 9310 ODBORA DIREKTORA

Milanka Dtﬂl.'ié. dipl.pravnica

B 0|



ObrazloZen|e

Pravni osncv za donosenje Pravilnika o izmjanama ¢ dopunama Praviinika o organizadiji |
sisternatzaci radnih migstasadrzan je u clanu 18 Odluke o osnivan u « Deponijas d.0.0. Podgonca
i Clanovima 33 1 47 Statuta «Deponian d.o.o, Podgorica kojima je propisana ja Pravilnik o
organzaciji | sislematizaciji radnih mijesta opsti axt Drustva koji donosi Odbor direktera u
funkeiji upravilanja Drustyvarr.

Pravilnikom o izmjenama i dopunama Pravinilka o organizacy i sistematzacyi radnh mjestz
pradviden: je isti beoj izvrsiaca [183) kao sada valedm Pravinikam o onganizad]i | sistematizac]
radnin mjesta, dok je broj radnih miesta povedan za jadne pa sada izrosi 96

Razlog za donoSonpa avog praviinika su izmjene oblika osganizovanjd — organizacione
sfrukture Sekicra za fehniéso-operativna poslove, kae | izmjane pajedinih radrib miasta u
Drustvu u pegledu njihoveg opisa i uslova chavijania posiova, & koie S doprinijedl
obezbjedivanju struérig, efikasnog, blagovremanog i racionainog chavijanja povijerenih nam
poslova, Maime, prodlofene izmjene, uz jednestavnije | efitasnije upravijanje u Sektor za
tehnicko-cperativne poslove, doprinijess unapredenju | pebolZanju procasa rada u ovom za
Drrudtya vrlo bitnom sagmentu,

Vadatim Pravilnikom o arganizaciji | sistematizaciji radnih mjesta u okviru Sektora za tehnicko
oparativne posiave, organizavane su slededa sluzbe | radne jadinics, | io;

Sluzba za investicije, razvo| | plansko-oparathnu prpramu

Sluzba odriavanja deponije

RJ za prijern | depanavanje kemunalnog afpada i tretman procjednih voda
R.J Reciklaza

RJ z& prijem, scetiranje | abradu ambaladncg matanjala

bodli ol

lzrianama Pravilnika o onganizaci i sistematzacii radnih mjesta predvidena & da 32 poslov
tresmana prociednib vada, koji se sada vrse u okviru RJ za prijgm i deponovanja komunalnog
oipada | tretman procjednih vods, ubucuce vrie u okviru novoformizanag Pegona za tretman
prociednib voda, Razlog za ovu zmjenu sadrizn je u Sinsnici da je predifcavanie procjednin
voda rehncioski zehtjevan, kompleksan i vilo skup proces. Pogon za prediSéavanje procjednib
voda, kao jedinstvera tehnolodka | arganizaciona celina zahtjeva slofeno odriavanje |
kontroly svih faza predidtavanja | ima primamu slogu u zestith Zvotne sredine u dijety
padzemnik voda i ia



Dalje, poslovi Pegena za reciklalu vozila van upoirebe, & s& poslovi sada cbavljaju u ckviry
RJ Reciklaia, takede se izdvajaju kao samastalni | ybudude se vrde u okving possbnog
Pogona za reciklaZy vozila van upstrebe. Razlog za ovu izmjenu je o je reciklaza vazila van
Upatrebe  specificna - specijalisticka djelatnost madinska siruke, koia se bavi tretmanom
acsebnih vrsta olpada | tehnolodki | funkcicnalng @ nezavisian proces o odnosu na fratman
samunalnog otoada.

Rd za prijem | daponovanje komunainog  otpada i fretman progiadalh vada | RJ Reciklada
spajajy se u RJ za trefman komunzinog otpada, &1 de s poslovi abavljati u ckviry dva
cdielpenia, ¢ o Odjelenje za deponovanie komunainog oipada | Odpelienia za reciklazu
kamunalrog oipada. Raziog za spajanje ove dvije radna jedinice a3 u efisasnijem upravljanju
trafmanom komuneineg ofpada | lskedi$cavanjy materialnin resursa Drustva. Tretman
xomunalnog otpada je lehnoloski | za uoravljanje jedinstveni proces kafl u skiadu sa osnowrim
postulslima integrisancg upravijania otpadom ima za cil] povetarje koliting izdvoienin
ciklabirnih materijala i smanjenjz kolidine depanaovanag otpada,

Do izmjena uslova za cbavljanje posiova radnog missta 'Projekt menadzer” dolsz iz razlega
Jer te postove po svojoj prirodi, osim diplomirancg skonomists | diplemiranog pravnika,
Jspledno meoze da obavlja | svako drugo lice koje je zavriilo neki od tehnickin fakulista U
trajar:ju o et godine (240 kredits CSPK-a).

Radno mjgsta “Sekretar Odbara direklors” mijenja sa u radno mijeste “Selratar Drugtva”
proiruje se obim njegevog posla, a $to te dovesf do vede effkasnast obavijanja pesiova u
kabinetu lzvrinaog direklora Drudiva,

|lzmane u pogledu naziva | uskova chavijana peslova radnog missts "Rukovoditac Slufbe
za investiciie, razvo] | plansko-operativiy pripremu — samostalni referent za Irvesticije i
razvol izvriene 4 iz razloga jer cijenimo da to radno miesto freba bit, kaa &to je vostalam
slutal | kod drugih rukevodilacs, sistematizovano iskljudive kao *rukovodilac siibe® a ne
kao 1o stoji sada *rukovodilac sluZbe-samostalni referent’, Takade, smanjana su | godine u
pogledu radneg iskustva za ovo radno miesto, jer smatramo nepotrsbnim da se za
rukovadiona shidbe lradi vise gedina radncg iskustva nego za lzvrinog direktara Drustva,
Takede, | posaban uslov koji se ogleda u postojanju ovladdenja inZenjerske komare cljerimo
neocirebnim, imajuéi u vidu da ave mieslo s obzinom na njegov priradu | epis paslova mods
obavljat | lice koje je zavréilo pravei il ekonomski fakultet u trajanju od t godine (180 kredita
CSPK-a),

Do izmjena uslova za obavlanje poslova radnih missta o Sluibi edriavanja desonije, u
pogiedy wrste kvalifivaclie obrazovanja, dolazi iz razloga jednostavnieg i sfikasnijeg
upravliania poslovima u ovoj sluZbi.



Smanjenje broja izvriilaca na radnom mjestu Referent za finansijskuy operative dalazi iz
razioga optmizacije poslova, imajuéi u vidu da se u prethodnom periodu pokazalo da ave
poslove uspjeino moze da vrdi jedan izvrsilac,

Do premiesiania poslova racgnih mjesta "Referent konlrole analiticke evidancije — uludanja” |
“Referent za reklamacije” iz Sluzbe za ekenomsko-finansijske poslove | marketing u Sluzbu
24 pravne | ooste posiove dolazi iz razloga eflkasnosti chavijanja poslova, imajudi u vidu da
su peglovi owh radnin mjesta us<o povezani sa peslovima Sluzbe za prawne | opéle poslove
koji 38 odnose na pravno zastupanje. Takede, uslovi u pogledu kvalifikaciie zanimanja za
racno mjests "Referent za reklamacie” izmijenjeni su iz razloga jer le poslove uspiesng
ggé&ﬁ E.E; phavlja i lice koje je zavrsilo Pravni fakulist u trajanju od i godine {180 kredita
Fk.-a).

Do izmjene posleva radnin miests “Rukovodiiac Sluzbe za pravne | opéte poslove’ | radnog
mjesta "Referent za radne odnose | pravno zastupanje” dolazi iz razloga jer je vafecom
sistematizacijom predviden vedi obim paslova | njirova sloZenost kod pomenutog referenta
nego kod rukovedioca sluibe. Takode, sada sz za obavijanje poslova pravnog zasupanja
Zahtijeva poloZen pravosudni ispit imzjudt o vidy da je pozitivnim zakonskim propisima
pradvidens da vannedni pravni lijgk moze Zjaviivati sama lioz koje 'ma palozen pravasudn:
ispit, Iz 10g razloga desavalo se da relerent 23 radne odnose | pravno zastupanje zastupa
Drustvo pred prvostepenim | dregostepenim: sudom, a da nakon togz Drustvo angazuje
advokata u postupku pe vanradnim pravnim jakovima, PrediaZenim izmienama, Drugtve ce
se ostoboditi platanja troskova advokata u postupku pred Vrhovnim sudom Cme Gore | e
ca poslove ubudude obavijati Rukovodilac Slezbe za pravne | opéte poslove.

Navo sistematizavano radne mpesto “Referent upravijignja ljudskim resursima’ u Sluzbi za
pravne | opste poskove cjenimo potrebnim iz razloga Sto e zaposleni na tom radnom mjgstu
wriil paslave g do cil] biti postizanje vede efikasnost zaposlenit | oatvanivania maksimalog
indradualneg | kolekivnog potenciiala. Naime, zaposleni na tom radnom miestu &2 s baviti
savieiovanam, chukom, unapredenjam ljudskin resursa, psinofizioloskim | organizaciskim
espeklima rada, kake bi 52 cbezbijedio individugini uspjeh | presperitet zaposlenih u 2vim
oblastima pa samim tim | balje poslovanje preduzeda.
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«DEPONIJA» d.o.0o. PODGORICA

PRAVILNIK

O IZMJENAMA | DOPUNAMA

PRAVILNIKA O ORGANIZACIJI | SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA

Podgorica, novembar 2018. godine



Na osnovu ¢lana 18 Odluke o osnivanju «Deponija d.0.0. Podgorica ("Sl. list RCG - opstinski
propisi br. 50/06, “SI. list CG - opstinski propisi br. 34/09) i dlanova 33 | 47 Statuta «Deponija»
d.o.o. Podgorica, Odbor direktora Drustva, na petoj redovnoj sjednici odrzanoj
16.11.2018. godine, donio je

PRAVILNIK
0 izmjenama i dopunama
Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta

Clan 1

U Pravilniku o organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta “Deponija” d.0.0. Podgorica br.
9836 od 13.12.2016. godine, koj je izmijenjen Pravilnikom o izmjenama i dopunama
Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta br. 2410 od 23.03.2017. godine,
smanjuje se broj izvrsilaca na slede¢im radnim mjestima, i to:

- broj izvrsilaca na radnom mjestu ,Strazar-zastitar* u Sluzbi za obezbjedenje objekata
smanjuje se sa 13 (trinaest) na 12 (dvanaest), |/
broj izvrSilaca na radnom mjestu ,Referent izlaznih faktura® Sluzbi za ekonomsko -
finansijske poslove i marketing smanjuje se sa 5 (pet) na 4 (Getiri),
broj izvrSilaca na radnom mjestu ,Radnik na sortiranju i obradi ambalaznog materijala“
u Radnoj jedinici za prijem, sortiranje i obradu ambalaznog materijala smanjuje se sa 8
(0sam) na 7 (sedam).

Clan 2

U Sluzbi za ekonomsko - finansijske poslove i marketing ukida se radno mjesto ,Referent
nabavke roba i usluga®,

Clan 3
U Pravilniku o organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta “Deponija” d.0.0. Podgorica br,
9836 od 13.12.2016. godine, koji je izmijenjen Pravilnikom o izmjenama i dopunama
Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta br. 2410 od 23.03.2017. godine,
radno mjesto u Sluzbi za pravne i opste poslove ,Struéno lice za zastity i zdravlje na radu”
premjesta se u Kabinet Izvrénog direktora,



Clan 4

U Opisu radnih mjesta PO organizacionim cjelinama, koji Cini sastavni dio Pravilnika o organizaciji
| sistematizacij radnih mjesta, za radno mjesto «Struéno lice za zastity i zdravije na radun rije¢;
»28 SV0 rad je odgovoran pretpostavijenima‘ zamjenuju se rijecima ,za svoj rad je

neposredno odgovoran Izvr$nom direktory Drustva”
Clan 3

Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta stupa
ha snagu nakon davanja saglasnosti Gradonacelnika Glavnog grada i protekom roka od
osam dana od dana isticanja na Oglasnoj tabli Drustva,

U Podgorici, 16.11.2018 .g.
PREDSJEDNIK

Broj: V/ 18 OD 48/1 ODBORA DIREKTORA
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Obrazlozenje

Pravni osnov za donosenje Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravililka o organizacij |
sistematizaciji radnih mjestasadrzan je u Glanu 18 Odluke o osnivanju «Deponija» d.o.o. Podgorica
i Clanovima 33 | 47 Statuta «Deponija» d.0.0. Podgorica kojima je propisano je Pravilnik o
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta opsti akt Drustva koji donosi Odbor direktora u

funkeiji upravijanja Drustvom,

Razlog za njegovo donoSenje je dopis Gradonacelnika Glavnog grada, br. 01-033/18-813 od
30.10.2018. godine, kojim je data preporuka da se smanji broj sistematizovanih izvrsilaca od
10% do 30% u odnosu na vazedi akt o sistematizaciji, a sve u skladu sa Planom optimizacije
javne uprave Crne Gore (2018-2020). Stoga je, Pravilnikom o izmjenama i dopunama
Pravilnika o organizaciji sistematizaciji radnih mjesta smanjen broj sistematizovanih radnih
mjesta sa 96 (devedesetSest) na 95 (devedesetpet), dok je ukupan broj izvrsilaca smanjen
za 4 (Cetiri), odnosno sa 187 (stoosamdesetsedam) na 183 (stoosamdesettri).

Naime, u Sluzbi za obezbjedenie objekata broj izvrilaca na radnom mjestu ,Strazar-zastitar*
smanjen je sa 13 (trinaest) na 12 (dvanaest). U Sluzbi za ekonomsko - finansijske poslove i
marketing smanjen je broj izvrilaca na radnom mjestu ,Referent izlaznih faktura“ sa 5 (pet)
na 4 (Cetiri) i ukinuto je radno mjesto ,Referent nabavke roba i usluga®. U Radnoj jedinici za
prijem, sortiranje i obradu ambalaznog materijala na radnom mjestu ,Radnik na sortiranju i
obradi ambalaznog materijala® broj izvrsilaca smanjen je sa 8 (0osam) na 7 (sedam).

Mislienja smo da bi svako drugo, odnosno veée, umanjenje broja sistematizovanih izvrsilaca
imalo bi za posljedicu ugrozavanje blagovremenosti i efikasnosti povjerenih poslova od
javnog interesa koje nase Drustvo obavija. Posebno napominjemo da je u prethodnom
periodu jedanaestorici zaposlenih u nasem Drustvu, po razlicitim osnovama, prestao radni
odnos, od ¢ega je sa njih sedmoro, uz odgovarajucu isplatu otpremnine, zaklju¢en sporazum
0 prestanku radnog odnosa.

Na kraju, imaju¢i u vidu da je inspekcijskim nadzorom Uprave za inspekcijske poslove -
Odsjek za inspekaiju rada, br. 0204/1-26/1 0d 02.11 201 7. godine, utvrdeno da zaposlena na
radnom mijestu ,Strucno lice za zastity | zdravlje na radu‘ nije neposredno odgovorna
poslodaveu, a $to je suprotno odredbama &lana 39 stay 3 Zakona o zadtiti i zdraviju na radu
(*Sl. list CG" br. 34/14), radno mjesto “Strucno lice za zastitu i zdravije na radu” premjesta se u
Kabinet (zvr$nog direktora.




«DEPONIJA» d.o.0. PODGORICA

PRAVILNIK

O IZMJENAMA | DOPUNAMA

PRAVILNIKA O ORGANIZACIJI | SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA

Podgorica, mart 2017. godine



Na osnovu ¢lana 18 Odluke o osnivanju «Deponija» d.0.0. Podgorica (“Sl. list RCG - opétinski
propisi br. 50/06, “Sl. list CG - opstinski propisi br. 34/09) i ¢lanova 33 i 47 Statuta «Deponija»
d.0.0. Podgorica, Odbor direktora Drustva, na .| redovnoj sjednici odrzanoj
== ©% 2017. godine, donio je

PRAVILNIK
0 izmjenama i dopunama
Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta

Clan 1

U Pravilniku o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta “Deponija” d.o.0. Podgorica, br.
9836 od 13.12.2016. godine, u Sluzbi za pravne i opste poslove mijenja se naziv radnog
mjesta ,Referent zastite na radu” i za to radno mjesto odreduje se naziv: ,Stru¢no lice za
zastitu i zdravlje na radu”.

Clan 2

Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta stupa
na snagu nakon davanja saglasnosti Gradonacelnika Glavnog grada i protekom roka od
osam dana od dana isticanja na Oglasnoj tabli Drustva.

U Podgorici, 22 C% 2017 .g. PREDSJEDNIK
Broj: 24! C ODBORA DIREKTORA

Blaze Saranovic, dipl.ecc.
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Obrazlozenje

Pravni osnov za donoSenje Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravinika o organizacij i
sistematizaciji radnih mjesta sadrzan je u ¢lanu 18 Odluke o osnivanju «Deponija» d.0.0. Podgorica
| clanovima 33 i 47 Statuta «Deponija» d.o.0. Podgorica kojima je propisano je Pravilnik o
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta opsti akt Drustva koji donosi Odbor direktora u
funkciji upravljanja Drustvom.

Razlog za njegovo donoSenje je inspekcijski nadzor Uprave za inspekciske poslove -
Odsjeka za inspekciju rada. Zapisnikom o izvrsenom inspekcijskom pregledu, br. 0204/1-26
od 20.03.2017. godine, nadem Drustvu je naloZzeno da u roku od 30 dana otkloni nepravilnost
koja se ogleda u tome $to lice zaposleno na poslovima zastite i zdravlja na radu ne treba da
bude odredeno kao ,Referent zastite na radu” ve¢ kao ,Struéno lice za zasitu i zdravije na radu”
a $to je u skladu sa Zakonom o zastiti i zdraviju na radu (“Sl. list CG” br. 34/14).
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