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PREDSJEDNIKU SKUPSTINE GLAVNOG GRADA -
PODGORICE

PODGORICA

Shodno clanu 100 Statuta Glavnog grada (,,SluZbeni list CG-
opstinski propisi®, broj 08/19), u prilogu Vam dostavljam Prijedlog
Odluke o davanju saglasnosti na Ugovor o povjeravanju
obavljanja komunalnih djelatnosti i koriSéenju komunalne
infrastrukture i drugih sredstava u svojini Glavnog grada sa
d.o.o. “Pogrebne usluge” Podgorica, radi stavljanja u proceduru
Skupstine Glavnog grada-Podgorice.

Za predstavnika predlagaca koji ¢e ucestvovati u radu Skupitine
i njenih radnih tijela, prilikom razmatranja ovog materijala, odredeni
su Marko Rakocevi¢, sekretar Sekretarijata za komunalne poslove i
Srdan Miljani¢, izvr$ni direktor d.o.o. "Pogtebne usluge” Podgorica.
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Na osnovu ¢lana 74, st. 2 i 3, Zakona o komunalnim djelatnostima (,SLlist CG“ br. 55/16 i
66/19) ¢lana 38, stav 1, tacka 30 Zakona o lokalnoj samoupravi (,SLlist CG", br. 02/18,
34/19 i 38/20) i ¢lana 54, stav 1, tatka 37 Statuta Glavnog grada (,SLlist Crne Gore -
opstinski propisi“ br. 08/19) Skupstina Glavnog grada - Podgorice, na sjednici odrzanoj
dana 2020. godine, donijela je

ODLUKU
o davanju saglasnosti na Ugovor o povjeravanju obavljanja komunalnih djelatnosti i
koris¢enju komunalne infrastrukture i drugih sredstava
u svojini Glavnog gradaPodgorica sa “Pogrebne usluge” d.o.o. Podgorica

Clan 1

Daje se saglasnost na Prijedlog ugovora o povjeravanju obavljanja komunalnih djelatnosti i
kori$¢enju komunalne infrastrukture i drugih sredstava u svojini Glavnog grada izmedu
Glavnog grada Podgorice i “Pogrebne usluge” d.o.0. Podgorica.

Clan 2

Sastavni dio ove odluke je Prijedlog ugovora o povjeravanju obavljanja komunalnih
djelatnosti i koriS¢enju komunalne infrastrukture i drugih sredstava u svojini Glavnog
grada Podgorica.

Clan 3

Ovlascuje se gradonacelnik Glavnog grada Podgorice da u ime Glavnog grada zakljuéi
ugovor iz ¢lana 1 ove Odluke.

Clan 4

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u Sluzbenom listu Crne Gore
- opStinski propisi.
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Podgorica, 2020. godine
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Predsjednik
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ObrazloZenje

Prayni osnov za donosenje odluke

Pravni osnov za donoSenje predloZene odluke, sadrZan je u ¢lanu 74, st. 2 i 3 Zakona o
komunalnim djelatnostima (,SLlist CG" br. 55/16, 74/16, 02/18 i 66/19) kojim je
propisano da je jedinica lokalne samouprave duZna da sa privrednim drustvom zakljuéi
ugovor o povjeravanju obavljanja komunalnih djelatnosti i kori$¢enju komunalne
infrastrukture i drugih sredstava u svojini jedinice lokalne samouprave u roku od 3est
mjeseci od dana reorganizovanja, bez javnog oglasavanja, kao i da se ugovor zakljuéuje
na period koji ne moZe biti kraci od tri ni duzi od 3est godina; u €lanu 38, stav 1, tatka 30
Zakona o lokalnoj samoupravi (,SLlist CG*, br. 02/18, 34/19 i 38/20) kojim je, izmedu
ostalog, propisano da skupStina vrsi i druge poslove utvrdene zakonom i statutom i u
¢lanu 54, stav 1, tatka 37 Statuta Glavnog grada (,SLlist Crne Gore - opStinski propisi” br.
08/19) kojim je, izmedu ostalog, propisano da Skup$tina odlu¢uje o povjeravanju
obavljanja komunalnih djelatnosti.

Razlozi za donosSenje odluke

Zakonom o komunalnim djelatnostima utvrdena je obaveza jedinici lokalne samouprave da
sa privrednim druStvom zakljuci ugovor o povjeravanju obavljanja komunalnih djelatnosti i
koris¢enju komunalne infrastrukture i drugih sredstava u svojini jedinice lokalne
samouprave u roku od Sest mjeseci od dana reorganizovanja, bez javnog oglasavanja, na
period koji ne moZe biti kraci od tri ni duZi od $est godina, $to je uticalo da se pristupi izradi
predloZzenog Ugovora o povjeravanju obavljanja komunalnih djelatnosti i kori$éenju
komunalne infrastrukture i drugih sredstava u svojini glavnog grada izmedu Glavnog grada
Podgorice i "Pogrebne usluge” d.o.o. Podgorica, kao i predloZene odluke o davanju
saglasnosti na isti.

Stoga se predloZzenom odlukom, odredbom ¢lana 1 daje saglasnost na Prijedlog ugovora o
povjeravanju obavljanja komunalnih djelatnosti i kori$¢enju komunalne infrastrukture i
drugih sredstava u svojini glavnog grada izmedu Glavnog grada Podgorice i “Pogrebne
usluge” d.o.o. Podgorica, lanom 2 se propisuje da je sastavni dio ove odluke naznaéeni
ugovor, a odredbom c¢lana 3 daje se ovlaS¢enje Gradonalelniku Glavnog grada za
zakljucivanje istog, te utvrduje rok stupanja na snagu predloZene odluke.

Shodno iznijetom, predlaze se Skupstini Glavnog grada da donese odluku o davanju
saglasnosti na Ugovor o povjeravanju obavljanja komunalnih djelatnosti i kori$éenju
komunalne infrastrukture i drugih sredstava u svojini Glavnog grada, sa “Pogrebne usluge”
d.o.o. Podgorica.



UGOVOR
O POVJERAVANJU OBAVLJANJA KOMUNALNIH DJELATNOSTI | KORISCENJU
KOMUNALNE INFRASTRUKTURE | DRUGIH SREDSTAVA U SVOJINI
GLAVNOG GRADA PODGORICA

Zakljucen izmedu:

GLAVNI GRAD PODGORICA, PIB :02019710, ul.NjegoSeva br. 13 Podgorica,  koji
zastupa Gradonacelnik dr lvan Vukovié ( u daljem tekstu: Narucilac)

~POGREBNE USLUGE* d.0.0. Podgorica, PIB: 02407515, ul.Crnogorskih serdara bb,
Podgorica, koji zastupa izvréni direktor Srdan Miljani¢ (u daljem tekstu: Vrsilac),

PREDMET UGOVORA | NOSIOC]I

Clan 1
Predmet Ugovora je povjeravanje obavljanja komunalnih djelatnosti organizovanih na
teritoriji Glavnog grada Podgorica i koriséenja komunalne infrastrukture i drugih
sredstava u svojini Glavnog grada, koje djelatnosti sada obavlja VrSilac, a radi kojeg
obavljanja je i osnovan Odlukom Skupstine Glavnog grada- Podgorice br.01-030/13-750
od 11.07.2013.godine.

Clan 2
Narucilac povjerava Vrsiocu obavljanje slede¢ih komunalnih djelatnosti:
- pruZanje pogrebnih usluga,
- odrzavanje i uredjenje groblja.

Vrsilac moze obavljati i dopunske komunalne djelatnosti koje su u neposrednoj vezi sa
poslovima iz stava 1 ovog &lana.

Vrsilac je duZan da za povjerenu djelatnost, kao i dopunsku djelatnost vodi posebno
knjigovodstvo.

VRIJEME TRAJANJA UGOVORA
Clan 3
Obavljanje povjerenih komunalnih djelatnosti po ovom Ugovoru zakljucuje se na period
od 6 (Sest) godina, od dana zakljucivanja ovog Ugovora.



POTREBAN KADAR | OPREMA ZA VRSENJE KOMUNALNIH DJELATNOSTI

Clan 4
Vrsilac ¢e povjerene komunalne djelatnosti obavljati sa postojeéim kadrom, odnosno
brojem izvrilaca i kvalifikacionom strukturom utvrdenom vaZeéim Pravilnikom o

unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, koji Cini sastavni dio ovog
Ugovora.

Vrsilac ¢e povjerenu djelatnost obavljati sa postojecom opremom, koja je definisana u
posebnom prilogu i koja &ini sastavni dio ovog Ugovora.

Visilac ¢e sve promjene organizacije i sistematizacije radnih mjesta vrsiti uz prethodno
pribavijenu saglasnost Narugioca.

VrSilac ¢e nabavku,odnosno obnavljanje opreme neophodne za obavljanje povjerenih
komunalnih djelatnosti, vriti u skladu sa svojim aktima, o ¢emu ¢ée blagovremeno
obavjeStavati Narucioca.

KOMUNALNA INFRASTRUKTURA KOJA SE DAJE NA KORISCENJE

Clan 5
Vrsilac ¢e povjerene komunalne djelatnosti obavljati sa postojeéom komunalnom
infrastrukturom, odnosno imovinom koja je definisana Odlukom Skupstine Glavnog
grada Podgorice br.01-030/14-503 od 03.04.2014.godine, koja ¢ini sastavni dio ovog
Ugovora.

Vrsilac se obavezuje da u roku od 6 mjeseci od dana zakljuéenja ovog Ugovora, izvrsi
konacni i potpuni popis i identifikaciju postoje¢e komunalne infrastrukture, polazeéi od
Odluke iz stava 1 ovog &lana, nakon Cega ¢e Narugilac pokrenuti postupak uknjizbe iste
u evidenciji nepokretnosti i posebnom odlukom dodijeliti istu na kori§éenje.

Podaci o imovini koji su upisani u katastar nepokretnosti sastavni su dio ovog Ugovora.

USLOVI I NACIN KORISCENJA KOMUNALNE INFRASTRUKTURE

Clan 6
Uslovi i nacin koriéenja komunalne infrastrukture definisani su saglasno posebnim
aktima NaruCioca, kojima se blize ureduju uslovi i nacin organizovanja i vr$enja
komunalnih djelatnosti koje su ovim Ugovorom povijerene Vrsiocu.



CIJENE ZA PRUZANJE KOMUNALNIH DJELATNOSTI

Clan 7
Narucilac i Vrsilac su saglasni da ée se pruzanje komunalnih usluga vrsiti po vazeéim
ciienama, a vazeéi Cjenovnik &ini sastavni dio ovog Ugovora, i da ce iste mijenjati
saglasno odgovarajucoj propisanoj proceduri i po utvrdenim kriterijumimaza formiranje
tih cijena.

Vrsilac se obavezuje da u propisanom zakonskom roku dostavi svoje prijedloge cijena
komunalnih usluga na osnovu zakonom predvidenih elemenata za formiranje cijena
komunalnih usluga nadleznom organu Glavnog grada, radi davanja saglasnosti od
strane Skupstine Glavnog grada.

Visilac se obavezuje da u propisanom zakonskom roku, korisnicima usluga na
raCunima za izvr§enu komunalnu uslugu iskaZze troskove i obezbijedi da, po isteku
zakonskog prelaznog perioda, cijena usluge ne bude razli¢ita za pojedine korisnike, po
jedinici mjere izvr§ene usluge.

PRAVA | OBAVEZE UGOVORNIH STRANA

Clan 8
Narudilac se obavezuje da Vrsiocu obezbijedi materijaine i tehnitke uslove za
obavljanje i razvoj povjerene komunaline djelatnosti.

Narucilac ima pravo da vrsi nadzor nad radom Vrsioca i prati ostvarivanje javnog
interesa, pod uslovima i na nadin propisan Zakonom o komunalnim djelatnostima i
svojim propisima.

Naruéilac je obavezan da obezbijedi operativnu samostalnost Vréioca u okviru utvrdene
poslovne politike i ciljeva razvoja.

Visilac se obavezuje da povjerenu djelatnost vrsi na naéin i uslovima organizovanja i
obavljanja kako je propisano posebnim aktima Glavnog grada iz &lana 6 ovog Ugovora.

Vrsilac se obavezuje da organizuje poslovanje koje obezbjeduje: trajno i neprekidno
pruzanje usluga, uz odgovarajuci obim i kvalitet, razvoj i poboljSanje kvaliteta usluga;
zastitu, sigurnost i funkcionalnost objekata, opreme i uredaja za pruzanje usluga i
zastitu Zivotne sredine.



NACIN DOSTIZANJA PROPISANOG KVALITETA | EFIKASNOSTI OBAVLJANJA
KOMUNALNIH DJELATNOSTI

Clan 9
Vrsilac je duzan da povjerenu komunalnu djelatnost obavlja u skladu sa zakonskim i
podzakonskim aktima i propisanim normativima i standardima u pogledu Zahtjeva
kvaliteta.

NACIN PRIPREME | DOSTAVLJANJA GODISNJEG PROGRAMA |
IZVJESTAJA O OBAVLJANJU KOMUNALNIH DJELATNOSTI

Clan 10

Vrsilac je obavezan da najkasnije do kraja tekuée godine dostavi prijedlog programa
rada za narednu godinu organu upravljanja Vrsioca, koji je duzan da isti razmatra,
usvoji i dostavi nadleZnom organu Glavnog grada radi dobijanja saglasnosti u skladu sa
zakonskim propisima.

Vrsilac je obavezan da najkasnije do kraja marta mjeseca tekuée godine uradi Izvjestaj
0 radu za prethodnu godinu, i isti dostavi organu upravljanja Vrsioca, koji je duzan da
isti razmatra, usvoji i dostavi nadleznom organu glavnog Grada na usvajanje.

RAZLOZI ZA RASKID UGOVORA PRIJE ISTEKA ROKA NA KOJI JE ZAKLJUCEN
SA OBAVEZAMA VRSILACA KOMUNALNIH DJELATNOSTI U SLUCAJU RASKIDA

Clan 11
Ugovorne strane su saglasne da se ovaj Ugovor moze raskinuti iz razloga, pod
uslovima i na naédin kako je to predvideno Zakonom o obligacionim odnosima, shodno
odredbama koje se odnose na raskidanje Ugovora zbog neispunjenja.

U slucajevima neispunjenja ugovornih obaveza, od strane VrSioca, Narugilac ¢e
angazovati drugo pravno lice za vr$enje istih, a naplatu za izvriene poslove refundirati
od Vrsioca, koji je ovim Ugovorom preuzeo poslove obavljanja komunalnih djelatnosti.

Otkazni rok za raskid ovog Ugovora je 90 dana.

DRUGI ELEMENTI OD ZNAGAJA ZA POVJERAVANJE POSLOVA

Clan 12
Vrsilac ne smije otudivati ni opterecivati imovinu koja mu je povjerena bez saglasnosti
Narucioca, i u obavezi je da se o istoj stara sa paznjom dobrog domagina.

NaruCilac zadrzava pravo da za pojedine poslove iz oblasti komunalnih djelatnosti,
prema potrebi, angaZuje vie vrsilaca komunalnih djelatnosti, na osnovu odgovarajuéih
akata narucioca.



NADZOR NAD IZVRSENJEM UGOVORA

Clan 13
Nadzor nad izvrenjem ovog Ugovora u skladu sa zakonom, vr$iée nadlezni organi
drZzavne uprave, nadlezni organ Glavnog grada, kao i posebne sluzbe Glavnog grada
Komunalna inspekcija i Komunalna policija, u skladu sa zakonskim ovlascéenjima.

RJESAVANJE SPOROVA

Clan 14
U slucaju spora izmedu Naruéioca i Vrsioca komunalnih djelatnosti po ovom Ugovoru
isti Ce se rjeSavati sporazumno.

U sluéaju nemoguénosti sporazumnog dogovora obostrano se odreduje nadleZnost
Privrednog suda Crne Gore u Podgorici.

ZAVRSNE ODREDBE

Clan 15
Ugovorne strane su saglasne da ¢e se, ukoliko dode do donos$enja podzakonskih akata
koji reguliSu predmet ovog Ugovora ili izmjena propisa Narucioca, odredbe Ugovora
koje budu u suprotnosti sa tim propisima ili izmjenama regulisati aneksom ovog
Ugovora.

Ovaj Ugovor stupa na snagu danom potpisivanja od strane ugovornih strana.

Ovaj Ugovor je sadinjen u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka, od kojih svaka od ugovornih
strana zadrzava po 2 (dva) primjerka.

NARUCGILAC VRSILAC
GLAVNI GRAD PODGORICA »POGREBNE USLUGE*“ d.0.0. Podgorica
Gradonacelnik, lzvréni direktor,

dr Ivan Vukovié Srdan Miljanié



DRUSTVO SA OG RANICENOM ODGOVORNOSCU
"POGREBNE USLUGE"
PODGORICA

PRAVILNIK
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACLJI I SISTEMATIZACLJI RADNIH
MJESTA

PODGORICA, mart 2016. godine



Na osnovu &lana 16 Odluke o osnivanju Drustva sa ograni¢enom odgovornoscu
"Pogrebne usluge" - Podgorica("Sl. list Crne Gore - opstinski propisi", br. 22/13 )
i &lana 32 Statuta Dru§tva sa ograni¢enom odgovornoS¢u "Pogrebne usluge”
Podgorica br. 3328 od 25.07.2013. godine, Odbor direktora Drustva na sjednici
odrzanoj 11.03.2016. godine,donio je

PRAVILNIK
o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta

I OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.
Ovim Pravilnikom "Pogrebne usluge" doo - Podgorica (u daljem tekstu: Drustvo)
utvrduje: organizaciju Drudtva, broj radnih mjesta i elemente za njihovu
sistematizaciju, naziv i raspored radnih mjesta po organizacionim cjelinama, sa
opisom poslova, uslove potrebne za rad na odnosnim radnim mjestima — stepen
struéne spreme, kao i broj izvrsilaca potrebnih za vrSenje poslova na radnim
mjestima.

Clan 2.

l

° Svi izrazi koji se u ovom Pravilniku koriste za fizi¢ka lica u muskom rodu,
obuhvataju iste izraze u Zenskom rodu.

I1 ORGANIZACIJA DRUSTVA

Clan 3.
Organizacija Drustva utvrduje se tako da trajno obezbijedi potpuno, kvalitetno,
blagovremeno i racionalno obavljanje poslova iz djelatnosti Drustva.

Clan 4.
Osnovni oblici organizovanja Drustva, su Sektori 1 to:
1.Sektor za tehniGko-operativne poslove
2.Sektor za ekonomske i pravne poslove

~J



SEKTOR ZA TEHNICKO-OPERATIVNE POSLOVE

Clan 5.

Scktor za tehnicko-operativne poslove obavlja tehnicke, operativne 1 druge
poslove, u okviru koga su organizovane sluzbe i to:

| .Sluzba za pogrebne usluge |

2.Sluzba za odrZavanje groblja

Clan 6.

UJ sluzbama Drustva obavljaju se poslovi iz osnovne djelatnosti Drustva koji su od
javnog interesa, i to:

1.1

e oh ¢ o o

1.2

Sluzba za pogrebne usluge obavlja poslove iz osnovne djelatnosti, i to:

vodi evidenciju sahranjenih lica i grobnih mjesta;

zakazivanje sahrana i ugovaranje ostalih usluga sa korisnicima;

planiranje sahrana;

prijem 1 smjeStaj u kapelu;

priprema za sahranu;

obavljanje sahrane;

pruzanje usluga vezanih za otpremanje i sahranu stranih drZavljana;
sekshumacija i prenos posmrtnih ostataka;

izdavanje radnih naloga za obavljanje svih operativnih poslova u Drustvu;
izrada operativno-dinamickih planova za vodenje i kontrolu procesa rada;
pracenje kretanja fizitkog obima radova i usluga i koriS¢enje kapaciteta
radnog vremena;

izrada i pradenje normativa i standarda utroska materijala i angaZovanja
zaposlenih, sredstava rada i materijalnih vrijednosti;

izrada kalkulacija i cjenovnika usluga;

analiza troskova odrzavanja i eksploatacije opreme Sluzbe;

izrada raznih izvjestaja i informacija za organe upravljanja DruStva i organe
| organizacije izvan Drustva i

vrdi i druge poslove iz djelokruga Sluzbe.

Sluzba za odriavanje groblja obavlja poslove iz osnovne djelatnosti, i to:
odrzavanje gradskih i grobalja u naseljima;

odrzavanje ¢istoée na grobljima, kapelama i komemorativnom trgu;
podizanje zelenila na grobljima;




o odrzavanje zelenila na grobljima;

o odrzavanje spomenika i spomen-obiljezja po zahtjevima gradana;

e izdavanje radnih naloga za obavljanje svih operativnih poslova u Sluzbi;

e izrada operativno-dinamickih planova za vodenje i kontrolu procesa rada;

o pracenje kretanja fizickog obima radova i usluga i koriscenje kapaciteta
radnog vremena;

e izrada i pracenje normativa i standarda utroska materijala i angaZovanja
zaposlenih, sredstava rada i materijalnih vrijednosti;

o izrada kalkulacija i cjenovnika usluga i izvodenje radova na odrzavanju
groblja;

e izrada i aZuriranje katastra grobalja;

o analiza troskova odrzavanja i eksploatacije opreme Sluzbe;

e izrada raznih izvjestaja i informacija za organe upravljanja Drustva i organe
i organizacije izvan Drustva i

e vrdi i druge poslove iz djelokruga Sluzbe.

2. SEKTOR ZA EKONOMSKE I PRAVNE POSLOVE

Clan 7.
Sektor za ekonomske i pravne poslove obavlja ekonomske i pravne poslove
Drudtva, u okviru koga su organizovane sluzbe 1 to:

|. Sluzba rac¢unovodstva,
2 Stusba finansijsko komercijalnih poslova. i
3. Sluzba za pravne, opste i kadrovske poslove i poslove zastite na radu

Clan 8.
3 1 Sluzba radunovodstva obavlja knjigovodstvene i plansko-analiticki poslovie, i
to: °

e izrada nacrta i konaénih predloga godi$njih planova poslovanja Drustva;

e izrada analiza, informacija i izvjeStaja o realizaciji planova Drustva;

o prikupljanje i sistematizovanje svih statistickih podataka vezanih za rezultate
poslovanja, ostvarivanje zarada, strukturu zaposlenih i dr. za potrebe
Drusétva, Glavnog grada;

e poslovi unapredenja plansko-analitickih, knjigovodstvenih i finansijskih
poslova;

e organizovanje i vodenje evidencije prihoda,rashoda i stanja sredstava,
kupaca i dobavljaca, pracenje prihoda i rashoda po organizacionim
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cjelinama 1 djelatnostima, radi analitike potrebne za obracun rezultata

poslovanja Drustva;
poslovi knjizenja prilikom redovnih i vanrednih popisa i slicno;
sastavljanje finansijskih iskaza;

Sluzba finansijsko komercijalnih _poslova obavlja sledeée poslove, 1 to:

Ll

predlaganje finansijske politike Drustva, staranje O obezbjedivanju potrebnih
obrtnih sredstava, plasmana slobodnih sredstava, obezbjedenju zakonskih
instrumenata pla¢anja i sl.;

vodenje evidencije svih vrsta kredita i staranje O njihovoj blagovremenoj
realizaciji;

pracenje primjene propisa, kolektivnog ugovora 1 opstih akata u oblasti
raspodjele zarada i drugih naknada zaposlenih;

obracun i isplata zarada 1 drugih naknada zaposlenim, likvidacija putnih
naloga isl, au skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opstim aktima
Drustva;

sprovodenje sudskih rjesenja, zabrana . dr. na zarade zaposlenih,
popunjavanje M-4 obrazaca i sli¢no;

poslovi oko prijema gotovog novca od inkasanata, prodavaca i gradana,
prijem 1 realizacija Gekova gradana, zaduzenja i razduzenja benzinskih
bonova 1 slicno;

ucedée u izradi predloga za promjenu cijena pogrebnih usluga;

poslovi ~ oko zaduzenja i razduZenja inkasanata 1 prodavata i
redovne-svakodnevne uplate pazara;

vodenje potrebne analitike za pracenje izmirenja obaveza duZnika,
pripremanje --voda i druge dokumentacije za utuzenje 1 njegovo dostavljanje
Sluzbi za pravne, opste i kadrovske poslove i poslove zaStite na radu na
dalju nadleznost;

izrada programa I dinamika nabavki koji su oslonjeni na godi$nje 1
operativne planove Drustva;

pracenje kretanja na trziStu 1 odabiranje najpovoljnijih ponudaca u pogledu
kvaliteta, roka i uslova placanja;

poslovi nabavke osnovnih materijala, opreme, rezervnih djelova, i dr.
potrebnih za realizaciju godisnjih i operativnih planova Drustva;

pradenje stanja saliha u svim magacinima i staranje o njihovom operativhom
nivou, kako po strukturi, tako 1 po koli¢ini;

i-rada nacrta opstih akata Drustva koji se odnose na ckonomsko-finansijsko
i komercijalno poslovanje 1 ucescée u pripremi drugih opstih akata Drustva;




organizovanje 1 obavljanje svih poslova vezanih za prodaju proizvoda i
trgovacke robe;

vrSenje kontrole zakonitog rada prodavnica, a posebno u dijelu zaduzenja
prodavaca 1 popise prilikom promjene cijene robe;

obavljanje 1 svih drugih poslova iz djelatnosti Sluzbe.

2.3 Sluzba za pravne, opste i kadrovske poslove i poslove zaStite na radu obavlja
sruéne poslova iz oblasti normativnog organizovanja i pravne zastite, radnih
odnosa i strucnog obrazovanja i usavravanja zaposlenih i opSte poslovi za potrebe
[Drustva, 1 to:

e izrada opstih akata DruStva, kao i njihove izmjene i dopune;

e davanje struénih misSljenja u postupku donoSenja opstih akata, davanje

pravnih miSljenja u vezi primjene opStih akata, zakona i drugih propisa,
strunih objasnjenja i misljenja za tumacenje i otklanjanje nesaglasnosti
opstih akata sa Ustavom i1 Zakonom;

e pravni poslovi u vezi statusnih 1 organizacionih promjena Drustva;
e davanje struc¢nih (pravnih) misljenja zaposlenim u Drustva;
¢ preduzimanje svih potrebnih pravnih radnji pred privrednim sudovima,

osnovnim, vi§im i vrhovnim sudovima, zatim u sporovima iz radnih odnosa,
kao i preduzimanju ovih radnji pred organima Glavnog grada i Drzave;

e izrade svih vrsta ugovora za potrebe Drustva;
e , $trucno-tehnicki poslovi u postupku disciplinske odgovornosti zaposlenih;
e pracenje i izuCavanje zakona i drugih propisa iz komunalne oblasti u cilju

njihove konkretne primjene;

e organizovanje sjednica, komisija i drugih organa Drustva;
e poslovi informisanja zaposlenih u Drustva;

svi kadrovski i drugi poslovi iz radnih odnosa (izrada odluka, rjeSenja,
potvrda, socijalna i zdravstvena zastita i osiguranje, zaposljavanje i dr.);

svi poslovi vezani za prekvalifikaciju i dokvalifikaciju zaposlenih;

poslovi vodenja propisane evidencije i dokumentacije iz oblasti rada za
zaposlene u Drustva;

ucestvovanje u izradi informacija, izvjeStaja i dr. po potrebi i na zahtjev
nadleznih organa DruStva;

poslovi obavjeStavanja zaposlenth o odlukama Odbora direktora i drugih
organa Drustva, u skladu sa zakonskim obavezama obavjeStavanja radnika;
umnozavanje i fotokopiranje svih vrsta materijala za potrebu organizacionih

cjelina Drustva;
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poslovi vodenja djelovodnog protokola i arhive Drustva;

poslovi prijema i distribucije ulazne poste;

daktilografski poslovi;

poslovi tekuceg odrzavanja poslovnih prostorija Drustva;

poslovi Cistoce i higijene poslovnih prostorija Drustva;

poslovi pripreme napitaka;

svi drugi opsti poslovi za potrebe Drustva;

poslovi izrade planova i programa iz oblasti zastite na radu;

poslovi kontrole i nadzora primjene i sprovodenja propisa i mjera iz zaStite na
radu;

organizovanje periodi¢nih pregleda 1 ispitivanje oruda 1 uredaja za rad,
elektri¢nih i drugih instalacija, kao i mjerenje hemijskih, fizickih i drugih
Stetnosti;

kontrola ispravnosti i efikasnosti zatitnih uredaja i naprava, staranje 0
redstvima i opremi li¢ne zastite na radu;

poslovi obrazovanja zaposlenih iz oblasti zastite na radu;

organizovanje periodiénih pregleda zaposlenih;

svi poslovi vezani za povrede zaposlenih na radu;

vodenje zapisnika na sjednicama, sredivanje zapisnika, izrada odluka,
zakljuéaka i drugih akata donijetih na sjednicama i njihovo dostavljanje
nadleznim organima i sluzZbama u Drustva;

portirski poslovi i kontrola prisutnosti na radu zaposlenih u Drustvu.

" ]

Clan 9.

pPored navedenih poslova, u sluzbama Drugtva obavljaju se i poslovi iz djelatnosti
koje nemaju karakter djelatnosti od javnog interesa ito:

iznajmljivanje i prodaja grobnih mjesta;

‘trgovina na malo pogrebnom opremom;

trgovina na malo cvijecem;

izrada i montaza nadgrobnih obiljezja;

iznajmljivanje vlastitih ili iznajmljenih nekretnina i upravljanje njima;



111 RADNO ORGANIZOVANJE PROCESA RADA

Clan 10.
l,viani direktor Drudtva, u skladu sa pravima, obavezama i odgovornostima
utvrdenim u zakonu, Statutu 1 drugim opstim aktima, obezbjeduje efikasno
lkeionisanje organizacije, rukovodenje procesom rada i poslovanja Drustva i
adgovoran je za zakonitost rada Drustva.

l,vidni direktor Drustva organizuje i koordinira proces rada u Drustvu preko
pomocnika  izvrSnog direktora, rukovodioca Sektora za tehnicko-operativne
poslove i rukovodioca Sektora za ekonomske i pravne poslove.

Clan 11.
Rukovodilac sektora neposredno rukovodi i organizuje proces rada u sektoru i
udgovoran je za kvalitetno, racionalno, blagovremeno, strucno i zakonito
obavljanje poslova iz djelokruga rada sektora.

/4 #voj rad rukovodilac sektora odgovoran je pomoc¢niku izvrSnog direktora 1
|#vrinom direktoru Drustva.

o
.

1V SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clan 12.
PPod sistematizacijom radnih mjesta podrazumijeva se broj mjesta sa elementima za
njlhovo sistematizovanje, nazivima, uslovima za rad i broj izvrsilaca.

Clan 13.
Pod radnim mjestom, u smislu ovog Pravilnika, podrazumijevaju se poslovi koji
dine stalan sadrzaj rada jednog ili vise zaposlenih odgovarajuceg strucnog znanja i
aposobnosti koja se sticu u odgovarajuéim Skolama 1 fakultetima, kao i stru¢nim

usnvrdavanjem i osposobljavanjem.

Clan 14.
liroj radnih mjesta utvrduje se prema potrebama za efikasno i trajno obavljanje
poslova i isti se precizira sistematizacijom radnih mjesta.



Clan 15.
I'avecanje broja radnih mjesta moze uslijediti usled trajnog povecanja obima
poslova i promjene u organizaciji rada.

I’ smanjenja, odnosno ukidanja radnih mjesta moze do¢i usled: ukidanja
i ginizacione cjeline, usavrSavanja organizacije rada, trajnog prestanka potrebe za
ulwvljanje odredenih poslova ili trajnog smanjenja poslova na radnom mjestu.

Clan 16.
N |slomatizacija radnih mjesta vrsi se na osnovu elemenata za identifikaciju radnog
mJosta i odredivanje radnih zahtjeva radnog mjesta.

Clan 17.
lilemente za identifikaciju radnog mjesta Cine: naziv organizacione cjeline i naziv
radnog mjesta u smislu sadrZine i sustine poslova koji se u okviru radnog mjesta

obavljaju.

I{[ementi radnih zahtjeva predstavljaju uslove koje zaposleni mora da ispunjava da
bl uspjesno mogao da izvrSava radne zadatke i oni obuhvataju: vrstu i stepen

strudne spreme i radno iskustvo.

# Clan 18.
Pod struénom spremom zaposlenog podrazumijeva se Skolska sprema odredene
vrsle zanimanja, odnosno smjera ili struke, koja odgovara vrsti 1 prirodi poslova i

njlhovoj sloZenosti.

A Clan 19.
/u obavljanje odredenih poslova odreduje se, po pravilu jedan i to najniZi stepen
wtruéne spreme sa kojim se ti poslovi, prema svojoj sloZenosti mogu uspje$no

abavljati. 5

Clan 20.
/n pojedina radna mjesta mogu se predvidjeti i posebni zahtjevi (zdravstvene
uposobnosti, pol, godina starosti, i sl.), kao i posebne radne sposobnosti (obuka za

i na radunarima, kurs za vatrogasce i sli¢no).

e ]




Clan 21.
/.4 pojedina radna mjesta osim za pripravnike, moze se kao uslov predvidjeti
wethodno provjeravanje radnih sposobnosti lica sa kojim se zasniva radni odnos
Lliu probni rad.
|/ slucajevima iz stava 1. Ovog €lana, za svako radno mjesto naznaciée se u ¢emu
ne Kistoji provjera radnih sposobnosti (vrsta posla i duzina probnog rada).

Clan 22.
/avisno od prirode i obima poslova, kao i potreba Drustva, za obavljanjem
usnovnih djelatnosti i djelatnosti koje nemaju karakter djelatnosti od javnog
Intoresa, odredena radna mjesta mogu imati jednog ili vise izvrSilaca.

Hro) izvrdilaca za pojedine poslove planira se, u skladu sa potrebama redovnog i
uspjednog obavljanja osnovnih djelatnosti Drustva, koja su od javnog interesa, $to
¥ utvrduje godidnjim planovima Drustva, vezano za potrebe pruZanja usluga iz
#ajednigke i individualne komunalne potrosnje, uz primjenu vazeéih normativa.

Bro) izvrsilaca za obavljanje poslova iz djelatnosti koje nemaju karakter djelatnosti
od Javnog interesa utvrduje se samo u onom obimu koji je u funkciji uposljavanja

kapaciteta Drustva.

Clan 23.
UJ skladu sa odredbama ovog Pravilnika utvrduje se opis poslova po
organizacionim cjelinama, identifikacija radnih mjesta i tabelarni pregled.

Clan 24.

1. Iw$ni Direktor

Visoko obrazovanje u obimu 240 kredita CSPK-a
(VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja)
‘I'chnicki,Pravni ili Ekonomski fakultet

Radno iskustvo: 3 godine

Broj izvrSilaca: 1

I'oslovi izvrsnog direktora, njegova prava, obaveze 1 odgovornosti utvrdeni su
snkonom, Statutom 1 drugim opstim aktima Drustva.

10
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lzvisni direktor Drustva:

zastupa 1 predstavlja Drustvo,
organizuje 1 rukovodi procesom rada,
- odgovara za zakonitost rada Drustva,
predlaze osnove poslovne politike,
izvrsava odluke Odbora direktora,
- imenuje 1 razreSava radnike sa posebnim ovlascenjima,
- vr$i i druge poslove utvrdene Statutom, zakonom i drugim propisima.

d Pomodénik _izvrSnog direktora

- Vlsoko obrazovanje u obimu 240 kredita CSPK-a
(VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja)
'I'ehnicki,Pravni ili Ekonomski fakultet

. Radno iskustvo: 3 godine

« Broj izvrsilaca: 1

MlJenja izvrSnog direktora u slucaju njegove odsutnosti za koje vrijeme organizuje
| vodi poslovanje DruStva Saraduje i u stalnom je kontaktu sa rukovodiocima
Ngktora Drustva, radi preduzimanja mjera za blagovrmeni izvrSavanje radnih
yadataka iz djelatnosti Drustva. Ucestvuje u izradi programa rada i izvjestaja o radu
rustya Uestvuje u organizaciji rada u Drustvu. Vrsi 1 druge poslove po nalogu, a
i aklfidu sa ovladtenjima datim od strane izvr$nog direktora Drustva, a sve u skladu

a4 Zakonom, Statutom i op$tim aktima.

/.a svoj rad je odgovoran izvrSnom direktoru Drustva.

N.Suvietnik izvrsnog direktora

Visoko obrazovanje u obimu 240 kredita CSPK-a
(VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja)

I'chnicki,Pravni ili Ekonomski fakultet

Radno iskustvo: 3 godine

IYroj izvrSilaca: |

(havlja savjetodavne poslove iz domena tehniCko operativnih 1 ekonomsko
pravnih poslova DruStva. Vrsi tumacenje zakonskih propisa i ulestvuje u
aklivnostima na implementaciji novih zakonskih rjeSenja koja se odnose na

poslovanje Drustva.UGestvuje u izradi planova i izvjeStaja Drustva, prijedloga
11



raviile i drugih akay
Prediaze unapredjenje
Nporednu djelatnost Dy
I projekte.

a koji se donose Drustvu k
U organizaciji rad
Stva i po nalogu
Radi i druge poslove po
ndgovoranje [zvrsnom direktoru Drustva.

ao | saopstenja za javnost.
a u dijelu koji se odnos;j
[zvr3nog direktora
nalogu izvr§nog dj

na osnovnu |
adi konkretne analize

rektora. Za $VOj rad

- SEKTOR ZA TEHNICKO OPERATIVNE POSLOVE

- Rukovodilac Sektora za te!mic“’ko-opemtime poslove

/isoko obrazovanje y

(VIII nivo kvalifik
Tehnicki fakultet
tadno iskustvo: 3 godine
broj izvrsilaca: |

obimu 240 kredita CSPK-a
acije obrazovanja)

avlja poslove iz svoje obl vlad¢enja datih od Strane izvr3nog
*ktora. Neposredno rukovodi j 1ZUj

ovanju Drustva. U okviru
:ike—programa rada i plan

a razvoja Dru$tva j preduzima mjere 2, njihovo
vodenje. UCestvuje u izradj godisnjih i periodiénih izvjestaja o poslovanju
tva, plana poslovanja iz djelokruga Svoga rada '

vodiocima Sluzbj u

avanja i unapredivanja rada iy
oblasti.

/0] rad  odgovoran J€é pomocniky 1zvisnog direktora j 1zvrsnom direktory
va

.UZBA 7A POGREBNE USLUGE

slovoda

lje obrazovanje u objmy 240 kredita CSPK -4
Nivo kvali fikacije obrazovanja)

nicka, Ekonomska il gimnazija - gradevinskj jli Opsti smjer



Ridno iskustvo: 3 godine
- Broj izvrsilaca: |

Obuavlja poslove koji se odnose na organizovanje, koordiniranje, pracenje i
unapredenje rada Sluzbe izvr§avanja planskih zadataka, davanje uputstava za rad
snposlenima. Vrsi rasporedivanje zaposlenih i evidentiranje radnog ucinka,
davanje potrebnih podataka za evidenciju rezervacija grobnih mjesta, izgradenih i
nrodatih grobnica, kontrolisanje kvaliteta izvr$enih usluga, ostvarivanje saradnje sa
yorodicom umrlog, svestenim, sluZbenim i drugim licima u pogledu ukopa i
sshumacije umrlog. Vodi evidenciju o slobodnim grobnim mjestima i rezervisanim
yrobnicama. Izdaje potvrde o korisnicima grobnica. Vrsi kontrolu unosa podataka u
yrobljanskim knjigama (o sahranjenim licima, izvr§enim eshumacijama,
repregistracijama i zanatsko-teracerskim radovima).Planira upotrebu vozila i vodi
'videnciju o rasporedu upotrebe vozila.Odobrava nacrte i skice za izgradnju
pomenika i rekonstrukciju grobnica.Vr$i nadzor na izvodenju radova od strane
‘e¢ih lica-kamenoresca i izdaje odobrenje za dnevni rad. Stara se o

lagovremenom obezbjedivanju potrebnih rezervnih djelova, koligina goriva i
1aziva, sredstava za zatitu bilja i spomen obiljezja. Vodi evidenciju utroska-
amjene rezervnih djelova i utroska goriva i maziva. Vodi evidenciju o tehnic¢kim
regledima i registraciji vozila. Vodi dnevni uéinak zaposlenih i mjesecni obradun
arada i drugih primanja, trebuje potrebni materijal, HTZ opremu | alat. Kontrolise
pravnost svih instalacija u okviru Sluzbe i stara se o ispravnosti i odrzavanju

tih. Prema rasporedu radi i vikendom, a po potrebi i praznikom.Stara se o
oris¢enju sredstava zatite na radu, vodenje evidencije prisutnosti zaposlenih i

uge poslove po nalogu rukovodioca Sektora, pomoénika izvrSnog direktora i
vrSnog a;[irektora Drustva kojima je odgovoran za svoj rad.

Referent za vodenje grobljanskih knjica

Srednje obrazovanje u obimu 240 kredita CSPK-a

(IV Nivo kvalifikacije obrazovanja)

Tehni¢ka, Ekonomska ili gimnazija - gradevinski ili opSti smjer
tadno iskustvo: 1 godina
3roj izvrsilaca: 2

Vrsi sve operativno-tehnicke poslove iz djelokruga rada Sluzbe vezane za
osnovnu djelatnost. Vodi kartoteku i knjigu korisnika grobnih mjesta i stara se o
numeraciji svih parcela i grobnih mjesta po nalogu i upustvu tehnicke SluzZbe.
Stara se za ispisivanje brojeva na svim grobnicama i grobnim mjestima. Vodi
:videnciju i raspored kori§¢enja kapela, zaposlenih koji u€estvuju na sahranama,
sodi evidenciju sahrana radi odlaganja podataka u arhivi tehni¢ke Sluzbe. Vodi
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knjigu novoizdatih grobnih mjesta po parcelama i1 grobnim mjestima.Vrsi upis
podataka u grobljanskim knjigama( o sahranjenim licima, izvrSenim
ckshumacijama,prepregistracijama 1  zanatsko-teracerskim  radovima).Vrsi
raspored zaposlenih, odreduje dezurne ekipe za sahranu, intervencije i letovanje
sanduka. Prima stranke i daje odgovore iz svog djelokruga rada. Stara se o
realizaciji sudskih rjeSenja za sahranjivanje ili eshumacije i dostavlja podatke za
naplatu. Stara se o raznoSenju plakata. Stara se o urednom odrzavanju kapela,
komemorativnog trga, poslovnih i sanitarnih prostorija. KontroliSe ispravnost
svih instalacija u okviru Sluzbe i stara se o ispravnosti 1 odrzavanju istih. Prema
rasporedu radi i vikendom, a po potrebi i praznikom. Radi i druge poslove po
nalogu poslovode, rukovodioca Sektora 1 izvrSnog direktora Drustva, kojima je
odgovoran za svoj rad.

drganizator i predvodnik sahrana

rednje obrazovanje u obimu 240 kredita CSPK-a

(IV Nivo kvalifikacije obrazovanja)

Tehnicka, Ekonomska ili gimnazija - gradevinski ili opSti smjer
adno iskustvo: 6 mjeseci

roj izvrSilaca: 2

e AT e e

ganizuje sahrane shodno planu sahrane-pokopa 1 sprovodi pogrebnu povorku od
sele-mrtvacnice do groblja odnosno grobnog mjesta. Prisustvuje sahranjivanju u
yjstvu sluzbenog lica. U€estvuje u planiranju termina sahrane, organizuje otvaranje i
varanjg- grobnice. Ostvarivanje saradnje sa porodicom umrlog u pogledu nacina
rranjivanja. Vodi racuna o urednosti i pristojnosti pogrebnih radnika-grobara, vrsi
pored noSenja vijenaca i cvijeca. Vodi evidencije o urednosti izvrSenja sahrane i
jerivanju predukopa. Organizuje preuzimanje i prevoz preminulih iz stana, bolnice ili
drugog mjesta gdje se nalaze. Stara se o urednosti prostorija za boravak zaposlenih u
siru groblja i vodi racuna o ispravnosti alata za letovanje sanduka i drugog materijala i
-eme za sahranu. Vodi evidenciju ucinka radnika na sahranama i izvrSenim uslugama i
stavlja izvjestaje rukovodiocu Sluzbe. Obavlja i druge poslove po nalogu poslovode,

‘ovodioca Sektora i izvrSnog direktora Drustva kojima je odgovoran za svoj rad.

tadnik na odrZavanju - grobar
-Zavrseno osnovno obrazovanje
vo | 2-kvalifikacija zavrSenog osnovnog obrazovanja)
1dno iskustvo: 3 mjeseca
roj izvrSilaca: 16
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I sve radnje vezane za sahranu pokojnika: iskop predukopa, skidanje
dukopnih plog¢a, otvaranje rake i priprema grobnice ili humke za sahranu,
‘on sahranjivanja pokojnika, vrsi malterisanje zatvornih plo¢a, zatrpavanje
lukopa ili humke vodeéi racuna o oblikovanju. SlaZe vijence ilj cvijece
e¢i racuna da ne smetaju drugim grobnicama. Prilikom iskopa predukopa ilj
ike vodi racuna o propisanim dimenzijama kako nebj doslo do problema
kom sahranjivanja. U toku pripreme i kod same sahrane mora voditi raduna
oticnim grobnicama, kako nebi doglo do ostecenja istih.Vrsi prevoz
yjnika pogrebnim kolicima od kapele do mjesta sahrane, kao i ru¢ni prenos
ne mogu kolica: Odrzava kolica za prevoz pokojnika u ispravnom stanju.
vata stradale po bilo kom osnovu, po nalogu istraznih organa. Letuje
uke sa svim potrebnim radnjama, vrsi postavljanje rashladnog uredaja na
uk pokojnika.Vrsi eshumaciju po nalogu sanitarne inspekcije, kao i
macije kada je to potrebno, kod sahranjivanja u istu grobnicu. Plakate
a2 od prodavca ili rodbine pokojnika, raznosi ih i postavlja po gradu na
lena mjesta po planu. Vrsi uklanjanje postavljenih plakata narednog dana
vrSenoj sahrani. Pomaze u prodavnici pri istovaru ili utovaru robe. Po
bi ucestvuje na odrZavanju, ¢iséenju i uredenju svih povriina na groblju i
anju svih otpadaka. DeZura vikendom j praznicima kada je to potrebno,
ktira sa prodavadem po pitanju sahrana. Kada ne radi na sahranjivanja
dnevno ¢iScenje groblja od otpadaka svih vrsta. Vrsi koSenje trave.
plja, odnosi u kontejner dotrajale vijence, cvijece i drugi korov koji izrasta
vrsini Broblja. Izraduje (a gdje je nema) odrzava i opravlja ogradu groblja.
tom uputstvu vrsi kresanje drveda, obrezivanje ruza i drugog ukrasnog
a. Vrsi koSenje trave i grebuljanje kroz groblje ili prskanje povrsine
idima za spreavanje rasta trave.Vrsi sadnju ruza i drugog ukrasnog
a na grobljanskoj povrsini. Vrsi zalivanje drveda i ruza i drugog rastinja.
va Cistocu staza kroz groblje i po potrebi iste popravlja. Vrsi grebuljanje,
ljanje oblutaka sa povrsine groblja i odvozi kolicima. Okopava sadnice po
l. Obavlja i druge poslove PO potrebi Drustva i po nalogu poslovode,

dioca Sektora i izvrsnog direktora Drustva, kojima je odgovoran za
d.

r0grebnog vozila na gradskom podrucju
obrazovanje u obimu 180 kredita CSPK-a
o kvalifikacije obrazovanja)

1¢ ili vozac ,,B” kategorije

skustvo: 1 godina
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Poscbni zahtjevi: vozacki ispit” B kategorije
Broj izvrsilaca: 3

Upravlja svim tipovima pogrebnih vozila na gradskom podrucju. Radi po
dobijenim radnim nalozima. DuZan je da u svakoj situaciji bude pripravan za
pruzanje usluge prevoza po pozivu. Obavezan je voditi precizan putni nalog.
Duzan je voditi rauna o urednosti i tehnic¢koj ispravnosti vozila i blagovremeno
prijaviti kvar radi popravke. Prilikom predaje smjene duZan je oprati vozilo i
tankirati ga gorivom. DuZan je, da zajedno sa zaposlenima na intervencijama, po
pozivu MUP-a ili Suda, izade na lice mjesta, prihvati pokojnika i preveze ga do
odredista.Pomaze pri smjeStaju pokojnika u kapelu. Po potrebi vrsi prevoz
pokojnika pogrebnim kolicima od kapele do mjesta sahrane. Duzan je raditi i
druge transportne usluge za potrebe. Radi i druge poslove po nalogu poslovode,
rukovodioca Sektora i izvr$nog direktora Drustva, kojima je odgovoran za svoj
rad.

.. Vozac pogrebnog vozila van gradskog podrudja

-Srednje obrazovanje u obimu 240 kredita CSPK-a

(IV Nivo kvalifikacije obrazovanja)

STS, SES, gimnazija - vozag ,,B” kategorije

adno iskustvo: 1 godina

osebni zahtjevi: vozacki ispit’’B’ kategorije

roj izvgéilaca: 2

ravlja svim tipovima pogrebnih vozila van gradskog podruéja. Radi po
bijenim radnim nalozima. DuZan je da u svakoj situaciji bude pripravan za
1Zanje usluge prevoza po pozivu. Obavezan je voditi precizan putni nalog.
Zan je voditi ratuna o urednosti i tehni¢koj ispravnosti vozila i blagovremeno
javiti kvar radi popravke. Prilikom predaje smjene duZan je oprati vozilo i
kirati ga gorivom. DuZan je, da zajedno sa zaposlenima na intervencijama, po
zivu MUP-a ili Suda, izade na lice mjesta, prihvati pokojnika, preveze ga do
edista. PomaZe pri smjeStaju pokojnika u kapelu. Po potrebi vrsi prevoz
<ojnika pogrebnim kolicima od kapele do mjesta sahrane. DuZan je raditi i
ge transportne usluge za potrebe Drustva. Radi i druge poslove po nalogu
lovode, rukovodioca Sektora i izvrSnog direktora Drustva, kojima je
rovoran za svoj rad.
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11._Pomocni radnik- Portir

-ZavrSeno osnovno obrazovanje

|

(Nivo I 2-kvalifikacija zavrsenog osnovnog obrazovanja) ’

- Radno iskustvo: 3 mjeseca !
- Broj izvrsilaca: 8 ‘

adi i druge poslove Po nalogu  poslovode, rukovodioca Sektora j izvr§nog
rektm;a'Druétva, kojima je odgovoran za Svoj rad.

2SLUZBA ZA ODRZ A VANJE GROBLJA

. Poslovoda

iSe obrazovanje u obimu 120 kredita CSPK-a
Nivo kvalifikacije obrazovanja)

Zenjer tehnickog smjera

wdno iskustvo: 1 godina

0j izvrsilaca: 1

wlja poslove koji se odnose na organizovanje, koordiniranje, pracenje j
predenje rada Sluzbe izvrSavanja planskih zadataka, davanje uputstava za rad
oslenima.Stara se o namjenskom kori$éenju objekata na groblju, njihovom
Zavanju, staranje o sprovodenju i primjeni odredaba vazecih propisa kojima je
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regulisano obavaljanje djelatnosti i odrzavanje reda na groblju. Vrsi rasporedivanje
zaposlenih i evidentiranje radnog uéinka. Kontrolise kvalitet izvedenih radova na
»drzavanju groblja, ostvaruje saradnju sa gradanima u pogledu posebnih zahtjeva
‘a odrZavanje grobnica i nadgrobnih obilezja, pravi plan odrZavanja groblja. Planira
ipotrebu  sredstava za rad i vodi evidenciju. Stara se o blagovremenom
bezbjedivanju potrebnih rezervnih djelova, koli¢ina goriva i maziva, sredstava za
aStitu bilja i spomen obiljeZja. Vodi evidenciju utrogka- zamjene rezervnih djelova
utroska goriva i maziva. Vodi dnevni uginak zaposlenih i mjeseéni obradun zarada
drugih primanja, trebuje potrebni materijal, HTZ opremu i alat. Kontrolise
ipravnost svih instalacija u okviru Sluzbe i stara se o ispravnosti i odrzavanju istih.

tara se o koriS¢enju sredstava zastite na radu, vodenje evidencije prisutnosti

1poslenih i druge poslove po nalogu rukovodioca Sektora, pomoénika 1zvrinog

rektora i izvr$nog direktora Drustva kojima je odgovoran za svoj rad.

l.Operater evidenticar

srednje obrazovanje u obimu 240 kredita CSPK-a
v Nivo kvalifikacije obrazovanja)

'hnicka, Ekonomska 3kola ilj gimnazija

tadno iskustvo: 6 mjeseci

>sebni uslovi: rad na ragunaru

roj izvrSilaca: 3

-
avlja administrativne poslove,
tavljanje poste za Sektor i vod
‘umentacije. Vrsi evidentiranj
bnih mjesta i uplata nadokna
videncije.Vodi evidenciju o
10stavne dopisne poslove. O
»vodioca Sektora i izvr$nog

Preuzimanje evidentiranje, arhiviranje i

1 razne evidenci je na temelju poslovne

¢ i pracenje promjena vezanih za koris¢enje

de za odrZavanje groblja, kao i davanje informacija
izvrSenim sahranama i eshumacijama. Obavlja i
bavlja i ostale posiove po nalogu poslovode,
direktora Drustva, kojima je odgovoran za svoj rad.

Radnik na odriavanju higijene

'TS€Nno 0snovno obrazovanje

o I2- kvalifikacija zavrsenog osnovnog obrazovanja)
dno iskustvo: 3 mjeseca

)j izvrsilaca: §

~—e—s



Vrsi svakodnevno ¢iséenje komemorativnog trga, c¢iscenje, pranje i dezj nfekciju
kapela, ¢is¢enje poslovnih prostorija Sluzbe, sanitarnih prostorija, magacina i
prodavnice kao i platoa ispred poslovnih objekata. Stara se o blagovremenom
trebovanju sredstava za higijenu i alata. Ucestvuje u raznosenju postavljanju
plakata i uklanjanju starih. Po potrebi ucestvuje na sahranama i Intervencijama.
Vrsi svakodnevno ¢iéenje groblja od otpadaka svih vrsta. Prikuplja, odnosi i
spaljuje na odredenom mjestu dotrajale vijence, cvijeée i drugi korov koji izrasta
na povrsini groblja. Po datom uputstvu vrgi kresanje drveca, obrezivanje ruza i
drugog ukrasnog rastinja. Vrsi koSenje trave i grebuljanje kroz groblje ili prskanje
povrsine herbicidima za sprecavanje rasta trave, Vrsj sadnju ruza i drugog ukrasnog
rastinja na grobljanskoj povrsini. Vrsi zalivanje drveéa i ruza i drugog rastinja.
OdrZava ¢istoéu staza kroz groblje. Vr3i grebuljanje, prikupljanje oblutaka sa
>ovrsine groblja i odvozi kolicima. Okopava sadnice po potrebi. Obavlja i sve
Iruge poslove iz djelokruga rada Sluzbe po nalogu referenta za vodenje

srobljanskih knjiga, organizatora i predvodnika sahrana, poslovode, rukovodioca
sektora i izvrsnog direktora Drustva, kojima je odgovoran za svoj rad.

'5. Referent za poslove tekuceg odriavanja objekata

Srednje obrazovanje u obimu 240 kredita CSPK-a
Nivo IV kvalifikacije obrazovanja)
Tehnicka,MaSinska $kola- masinski tehnicar
Radno iskustvo: 1godina

Broj izvrsilaca: 1

ibavlja poslove koje se odnose na tekuée odrzavanje komunalne infrastrukture ne

roblju. Ucestvuje u radovima na 1zgradnji i uredenju groblja u skladu sa
‘hnickom dokumentacijom.

bavlja i druge poslove za potrebe Drustya Po nalogu rukovodioca Sluzbe,
lkovodioca Sektora i izvrSnog direktora Drustva, kojima je odgovoran za svoj rad.

) SEK-TOR ZA EKONOMSKE I PRAVNE POSLOVE

. Rukovodilac Sektora za ekonomske I pravne poslove

"isoko obrazovanje u obimu 240 kredita CSPK-a
I I Nivo kvalifikacije obrazovanja)

‘onomski ili pravni fakultet

adno iskustvo: 3 godine

roj izvrsilaca: |
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)bavlja poslove iz svoje oblasti, a u okviru ovlaséenja datih od direktora
yrustva. Obavlja poslove koji se odnose na: organizovanje, koordiniranje i
racenje rada sluzbi u okviru Sektora za ekonomske i pravne poslove, predlaganje
jera za unapredenje organizacije rada, ucestvovanje u pripremi i izradi
rednjoro¢nih, godiSnjih, operativnih i drugih planova i programa, praéenje
stvarivanja planova i programa, sacinjavanje izvjeStaja o ostvarivanju planova i
rograma. Vodi politiku utvrdivanja cijena, proizvoda i usluga, iznalaZenje
10gucnosti 1 naCina plasmana proizvoda i usluga, istraZzivanja trzista,
spostavljanje saradnje sa potencijalnim partnerima. Koordinira izrade svih
ravnih i normativnih akata u Drustva i njihovo usaglaSavanje sa vi§im pravnim
ktima odnosno vazecim propisima, prati zakonske i druge propise i njihovu
rimjenu na rad, pruZa stru¢nu pomo¢ izvrSiocima. Obavlja i druge poslove po
alogu i datim ovlaS¢enjima od strane izvr$nog direktora Drustva, a sve u skladu
a Zakonom, Statutom, opStim aktima. Za svoj rad je odgovoran izvrSnom
irektoru Drustva 1 pomo¢niku izvrsnog direktora.

.1 SLUZBA RACUNOVODSTVA

7. Rukovodilac Sluzbe

Visoko obrazovanje u obimu 240 kredita CSPK-a
VII 1 Nivo kvalifikacije obrazovanja)

ikonomski fakultet

Radno iskustvo: 3 godine

Posebfli uslovi: racunovodstveni sertifikat

Broj izvrSilaca: 1

tedovno izvrSavanje zadataka sluzbe. Saradnja sa sluzbama unutar Drustva.

'riprema podatke za izradu izvjestaja, planova i programa i analizu poslovanja
JruStva. Organizuje, koordinira i prati rad sluzbe, vr§i kompletiranje i kontrolu
okumentacije. Predlaze mjere za unapredenje rada. Stara se o primjeni odluka

rgana upravljanja.

/rsi kontrolu izvrSenih knjizenja. Organizovanje vodenja racunovodstva i pracenje
njigovodstvenih propisa. Izraduje normativna akta vezana za racunovodstvo.

'rati potrazivanja i1 obaveze DruStva. Stara se o sravnjivanju ra¢unovodstvenih
artica. Stara se o izradi periodi¢nih i godi$njih obracuna i primjeni aktivnosti po
opisnom elaboratu. Koordinira, saraduje i pruza na uvid svu potrebnu

njigostvenu dokumentaciju revizoru 1 svim nadleznim republickim, kao i

rganima lokalne uprave koji u toku godine obavljaju kontrolu finansijskog
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, poslovanja. Radi i druge poslove po nalogu  rukovodioca Sektora, pomo¢énika
/' izvrsnog direktora i izvrSnog direktora Drustva, kojima je odgovoran za svoj rad.

/

18. Konter

-Srednje obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a
(IV nivo kvalifikacije obrazovanja)

Gimnazija ili ekonomska skola- smjer opsti

-Radno iskustvo:1 godina

-Posebni uslovi: rad na radunaru

-Broj izvrsilaca: 2

Knjigovodstveni poslovi analitike kupaca i analitike dobavljaa. Otvara
analiticku evidenciju na pogetku godine.Vrsi pripremu i kontira finansijsku
dokumentaciju i vrsi njeno azurno odlaganje. Vrsi knjiZzenje ulaznih i izlaznih
faktura i ostale dokumentacije.Sravnjenje 1 usaglaSavanje stanja sa poslovnim
partnerima kao i internom analitikom i vanbilansnom evidencijom. Pravi
ulaz-obracun prijemnice za materijalno knjigovodstvo. Dostavlja potrebne
podatke rukovodiocu sluZbe i licima odgovornim za naplatu potraZivanja.
Priprema dokumentaciju za lica koja vr§e kontrolu poslovanja Drustva.
UCestvuje u izradi zavr$nog raduna i ostalih j izvjeStaja o poslovanju
DruStva.Stara se o pravovremenoj dostavi ra¢una dobavljaca i o provjeri uplata.
Radi i druge poslove po nalogu rukovodioca Sluzbe, rukovodioca Sektora i
1zurSnog direktora Drustva, kojima je odgovoran za svoj rad.

19.Referent za evidenciju osnovnih sredstava, materijalno knjigovodstvo i
analiticku evidenciju kupaca za opremu [ usluge

-Srednje obrazovanje u obimu 240 kredita CSPK-a
(IV nivo kvalifikacije obrazovanja)
Gimnazija,Ekonomska-opjti smjer
-Radno iskustvo:1 godina

-Posebni uslovi: rad na racunaru

-Broj izvrsilaca: 1

Poslovi evidencije osnovnih sredstava u funkeiji i van funkcije. Prikuplja,
sreduje i daje na kori¢enje podatke o ekonomskim promjenama na svakom
pojedinacnom sredstvu. Prati i evidentira nabavku osnovnih sredstava.
Prikuplja, sortira i odlaze dokumentaciju neophodnu za utvrdivanje vrijednosti

21



AC )

osnovnih sredstava, pravilan obracun amortizacije i revalorizacije. Dostavlja
komisiji za rashodovanje podatke za sredstva predloZena za rashodovanje.
Obezbjeduje obiljeZavanje osnovnih sredstava inventarskim brojem. Pravi sve
izvjeitaje za osnovna sredstva. Priprema, knjiZi,odlaZe dokumentaciju u vezi sa
zalihama. Otvara pocetno stanje i usagladava sa sintatickom evidencijom.
Preuzima fakture dobavljaa od finansijske operative koje se odnose na
kupovinu materijala i sirovina. Evidentira promjenu stanja na zalihama na
osnovu dokumentacije o prijemu. Pravi kalkulacije cijena. Evidentira zahtjeve
koji se odnose na prodaju robe. Preuzima trebovanje od magacionera i knjizi
izlaz robe. Po potrebi, a najmanje jedan put godiSnje uporeduje stanje
materijalnog knjigovodstva sa magacinskim. Vodi analiticku evidenciju kupaca
za pogrebnu opremu i usluge. Uestvuje u usaglaSavanju knjigovodstvenog
stanja sa stanjem po popisu. Radi i druge poslove po nalogu rukovodioca
Sluzbe, rukovodioca Sektora i izvr§nog direktora Drustva kojima je odgovoran

za svoj rad.

20. Bilansista

Srednje obrazovanje u obimu 240 kredita CSPK-a

(Nivo IV kvalifikacije obrazovanja)

Ekonomska Skola

-Radno iskustvo: 3 godine

-Posebni uslovi: rad na raCunaru

-Broj igvrsilaca: 1

L4

Preuzima i vr3i kontiranje finansijske dokumentacije. KnjiZzenje glavne knjige,
banginih izvoda, glavne blagajne, obraduna zarada, raznih odobrenja i
zaduZenja, raspodjele po obracunima i zavr$nom racunu. Povezivanje stavki sa
analitickim kontima u okviru glavne knjige. Uporedivanje stanja prodavnice,
knjigovodstvenog i inventarskog stanja i davanje naloga za nastale razlike. Vrsi
kompletiranje popisnog elaborata i kontira utvrdene razlike.Vi§i zakljuCna
knjizenja na kraju poslovne godine i otvara nove poslovne knjige u novoj
poslovnoj godini. Davanje podataka za izradu programa rada Drustva. Priprema
dokumentaciju za lica koja vr3e kontrolu poslovanja Drustva.

Sastavlja finansijske iskaze. Radi i druge poslove po nalogu rukovodioca
Sluzbe, rukovodioca Sektora i izvrsnog direktora Drustva, kojima je odgovoran

za svoj rad.
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2S5 UZBA FINANSIJISKO KOMERCIJALNIH POSLOVA

'1. Rukovodilac Sluzbe

_Visoko obrazovanje u obimu 240 kredita CSPK-a
(Nivo VII 1 kvalifikacije obrazovanja)
Ekonomski fakultet

Radno iskustvo: 3 godine

Posebni uslovi: rad na raCunaru

Broj izvrsilaca: 1

edovno izvravanje zadataka sluzbe. Saradnja sa sluzbama unutar
>reduzecéa.Analizira poslove i zadatke i obezbjeduje davanje podataka za izradu
slanova i programa. Priprema odgovarajuce podatke i analize i sa njima upoznaje
sretpostavljene.Organizuje, koordinira i prati rad sluzbe. Predlaze mjere za
inapredenje rada. Ugestvuje u pripremi i izradi srednjoroénih i godisnjih planova i
srograma. Stara se o primjeni odluka organa upravljanja. Obezbjeduje vodjenje
svidencije kredita i njihovog vracanja. UCestvuje u poslovima placanja
investicionih ulaganja. Vr$i kontrolu dokumentacije prije isplate neke obaveze.
Vréi kontrolu kalkulacije cijena kostanja i prodajnih cijena. Prati rad magacina i
prodavnice. Poznaje fiskalno zakonodavstvo i kontroli$e obracun po svim vrstama
poreskih obaveza. Vodi poslove plana, analize 1 statstike, izrade statistiCkih
izvjestaja, objedinjavanje podataka iz osnovne i dopunske djelatnosti Drustva, koji
se korfsti za izradu periodi¢nih planova i izvjestaja o radu. Vrsi analizu izvrSenja
fizickog i finansijskog plana—mjesecno, kvartalno, polugodisnje i godiSnje..Radi i
druge poslove po nalogu rukovodioca Sektora, pomoc¢nika izvr$nog direktora i

izvrinog direktora Drustva, kojima je odgovoran za svoj rad.

22.Referent za poslove obezbedenja pladanja i za fiskalne obaveze

_Srednje obrazovanje u obimu 240 kredita CSPK-a
(IV nivo kvalifikacije obrazovanja)
Gimnazija ili Ekonomska Skola

-Radno iskustvo: 1 godina
-Posebni uslovi: rad na racunaru

-Broj izvrsilaca: 1

Kompletiranje izvoda Ziro racuna i izrada izvjestaja.Vr$i sve vrste placanja
obaveza prema dobavljacima, kompenzacije, cesije. Sacinjava i podnosi poreskom

23




ALt _,1

organu poreske prijave za svaku vrsty poreza posebno. Evidentira | vrg; uplatu
obaveza za PDV-e. Vr3j mjesecno akontativno placanje utvrdenog poreza na dobit.
Podnosi naloge za placanje po ostalim vrstama poreskih obaveza pla¢anja. Podnosi
naloge za placanje po svim vrstama obaveza za komunalne, administrativne i
druge takse. Obradunava putne naloge i ugovore o djelu.Vodi evidenciju po
OSnovu ugovora o kupoprodaji grobnica i preduzima aktivnosti na blagovremenoj
naplati prodatih grobnica. Pravi izlazne fakture,

-Srednje obrazovanje u obimuy 240 kredita CSPK-a
(IV nivo kvalifikacije obrazovanja)

Gimnazija ili Ekonomska $kola

-Radno iskustvo: 1 godina

-Posebni uslovi: rad na radunary

-Broj izvrsilaca: 1

obrasce vezano za obradun zarada. Vrsi obradun i uplatu obustava za radnike.
Prima i izdaje gotovinu iz blagajne. Vodi dnevnik blagajne. Evidentira sve

B I

transaKcije sa gotovim novcem preko blagajnickih naloga za naplatu i isplatu,

24. Samostalni referent za poslove pripreme racuna za naplaty i pracenje naplate

potraZivanja

-Visoko obrazovanje u obimu 240 kredita CSPK-a
(VIII nivo kvalifikacije obrazovanja)

Exonomski ili Tehnigki fakultet

‘Radno iskustvo: 2 godine

Posebni uslovi: rad na ragunary

Broj izvrsilaca: 1




/ Poslovi pracenja naplate potrazivanja po osnovu naknade za odrzavanje groblja.

Poslovi pripreme ra¢una za naplatu ($tampanje, raspored rac¢una inkasantima).
Poslovi zaduzenja inkasanata, kontrole j razduZenja inkasanata. Pravi 1zvjestaje
o naplati potraZivanja po zahtjevu predpostavljenog i daje naloge za utuzenja.
UcCestvuje u izradi programa.Vrsi razmjenu elektronske poste i rad na Internetu.
Radi 1 ostale poslove po nalogu rukovodioca Sluzbe, rukovodioca Sektora i
izvrS$nog direktora Drugtva, kojima je odgovoran za svoj rad.

25. Referent za komercijalne poslove sa evidencijom naknade za
odrzavanje groblja
-Srednje obrazovanje u obimu 240 kredita CSPK-a
(IV Nivo kvalifikacije obrazovanja)
- Gimnazija,Ekonomska ili Tehnic¢ka $kola
-Radno iskustvo: 1 godina
-Posebni uslovi: rad na radunaru
-Broj izvrsilaca: 1

Nabavka svih vrsta roba, sirovina i materijala, evidencija troskova po tom osnovu i
pracenje odredbi iz ugovora o nabavci roba, sirovine i materijala. Knjigovodstvena
evidencija naplate potraZivanja/zaduZenja i razduZenja gradana po osnovu naknade za
odrZavanje groblja.Vodi evidenciju promjene vlasnika grobnica i povrsina. Dnevno
evidentira izvrSene uplate po osnovu naknade. Radj i druge poslove po nalogu
rukovodioca Sluzbe, rukovodioca Sektora i izvrSnog direktora Drustva, kojima je
odgoydran za svoj rad.

26. Referent za posilove naplate potraZivanja-inkasant

-Srednje obrazovanje u obimu 240 kredita CSPK-a
(IV Nivo kvalifikacije obrazovanja)

Ekonomska, Tehnicka ili Gimnazija

-Radno iskustvo: 1 godina

-Broj izvrsilaca: 8

Dostavljanje raduna za odrZavanje groblja na adrese korisnika usluga i naplata
istih. Svakodnevna predaja napla¢enog pazara. Uru€enje opomena. Podnosenje
zvjeStaja o dnevnoj realizaciji. Daje sugestije za izmjene adrese korisnika. Radi i
>stale poslove po nalogu rukovodioca Sluzbe, rukovodioca Sektora i 1zvr$nog

lirektora Drustva, kojima je odgovoran za svoj rad.
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27. Organizator prodaje robe u maloprodaji-racunopolagaé

-Srednje obrazovanje u obimu 180 kredita CSPK-a
(111 Nivo kvalifikacije obrazovanja)
-Trgovinska Skola
-Radno iskustvo: 1 godina
-Posebni uslovi: rad na raCunaru
-Broj izvrsilaca: 1

Prijem robe iz magacina i zaduZenje prodavnice. Stara se o ispravnosti
robe.Poslovi prodaje robe u maloprodaji. Organizovanje rada prodavnice pogrebne
opreme. Prodaja pogrebne opreme, evidencija i naplata prodate robe i potraZivanja
po tom osnovu. Kontrola obracuna pazara i predaja dnevnog pazara blagajniku
Drudtva. Vodi trgovacku knjigu i vr3i uporedivanje knjigovodstvenog stanja sa
stanjem u prodavnici. Stara se o urednom odrzavanju prodajnog objekta. Radi i
ostale poslove po nalogu rukovodioca Sluzbe, rukovodioca Sektora i izvrSnog
direktora Drustva, kojima je odgovoran za svoj rad.

28.Prodavac robe u maloprodaji

-Srednje obrazovanje u obimu 180 kredita CSPK-a
(111 Nivo kvalifikacije obrazovanja)
Trgovinska Skola
-Radno iskustvo: 6 mjeseci
-Posebni uslovi: rad na raCunaru
-Broj izvrsilaca: 8

Prodaja pogrebne opreme i naplata prodate robe. Stara se o ispravnosti robe. Stara
se o urednom odrZavanju prodajnog objekta. Radi i ostale poslove po nalogu
organizatora prodaje , rukovodioca Sluzbe, rukovodioca Sektora i izvrSnog

direktora Drustva, kojima je odgovoran za svoj rad.

29.Magacioner

-Srednje obrazovanje u obimu 240 kredita CSPK-a
(IV Nivo kvalifikacije obrazovanja)

Tehnicka, Ekonomska ili Gimnazija

-Radno iskustvo:l godina

-Broj izvrSilaca: 1
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Poslovi zalihe robe U magacinu. Zaprimanje robe j zaduZenje magacina.
Izdavanje robe iz magacina putem razduZenja magacina j zaduzenja lica koje
preuzima robu. Vodj evidenciju ulaza j izlaza robe iz magacina. Uredno
skladisti i Guva robuy, Izraduje izvjestaj o stanju i koli¢inama robe y magacinu.
Ucestvuje u uporedivanju stanja u magacinu sa knjigovodstvenim stanjem. Daje
predloge za otpis i rashodovanje robe.Vrs; Pripremu magacina i magacinske

30. Rukovodilac sluzbe

-Visoko obrazovanje u obimy 240 kredita CSPK-a
(VIII Nivo kvalifikacije obrazovanja)
Pravni fakultet
-Radno iskustvo: 3 godine
-Broj izvrsilaca: 1

tumacenje zakonskih propisa, odluka Organa upravljanja i akata Drustva. Prati rad

zaposlenih u Sluzbj j daje im sva potrebna uputsva, Zastupa Preduzeée pred

upravljanja Drustva. Organizuje vodenje svih propisanih evidencija iz oblasti
radnih odnosa j evidencija o socijalnom, materijalnom i drugom polozaju
zaposlenih Drustva i u tom cilju saraduje sa sindikatom Drustva, Zavodom za
zaposljavanje, fondom PIO j fondom zdravstva, Vod; racuna o pravilnom
evidentiranju, razvrstavanju i uvanju arhivske grade Drustva. Radj j druge poslove
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" po nalogu rukovodioca Sektora, pomoénika izvr$nog direktora i izvrinog direktora
Drustva, kojima je odgovoran za svoj rad.

31. Sluzbenik za javne nabavke

-Visoko obrazovanje u okviru od 240 kredita CSKP-a
(VIL I Nivo kvalifikacije obrazovanja)

Ekonomski ili Pravni fakultet

-Radno iskustvo: 2 godine

-Posebni uslovi: rad na rac¢unaru

-Broj izvrsilaca: 1

Odgovoran je za sprovodenje javnih nabavki Drustva u skladu sa Zakonom o
Javnim nabavkama. Priprema Plan javnih nabavki za narednu godinu. Priprema
tekst Odluke o pokretanju postupka javne nabavke.Daje ponuda&ima tendersku
dokumentaciju. Vr8i struéno-administrativne poslove u realizaciji postupka javne
nabavke.Arhivira i duva dokumentaciju. Vodi evidenciju javnih nabavki i priprema
i dostavlja izvjestaje o sprovedenim javnim nabavkama izvr$nom direktoru
Drustva. Priprema i dostavlja izvjestaje o sprovedenim javnim nabavkama
nadleZnom drZavnom organu. Koordinira rad Komisije za otvaranje i vrednovanje
ponuda. Sprovodi i odgovoran je za postupak javne nabavke male vrijednosti.
DuZan je da u roku od tri dana od isteka roka za prijem ponuda (male vrijednosti)
razmotri prispjele ponude i sagini zapisnik o otvaranju i izboru najpovoljnije
ponude. Duzan je da odluku o izboru najpovoljnije ponude, primjenom Soping
metode, objavi na Intrnet stranici nadleZnog organa uprave. Odgovoran je za
zakonitost sprovodenja postupka javne nabavke primjenom $oping metode.
Obavezan je da vodi evidenciju javnih nabavki primjenom $oping metode.
Obavezan je da vodi evidenciju javnih nabavki koji se sprovode putem
neposrednog sporazuma i iskaZe broj, vrijednost i naziv dobavljaca u godisnjem
izvjeStaju nadleznom organu uprave. Sprovodi markentike planove. Realizuje
oglaéa'vanja i komunicira sa medijima. Daje preporuke u vezi sa strategijom
formiranja cijena. Procjenjuje reakciju trZista na programe Drustva. Obavlja i druge
poslove po nalogu izvr$nog direktoraPreduzeéa, pomocnika izvr$nog direktora i
rukovodioca Sektora, kojima je odgovoran za svoj rad.

32.Samostalni referent za administrativao tehnicke poslove

-Visoko obrazovanje u okviru od 240 kredita CSKP-a
(VII 1 Nivo kvalifikacije obrazovanja)
Pravni fakultet



-Radno iskustvo: 2 godine
-Posebni uslovi: rad na radunary
-Broj izvrsilaca: 1

Ucestvuje u izradi programa rada i plana razvoja Drustva i preduzima mjere za njihovu

realizaciju. USestvuje u izradi godidnjih i periodi¢nih izvjestaja o poslovanju. Vrsi
registraciju, dopunu i izmjenu registracije Drustva kod nadleZnog suda. Izraduje
odluke o registracijj i preregistraciji grobnica i na osnovy istihradi ugovore sa

33. Samostalni referent za radne odnose, zastitu na radu i zastite Fivotne sredine

-Visoko obrazovanje u obimu 240 kredita CSPK-a
(VII1 Nivo kvalifikacije obrazovanja)

Pravni fakultet

-Radno iskustvo: 2 godine

-Posebni uslovi: rad na radunary

-Broj izvrSilaca: 1

Obavlja poslove koji se odnose na: evidenciju zaposlenih u mati¢nu knjigu,
kucanje raznih rjeSenja, odluka, ugovora o radu, potvrda iz oblasti radnih odnosa
za potrebe zaposlenih. Radi tekst konkursa i oglasa i stara se za njihovo
objavljivanje u sredstvima javnog informisanja odnosno kod Zavoda za
zaposljavanje. Dostavlja Zavodu za zaposljavanje na propisanom obrascy prijavu
potreba za prijem novih radnika kao I izjestaj o rezultatima izbora po oglasu.
Formira dosije zaposlenih i stara se 0 njihovom arhiviranju i ¢uvanju. Unosi
potrebne podatke u radnu knjiZicu zaposlenih. Vr3i izradu pregleda kvalifikacione
strukture zaposlenih po organizacionim cjelinama Drustva. Obavlja poslove prijave
i odjave zaposlenih kod fonda PIO j fonda zdravstva, Saraduje sa organizacionim
cjelinama Drustva, Zavodom za zaposljavanje, fondom PIO i fondom zdravstva na
poslovima koji proisticu iz radnih odnosa. Obavlja i druge poslove po nalogu
rukovodioca Sluzbe kome je odgovoran za svoj rad.Vrsi neposrednu kontrolu i
nadzor nad primjenom i sprovodenjem propisa i mjera iz oblasti zastite na raduy.
Radi planove i programe zastite na radu, ucestvuje u izradi akata iz oblasti zastite
1a radu. Radi izvjestaje, inforamcije i dr. iz svoje oblasti. Organizuje periodi¢no
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preglede 1 ispitivanja ispravnosti oruda i uredaja za rad, elektri¢nih instalacija,
protivpozarnih aparata i drugih vidova zastite, kao i mjerenje hemijskih i fizi¢kih i
drugih Stetnosti. Vr3i stalnu kontrolu ispravnosti i efikasnosti zastitnih uradaja i
naprava i daje predloge za njihovo poboljSanje. Stara se o sredstvima i opremi
licne zaStite na radu, o njihovoj nabavci, Cuvanju, pravilnom koriéenju,
odrZavanju i zamjeni. Radi stru¢na uputstva za rad na pojedinim opasnim
poslovima, odnosno orudima. Daje stru¢na misljenja prilikom izgradnje novih ili
adaptacije i rekonstrukcije postojecih objekata. Daje misljenje, odnosno saglasnost
kod nabavke i kupovine oruda ili uredaja. Organizuje blagovremene ljekarske
preglede zaposlenih koji rade na radnim mjestima sa posebnim uslovima rada i
vodi evidenciju povrede na radu i profesionalna oboljenja zaposlenih . Prati
izvrSenje rjeSenja inspektora rada i drugih organa. Ugestvuje u svim fazama rada
po pitanju ostvarivanje prava po osnovu invalidnosti zaposlenih i vodi potrebnu
evidenciju za invalide rada. Vodi sve vrste evidencije iz oblasti zastite na radu.
Vrsi stalni pregled i obilazak radnih i drugih prostorija zaposlenih i o uogenim
nedostacima obavjestava nadleZne organe Drustva. Organizuje periodi¢ne preglede
i mjerenje zagadenosti Covjekove sredine i blagovremeno obavjeStava nadleZne
organe DruStva o nalazima ispitivanja ovlaS¢enih ustanova. Obilazi mjesta,
odnosno izvore zagadenosti Covjekove sredine i daje predloge za njihovo
rjeSavanje. Saraduje sa ljekarom-medicinom rada, inspektorom rada i drugim
ustanovama u cilju preventivnog djelovanja i unapredenja ZNR. Radi odluke po
zahtjewu radnika DruStva. Obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca SluZbe,
rukovodioca Sektora i izvrSnog direktora Drustva, kojima je odgovoran za svoj rad.

34. Samostalni referent za racunarstvo i tehnicku podrsku

-Visoko obrazovanje u obimu 240 kredita CSPK-a
(VII1 Nivo kvalifikacije obrazovanja)

Tehnicki fakultet-specijalista primijenjenog racunarstva

-Radno iskustvo: 2 godina

-Posebni uslovi: rad na racunaru

-Broj izvrSilaca: 1

Ucestvuje u instaliranju hardvera i softvera i vodi tehni¢ku karticu za svaki
raCunar u Drustvu. Vr8i back- up podataka i pruza tehni¢ku podrsku za efikasno i
kvalitetno koriStenje informacione opreme. Prima prijave kvarova i odrzava
kontakte sa ovlas¢enim serviserima komunikacione i racunarske opreme. Obavlja

azuriranje sajta DruStva.

30



Radi i druge poslove po nalogu rukovodioca Sluzbe, rukovodioca Sektora i
izvr$nog direktora Drustva, kojima je odgovoran za svoj rad.

35. Poslovni sekretar

-ViSe stru¢no obrazovanje u obimu od 120 kredita CSPK-a
(V nivo kvalifikacije obrazovanja)
Pravne ili ekonomske struke

-Radno iskustvo: 1 godina

-Posebni uslovi: rad na racunaru

-Broj izvrsilaca: 1

Obavlja poslove preuzimanja, evidencije, dostavljanja i arhiviranja poste za
izvr$nog direktora DruStva i vodenje radnih evidencija na temelju poslovne
evidencije. Vodenje poslova oko prijema stranaka, rokovima sastanaka i obaveza
izvrSnog direktora DruStva. Vrsi fotokopiranje, slaganje, spajanje i dostavljanje
materijala za potrebe direktora i pomo¢nika direktora, kao i staranje i evidencija
utroSka, zamjene tonera, papira i servisiranje fotokopirnog aparata. Obavlja
poslove koji se odnose na: usluZivanje napicima, kafom i ¢ajem gostiju izvrsnog
direktora. Stara se o urednosti i provetrenosti poslovnih prostorija izvrinog
direktora i blagovremenom trebovanju napitaka i sredstava za higijenu. Radi i
druge poslove po nalogu rukovodioca Sluzbe, rukovodioca Sektora i izvrsnog
direktora Drustva, kojima je odgovoran za svoj rad.

36. Arhivar

- Srednje obrazovanje u obimu 240 kredita CSPK-a
(IV nivo kvalifikacije obrazovanja)
Gimnazija ili Ekonomska $kola

-Radno iskustvo: 6 mjeseci

-Posebni uslovi: rad na radunaru

-Broj izvrsilaca: 1

Prima ulaznu poStu za DrusStva i zavodi u glavni djelovodni protokol i interne
dostavne knjige. Organizuje blagovremeno dostavljanje poite za organizacione
cjeline Drustva i treca lica. Odlaze i arhivira po§tu. Podnosi izvjestaj o radu arhive
i utroSku poStanskih maraka. Ovjerava dokumentaciju i odgovara za pravilnu
upotrebu pe€ata Drustva. Obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca Sluzbe,
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rukovodioca Sektora i izvr$nog direktora Drustva, kojima je odgovoran za svoj
rad.

37. Higijenicarka

-Zavr$eno osnovno obrazovanje
(Nivo I 2 kvalifikacije obrazovanja)
-Radno iskustvo: 3 mjeseca
-Broj izvrSilaca: 1

Odrzava &istoéu poslovnih i sanitarnih prostorija (podova, namjestaja, prozora i
dr.) i Cistoéu dvorista-trotoara ispred i oko poslovnog prostora. Stara se o
zagrijevanju i provjetravanju poslovnog prostora. Brine se o nabavci i Cuvanju
potro$nog materijala. Obavjestava Sefa Sluzbe o ispravnosti uredaja instalacija u
poslovnom prostoru. Obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca SluZbe,
rukovodioca Sektora i izvrSnog direktora Drustva, kojima je odgovoran za svoj

rad.

38.Vozac

-Srednje obrazovanje u obimu 240 kredita CSPK-a
(IV nivo kvalifikacije obrazovanja)
Tehnicka,Ekonomska,Gimnazija

-Vozacki ispit’’B’’kategorije

“-Radno iskustvo: 3 mjeseca
-Broj izvrsilaca :1

Vrii prevoz sluzbenim putnickim vozilom za potrebe direktora i Sluzbi Drustva.
Duzan je voditi urednu evidenciju u putnom nalogu, koliko je vremena utrosio i
kilometara preSao za pojedinu Sluzbu. DuZan je korektno i kvalitetno obaviti
svaku uslugu za narudioca u Drustvu.Obavezan je pravovremeno pripremiti
vozilo i voditi raéuna da je vozilo tehnicki ispravno i opremljeno alatom i
priborom-stara se o tehnickoj ispravnosti vozila i odrzavanju ( pranje, Ciscenje,
sitnije opravke, zamjena guma i sl). Obavlja i druge poslove po nalogu
rukovodioca Sluzbe, rukovodioca Scktora i izvrsnog direktora Drustva, kojima
je odgovoran za svoj rad.



V PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 25.
Rasporedivanje zaposlenih u Drustvu u skladu sa ovim Pravilnikom  izvrsice se
u roku od 30 dana od dana njegovog stupanja na snagu, a u skladu sa nivom
kvalifikacije obrazovanjai radnim iskustvom zaposlenog.

Clan 26.
Izmjene i dopune ovog Pravilnika vr§ic¢e se na nacin i po postupku predvidenom za
njegovo donoSenje.

Clan 27.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaju da vaZi Pravilnik o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta "Pogrebne usluge" d.o.o0. Podgorica broj
3998 od 10.09.2013. godine.

Clan 28.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu nakon davanja saglasnosti Gradonacelnika Glavnog
grada i protoka roka od 8 dana od dana isticanja na oglasnoj tabli Drustva.

Broj: €29
Podgorica, |+ 0%=2016.godina
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Obrazloienje

Pravni osnov za donoSenje Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji 1 sistematizacijl
-adnih mjesta sadrzan je u ¢l.16. Odluke o osnivanju Drustva sa ograni¢enom
ydgovornoséu ,,Pogrebne usluge® Podgorica (“Sl. list Crne Gore- opStinski
sropisi”, br.22/13), i ¢l. 32. Statuta Drustva, kojima je propisano da Odbor
irektora u funkciji upravljanja vrsi sve obaveze u skladu sa zakonom , kao 1 da
{onosi Statut i druga akta Drustva u skladu sa zakonom.

Razlozi za donoSenje novog Pravilnika o unutra$njoj organizaciji 1 sistematizaciji
radnih mjesta su unapredenje organizacije rada zaposlenih 1 njihove pune
uposlenosti, radi podizanja kvaliteta pruZanja usluga od javnog interesa.

U cilju poboljsanja procesa rada u Drustvu, poboljSanje kvaliteta analiza rada,
programa i izvjeStaja o radu, kao i kvalitetnije realizacije investicionih planova i
projekata, novim Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta, van organizacionih jedinica, osim radnog mjesta izvrSnog direktora i
pomoc¢nika izvr$nog direktora, sistematizovano je radno mjesto - Savjetnik
izvrsnog direktora.

Savjetnik izvrinog direktora ¢e ucestvovati u izradi konkretnih analiza i projekata,
planova i izvjeStaja, pratiti implementaciju novih zakonskih rjeSenja, kao i
predlagati izvr$nom direktoru mogucnosti za unapredenje poslova iz dopunske
djelatnosti kojima se dodatno finansira javna funkcija i realizuju investicije i
predlagati donoSenje odluka u cilju poboljSanja procesa rada u Drustvu.

Novim Pravilnikom, unutra$nja organizacija Drustva utvrdena je prema obimu,
vrsti, slozenosti, prirodi i medusobnoj povezanosti poslova, koji su grupisani u dva
Sektora, i to: Sektor za tehniCko-operativne poslove 1 Sektor za ekonomsko-pravne

poslove.

Sektor za tehnicko operativne poslove

Novim Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji u Sektoru za
tehnicko-operativne poslove organizovane su dvije sluzbe, i to: Sluzba za pogrebne
usluge 1 Sluzbu za odrzavanje groblja. Organizovanjem SluZzbe za odrZavanje
groblja ukida se Sluzba za tehni¢ku pripremu, evidenciju i izgradnju, jer
zaposleni u ovoj Sluzbi nijesu bili adekvatno uposleni, s obzirom da se ovi poslovi
realizuju u skladu sa Zakonom o javnim nabavkama.
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im Pravilnikom ce zaposleni 1z gluzbe koja se ukida, bice prerasporedeni na
raznjena radna mjesta ili na postojeca radna mjesta na kojima je povecan broj
rdilaca, a u cilju kvalitetnijeg pruzanja usluga 1 smanjenja oprerecenja
poslenth na pojedinim radnim mjestima.

(idanjem Sluzbe za tehnic¢ku pripremu, evidenciju i izgradnju,
jesta:

ukovodilac Sluzbe
ceferent za poslove t

eferent za poslove te
referent za poslove katastra groblja — geo

ukinuta su i radna

chnicke pripreme, dva izvrsioca,

hnicke kontrole, jedan izvrsilac 1
meter, jedan izvrsilac.

iva se Sluzba za odrzavanje groblja u okviru koje ¢e
e djelatnosti Drugtva, a koji se odnose na davanje
odataka o odrzavanju groblja obaveznicima pla¢anja nadoknade. Takode, ova
uzba ¢e obavljati 1 sve planirane aktivnosti Drustva na odrzavanju groblja
‘Cepurci” 1 «Zagori¢”, a koje obuhvataju osim koSenja, grabuljanja i pranja
sovriina groblja 1 najjednostavnije poslove tekuceg odrzavanja objekata na
zroblju.
Nova Sluzba za odrzavanje groblja ima sistematizovana Cetiri radna mjesta i deset
izvrsilaca koji su prerasporedeni iz Sluzbe za pruzanje pogrebnih usluga 1
odrzavanja groblja, osim za poslove tekuceg odrzavanja objekata na groblju gdje je
formirano novo radno mjesto — Referent za tekuce odrzavanje objekata.
Novim Pravilnikom 0 unutrasnjoj organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta, u
Sektora za tehni¢ko-operativne poslove povecava se broj izvrSilaca za jedan, na
radnom mjestu:
pomocni radnik- portir zbog povecane zadtite groblja naro¢ito u no¢nim
gasovima, a zbog udestalih krada na groblju, sa sedam na osam izvrsilaca.

jovim Pravilnikom osn
e obavljati poslovi iz osnovn

U Sektoru za tehni¢ko operativne poslove sistematizovano je 45 izvrsilaca.

Sektor za ekonomsko pravne poslove

ovodstva, Sluzba finansijsko

formirane tri sluzbe: Sluzba racun
ke poslove 1 poslove

U Sektoru su
oslova i Sluzba za pravne, opéte 1 kadrovs

komercijalnih p
zadtite na radu.




J Sluzbi za pravne, opste i kadrovske poslove i poslove zastite na radu, formirano
: novo radno mjesto — Samostalni referent za ra¢unarstvo i tehnicku podriku
oje ¢e popuniti prerasporedom zaposlenih. Ovo radno mjesto je sistematizovano
ar se u Drudtvu pojavila potreba za zaposlenim koji bi resavao manje probleme u
adu i korii¢enju informacione opreme i koji bi vodio kvalitetnu evidenciju o
nstaliranju i koriStenju programa.

Jovim Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, u
‘luzbi racunovodstva broj izvriilaca se poveéava sa jedan na dva, na radnom
njestu:

konter, zbog velikog obima posla i evidencije koju vodi jedan zaposleni, a
Jbuhvata radunovodstvene knjige (4.299 racuna u 2015. godini) kalkulacije robe,
wvidenciju raéuna za predmete koji su dati na prinudnu naplatu i sli¢no.

Takode u Sluzbi finansijsko komercijalnih poslova novim Pravilnikom o
inutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, povecava se broj
zvrilaca za po dva — sa Sest na osam izvrSilaca, na radnim mjestima:

referent za poslove naplate potrazivanja — inkasant, zbog povecanih aktivnosti na
erenu vezano za pronalaZenje izmijenjenih adresa obveznika placanja naknade za
»drzavanje groblja kako bi povecali stepen naplate potraZivanja od fizickih lica 1

. prodavac robe u maloprodaji zbog neprekidnog rada prodavnice pogrebne
spreme kako bi u svakoj smjeni imali dva radnika i prilikom opravdanog

»dsustvovanja zaposlenih.
J Sektoru za ekonomsko pravne poslove sistematizovano je 38 izvrSilaca.
o

Novim Pravilnikom posebni uslovi za sistematiziovana radna mjesta u pogledu
Jivoa kvalifikacije obrazovanja utvrdeni su u skladu sa Zakonom o nacionalnom
>kviru kvalifikacija, §to je bio i jedan od razloga za njegovo donoSenje, a izvrseno
e i njegovo usaglaSavanje sa Zakonom o rodnoj ravnopravnosti.

Novim-Pravilnikom u “Pogrebnim uslugama” doo Podgorie%i je sistematizovano
38 radnih mjesta sa 86 izvrSilaca, a Pravilnikom koji prestaje da vazi je
sistematizovano 38 radnih mjesta sa 80 izvrsilaca.

Pravilniikom je  propisano da ¢e se  rasporedivanje zaposlenih u DruStva u

<kladu sa  ovim Pravilnikom, izvr$iti u roku od 30 dana od dana njegovog
stupanja na snagu, kao i utvrden rok njegovog stupanja na snagu.
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SEMATSKI PRIKAZ UNUTRASNJE ORGANIZACIJE
«POGREBNE USLUGE» d.o.0. PODGORICA

IZVRSNI DIREKTOR

!

POMOCNIK IZVRSNOG DIREKTORA

l

SAVJETNIK IZVRSNOG DIREKTORA

R ZA TEHNICKO SEKTOR ZA EKONOMSKE I
TIVNE POSLOVE PRAVNE POSLOVE
\ o~ SLUZBA ZA
ODRZAVANJE
GROBLJA
) SLUZBA SLUZBA ZA
FINANSIJSKO PRAVNE, OPSTE 1
KOMERCIJALNIH KADROVSKE
POSLOVA POSLOVE I
POSLOVE ZASTITE ;
NA RADU |

SLUZBA
RACUNOVODSTVA




CIJE RADNIH MJ ESTA

3 godine

TABELA SIS'I‘EMA'I'IZA

Nivo i
podnivoi
kvalifikaci
ja

> mjesto

Po
odredba

Visoko obrazovanje U obimu 240

kredita CSPK-a
ma

—Tchnii:ki,l’ravni i
Statuta
oko obrazovanje U obimu 240

kredita CSPK-2 1
—Tchniéki,Pravni ili Ekonomski fakultet

Vis
Visoko obrazovanje U obimu 240
kredita CSPK-2 3 godine
cki fakultet
EHNIKO—OPERATIVNE POSLOVE

-Tehniéki,vani ili Ekonom
1 .SEKTOR ZA'T

1kovodilac
ktora za tehnicko
perativne poslove

i Direktor _ _
1 Ekonomski fakultet

10énik
nog direktora

Jjetnik izvrsnog
ektora

Visoko obrazovanje U obimu 240

kredita CSPK-a

Srednje obrazov
kredita CSPK-2

Tehnicka, Ekonomska ili Gimnazija

Referent Za V1 .
vodenje Srednje obrazovanje U obimu 240
bl'J kil kredita CSPK-a

grobljanski Tehnitka, Ekonomska ili Gimnazija

Srednje obrazovanje U obimu 240

kredita CSPK-2
Tehnicka, Ekonoms

ka ili Gimnazija

knjigd
Organizator i
predvodnik sahrana

Radnik na

odrzavanju - grobar
Vozat pogrebnog Srednje obrazovanje obimu 180
yozila na gradskom kredita CSPK-a,
podruéju KV vozad
Vozad pogrebnog Srednje obrazovanje U obimu 240
| vozila van kredita CSPK-2 N
: 5 Tehnigka, Ekonomska ili Gimnazija
gradskog podrucja

' Zavreno osnovno obrazovanje
38

o obrazovanje

Zzavrseno osnovn

Pomo¢cni
radnik-Porﬁr




SLUZBA ZA ODRZAVANJE GROBLIA
e 10
i ' Vise obrazovanje u obimu 120 kredita I
]-) I 7 ii CSPK-a , . 1
T Ob U_\ m_i ____V Ing. tehn. smjera godina
V1 Srednje obrazovanje u obimu 240
Operater kredita CSPK-a 6 rad na 3
evidentiar Tehniéka, Ekonomska ili Gimnazija mjeseci | raGunaru
| Radnik na 12 3
adizavanjy higyene Zavrseno osnovno obrazovanje fmyeseca 5
Referent za V1 Srednje obrazovanje u obimu 240
poslove tekuzeg kredita CSPK-a 1
drs ; Tehniéka ili Ekonomska . 1
odrzavanja godina
objekata
II. SEKTOR ZA EKONOMSKE I PRAVNE POSLOVE 38
Rukovodilac sektora | VIIT | visoko obrazovanje u obimu 240 3
za ekonomske i kredita CSPK-a di 1
pravne poslove -Pravni ili Ekonomski fakultet godine
SLUZBA RACUNOVODSTVA
5
- . VII1 Viso.ko obrazovanje u obimu 240 3 raéunovodstveni
Rukovgdilac sluzbe kredita CSPK-a " ik 1
° -Ekonomski fakultet godne | sertifikat
Konter 1V1 Srednje obrazovanje u obimu 240
kredita CSPK-a 1 dnmraing |
Ekonomska $kola / Gimnazija godina e ratyna
Referent za evid. V1]
osnovnih sredstava, ) . .
materijalno Sl‘ed.ll‘jl.. obrazovanje u obimu 240
. . kredita CSPK-a 1 «
knjigovodstvo i - " ; .. y rad na radunaru | |
o i Ekonomska skola / Gimnazija godma
analaticku.evid. kupaca
za opremu i usluge
Bilansista IVl Srednje obrazovanje u obimu 240
kredita CSPK-a I godina | rad na raGunaru | 1
Ekonomska 3kola / Gimnazija
SLUZBA FINANSIISKO KOMERCIJALNIH POSLOVA 23
VIl Visoko obrazovanje u obimu 240
Rukovodilac sluzbe kfc,d"a CST).K'a, 2 rad na raCunaru | |
-Ekonomski fakultet godine

39




Referent za poslove IV1] Srednje obrazovanje u obimu 240 |
2. | obezbjedenja placanja i za kredita CSPK-a Jodi rad na racunaru
fiskalne obaveze Ekonomska 3kola / Gimnazija soeina
Referent za poslove V1 Srednje obrazovanje u obimu 240
. | obrauna zarada i kredita CSPK-a 1 L —
A blagajni¢ke poslove Ekonomska Skola / Gimnazija godina :
Samostalni referent VIII
za poslove pripreme Visoko obrazovanje u obimu 240 |
4. | ratuna za naplatu i kredita CSPK-a di rad na 1acunaru
pracenje naplate -Ekonomski ili Tehnieki fakultet | 80910€
potraZivanja
V1
Referent za komercijalne
poslove sa evidencijom Srednje obrazovanje u obimu 240
naknade za odrZavanje kredita CSPK-a 1 d o
5. groblja Ekonomska, Tehni¢ka 3kola / godina FRHC R R e
Gimnazija
Referent za poslove Vi Srednje obrazovanje u obimu 240
6 naplate potrazZivanja — kredita CSPK-a 1 8
* | inkasant Ekonomska, Tehniéka 3kola / godina
Gimnazija
Organizator prodaje I Srednje obrazovanje u obimu 180 | ;
7. | robe u maloprodaji — kredita CSPK-a; di rad na racunaru
raunopolaga¢ Trgovinska 3kola godila
Predavac robe u 111 Srednje obrazovanje u obimu 180 | ¢
8. | maloprodaji kredita CSPK-a; ’ . | rad na raunaru
Trgovinska skola Imyesect
V1
Srednje obrazovanje u obimu 240
9. | Magaci kredita CSPK-a 1
: ¢ e Ekonomska, Tehniéka skola / godina

Gimnazija

SLUZBA ZA PRAVNE, OPSTE I KADROVSKE POSLOVE I POSLOVE ZASTITENA

RADU
9
Visoko obrazovanje u obimu 240 3
0. | Rukovodilac sluzbe VII1 wrediiaLhtisca godine 1

Pravni fakultet
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31, Sluzbenik za Javng VIl Visoko obrazovanje u obimu 240 2 !
nabavke kredita CSPK-a e rad na racunaru
Pravni ili Ekonomski fakultet &
VII1
Samostalni referent V:so'ko obrazovanje u obimu 240
N i hnick kredita CSPK-a 2
za administr. tehnicke Praviii fakiiliet ' rad na ratunaru i
32. [ poslove godine
ﬂ Samostalni referent VII1
33. | za radne odnose, o ; 0
s . Visoko obrazovanje u obimu 24
Stite na radu i : 2
zav . kredita CSPK-a di rad na raGunaru 1
zastl.tu Zivotne Pravni fakultet godine
sredine
Samostalni referent VII1 Viso.ko obrazovanje u obimu 240
34 cunarstvo i kredita CSPK-a - rad na rauna 1
: zahr"-‘_‘f‘li“ar ) ‘f[k Tehniki fakulet godine e
tehnicku podrsKu
v Vie obrazovanje u obimu 120 1
35. | Poslovni sekretar kredita CSPK-a di rad na raéunaru 1
pravni,ekonomski smjer godina
V1 Srednje obrazovanje u obimu 240
. kredita CSPK-a 6 .
6. Ahtvar Lkonomska, Tehnitka kola / mjeseci rad na ratunaru 1
Gimnazija
ey 12 Nivo 12 3
7. | Higijenicarka zavrseno osnovno obrazovanje mjeseca 1
IV1 | Srednje obrazovanje u obimu 240
2 krco 4 CSPK-a 3 PR TT
8. | Vozat L..unomska, Tehni¢ka skola / mjeseca vozac ,,B* kat. I
Gimnazija
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“POGREBNE USLUGE”’ d.o.0. - PODGORICA

PRAVILNIK
O IZMJENAMA I DOPUNAMA
PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI I SISTEMATIZACIJI
RADNIH MJESTA

Podgorica, mart 2017. godine



Na osnovu ¢lana 32 Statuta Drustva sa ograni¢enom odgovornoséu ,,Pogrebne
usluge® — Podgorica, Odbor direktora Drustva na sjednici odrZanoj dina
17.03.2017. godinedonio je

PRAVILNIK
o izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
"Pogrebne usluge" d.o.o. - Podgorica

Clan 1

U Pravilniku o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta DruStva sa ograni¢enom
odgovorno3éu ,,Pogrebne usluge* — Podgorica, br. 1029 od 11.03.2016. godine, u
&lanu 24 Pravilnika, poslije radnog mjesta pod rednim brojem 15 dodaje se novo
radno mjesto i glasi:

16. Referent voznog parka

-Srednje obrazovanje u obimu 240 kredita CSPK-a
( Nivo IV kvalifikacije obrazovanja)

Tehnicka Skola - saobracajni tehnicar

-Radno iskustvo: 1godina

-Broj izvrSilaca: 1

Obavlja poslove koje se odnose na pracenje datuma registracije i osiguranja vozila,
PP aparata i obavlja radnje za produZenje istih. Prati i arhivira putne naloge, vodi
evidenciju radnih sati vozila. Prati servisne intervale za vozila i vodi evidenciju
zamjene guma i sezonskih djelova, prijavljuje i vodi evidenciju kvarova i Steta na
vozilima. Prati dezinfekciju specijalizovanih vozila kao i njihovu urednost i

¢istoéu. Evidentira pojedinaénu potro$nju goriva za specijalizovana vozila.
Obavlja i druge poslove za potrebe Drustva po nalogu rukovodioca Sluzbe,
rukovodioca Sektora i izvr$nog direktora Drustva, kojima je odgovoran za svoj rad.

U istom ¢lanu, radna mjesta pod rednim brojevima 16 do 38 postaju radna mjesta
pod rednim brojem 17 do 39.

Poslije radnog mjesta pod rednim brojem 18 dodaje se novo radno mjesto i glasi:



19. Referent za plan, analizu i statistiku

-Visoko obrazovanje u obimu 180 kredita CSPK -a

(VI Nivo kvalifikacije obrazovanja)

Ekonomski fakultet (Be¢elor-menadzer u finansijskom poslovanju)
-Radno iskustvo: 1 godina

-Posebni uslovi: rad na racunaru

-Broj izvrsilaca: 1

Priprema podatke za izradu mjeseénih i godisnjih planova Drustva. Ucestvuje u
izradi izvje$taja Drustva. Priprema i analizira statisticke podatke od zna&aja za
Drustvo. Dostavlja statisticke podatke eksternim institucijama. Obezbjeduje
informativnu osnovu za dono$enje menadzerskih odluka. Arhivira i uva podatke,
planove i izvjestaje.

Obavlja i druge poslove za potrebe Drustva po nalogu rukovodioca Sluzbe,
rukovodioca Sektora i izvr$nog direktora Drustva, kojima je odgovoran za svoj rad.

U istom €lanu, radna mjesta pod rednim brojevima 19 do 39 postaju radna mjesta
pod rednim brojem 20 do 40.

U istom ¢lanu, radno mjesto pod rednim brojem 28, u alineji 1 rije&i " ekonomska,
tehnicka, gimnazija" zamjenjuje se rije¢ima " ekonomska, tehnika, gimnazija ili
trgovinska Skola".

U istom €lanu, radno mjesto pod rednim brojem 34, u alineji 1 rije&i " Pravni
fakultet " zamjenjuje se rije¢ima " Pravni ili Ekonomski fakultet ",
U alineji 2 rijeci "2 godine" zamjenjuje se rijeCima "1 godina".

U istom €lanu, naziv radnog mjesta pod rednim brojem 35 i alineje 1, 2, 3 i 4, mijenja se
1 glasi :

35. Srucno lice za zastitu i zdravije na radu

-Visoko obrazovanje u obimu 240 kredita CSPK-a

(VII1 Nivo kvalifikacije obrazovanja)

Pravni fakultet, Ekonomski fakultet ili F akultet za menadZment u turizmu

-Radno iskustvo: 1 godina

-Posebni uslovi: struéni ispit za poslove zastite i zdravlja na radu, rad na radunaru
-Broj izvrsilaca: 1



Strucno lice savjetuje poslodavea pri planiranju, izboru i odrzavanju sredstava za
rad i sredstava i opreme za li¢nu za$titu na radu. Savjetuje poslodavca kod
opremanja i uredivanja radnog mjesta, uzimajuéi u obzir i uslove radne sredine.
UCestvuje u izradi strucne podloge za akt o procjeni rizika. Organizuje prethodna i
periodiCna ispitivanja uslova radne sredine ( hemijskih, fizi¢kih i biologkih
Stetnosti, mikroklime i osvijetljenosti). Organizuje periodiéne preglede i
ispitivanja sredstava za rad, elektriénih i drugih instalacija. PredlaZe mjere
poboljSanja uslova rada narocito na radnim mjestima sa posebnim uslovima rada,
0dnosno sa povecanim rizicima. Na svim poslovima prati primjenu mjera zatite i
odrzavanja sredstava za rad i sredstava i opreme za li¢nu zastitu na radu u
ispravnom stanju. Obezbjeduje uputstva za bezbjedan rad i kontrolige njihovu
primjenu. Prati stanje u vezi sa povredama na radu i profesionalnim bolestima, kao
i bolestima u vezi sa radom. U&estvuje u utvrdivanju njihovih uzroka i priprema
izvjestaje sa predlozima mjera za poslodavea. Priprema i ugestvuje u
osposobljavanju zaposlenih za bezbjedan rad. PredlaZe mjeru zabrane rada na
radnom mjestu ili upotrebe sredstava za rad, u sluaju kada utvrdi neposrednu
opasnost po Zivot ili zdravlje zaposlenog. Neposredno saraduje i koordinira po
svim pitanjima iz oblasti zastite i zdravlja na radu sa ovlaiéenom ustanovom za
zdravstvenu zastitu zaposlenih. Vodi i stara se o evidencujama iz oblasti zagtite i
zdravlja na radu.

Obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca SluZbe, rukovodioca Sektora i
izvrSnog direktora Drustva, kojima je odgovoran za svoj rad.

Ostali dio Clana 24 ostaje nepromijenjen.
Clan 2
Ovaj Pravilnik stupa na snagu nakon davanja saglasnosti od strane Gradonaéelnika

Glavnog grada Podgorica i proteka osam dana od dana isticanja na oglasnoj tabli
Drustva.

Broj: .-\L\ r'\O
Podgorica, 17.03.2017. godine

a Azi¢, dipl. ing

/ 7&/\{_&3{{ C\,_



Obrazloicenje

'ravii osnoy zicdonosenje Pravilnika o izmjenama i1 dopunama Pravilnika o
unutrasnjo] orpanizaciji i sistematizaciji radnith mjesta sadrzan je u ¢l.16. Odluke o
osnivanju Drudtva sa ogranicenom odgovornoscu ,,Pogrebne usluge Podgorica
(“SI. list Crne Gore- opStinski propisi”, br.22/13), i ¢l. 32. Statuta (“Sl.list RCG-
opstinski propisi*, br. 24/2013), kojima je propisano da Odbor direktora donosi
akta Drustva.’

Razlozi za donoSenje Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta su usaglasavanje naziva radnog mjesta
sa odredbama Zakona o zastiti 1 zdravlju na radu, kao 1 preraspored zaposlenih i
usaglasavanje uslova radnog mjesta i strune kvalifikacije zaposlenih, a u cilju
bolje organizacije posla i kvalitetnijeg i uspjeSnijeg izvrSavanja radnih zadataka.

Novo radno mjesto- Referent voznog parka, uvodi se radi boljeg pracenja i
kontrole koriséenja vozila Drustva.

Takode, u cilju obezbjedivanja kvalitetne informacione osnove za donos$enje
odluka, prikupljanjem podataka i izradivanjem analiza, formirano je novo radno
mjgsto - Referent za plan, analizu i statistiku.

o

Radi unapredenja zastite i zdravlja na radu zaposlenih, a saglasno odredbama
Zakona o zastiti i zdravlju na radu, naziv radnog mjesta pod rednim brojem 35., se
mijenja u Stru¢no lice za zastitu 1 zdravlje na radu.

Predlozenim Pravilnikom o izmjenama 1 dopunama Pravilnika, u “Pogrebnim
uslugama” doo Podgorica sistematizovano je 40 radnih mjesta sa 88 izvrsilaca, a
postojecim Pravilnikom bilo je sistematizovano 38 radnih mjesta sa 86 izvrSilaca.

Pravilnik o izmjenama 1 dopunama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta ¢e doprinijeti boljoj organizaciji procesa rada u Drustvu i ostvarivanju

djelatnosti koja mu je povjerena.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu nakon davanja saglasnosti od strane Gradonacelnika
Glavnog grada Podgorica i proteka osam dana od dana isticanja na oglasnoj tabli

Drustva.



DRUSTVO SA OGRANICENOM ODGOVORNOSCU
"POGREBNE USLUGE"-PODGORICA

PRAVILNIK
O IZMJENAMA 1 DOPUNAMA
PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI I SISTEMATIZACLJI
RADNIH MJESTA

PODGORICA, februar 2020. godine



"Pogrebno usluge' doo Podgorien
«Odbor direktora-

Pro)t14 5

I‘m‘gnrlun. 21.02.2020. godine

Ni osnovu EL.16. Odluke o osnivanju Drustva sa ogranicenom odgovornoscu ,,Pogrebne
tluge" Podgorica i €. 32. Statuta, Odbor direktora Drustva donosi -

PRAVILNIK

+ 0 izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i
slstematizaciji radnih mjesta "Pogrebne usluge" d.o.o. - Podgorica

Clan 1

U'Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Drustva sa
ograniéenom odgovornoséu ,,Pogrebne usluge” — Podgorica, broj 1029 od
11,03.2016. godine i Pravilniku o izmjenama i dopunama broj 1410 od 17.03.2017
godine, ¢lan 24 Pravilnika, mijenja se i glasi:

Zi radno mjesto pod rednim brojem 2 - "Pomocénik izvrinog direktora", mijenja se
naziv radnog mjesta u "Pomo¢nik izvrSnog direktora za ekonomsko - pravne
poslove".

Za isto radno mjesto, u alineji 1-"Tehnicki, Pravni ili Ekonomski fakultet"
zamjenjuje se sa "Ekonomski ili Pravni fakultet".

Poslije radnog mjesta pod brojem 2 dodaje se novo radno mjesto:
3. Pomoc¢nik izvrSnog direktora za tehni¢ko-operativne poslove
- Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK

( VII nivo kvalifikacije obrazovanja)

‘I'chnicki fakultet;
- Radno iskustvo: 3 godine;
- Broj izvrSilaca:1.
Organizuje poslove pruzanja pogrebnih usluga, uredivanja i odrzavanja groblja i
druge poslove iz djelatnosti Drustva, a u okviru ovlaséenja datih od strane izvrsnog
dircktora. Saraduje i u stalnom je kontaktu (24 ¢asa), sa rukovodiocima sluzbi,
radi preduzimanja mjera za blagovremeno izvr§avanje radnih zadataka iz
djelatnosti Drustva. Ucestvuje u izradi programa rada i izvjestaja o radu Drustva.



Visi i druge poslove po nalogu, a u skladu sa ovlastenjima datim od strane
1zvrsnog direktora Drustva.

/a1 svoj rad je odgovoran izvrsnom direktoru Drutva.

Radna mjesta pod brojevima 3 i 4 postaju radna mjesta pod brojem 4 i 5.

Poslije radnog mjesta pod rednim brojem 5 dodaje se novo radno mjesto:

0. Referent za administrativno- tehnicke poslove

Visoko obrazovanje u obimu 180 kredita CSPK

(VI nivo kvalifikacije obrazovanja)
I‘ukultet iz oblasti drustvenih nauka ili fakultet iz oblasti tehni¢ko-tehnologkih
nauka;
-Radno iskustvo: 1 godina;
-Broj izvrsilaca: 1.
Obavlja poslove koje se odnose na poslove iz osnovne djelatnosti Drustva u okviru
kojih koordinira izvrSavanje zadataka operative, ispravlja nepravilnosti u toku
izvrSavanja zadataka, kontroliSe izvrSavanje zadataka, prikuplja povratne
informacije od klijenata, obezbjeduje postovanje procedura i pravila. Obavlja i
druge poslove za potrebe Drustva po nalogu nadredenih, kojima je odgovoran za
svoj rad.

|} istom ¢lanu, radna mjesta pod rednim brojevima 5 do 16 postaju radna mjesta
pod rednim brojem 7 do 18.

U} istom €lanu, za radno mjesto pod brojem 8- Referen za vodenje grobljanskih
. knjiga, u alineji 3, broj 2 zamjenjuje se brojem 1.

Poslije radnog mjesta pod rednim brojem 18 dodaju se dva radna mjesta i to:
19. Bastovan

-srednje struéno obrazovanje u obimu 180 kredita CSPK

( I nivo kvalifikacije obrazovanja)

T'chnicka Skola, Ekonomska skola, Gimnazija;

-Radno iskustvo: 1godina;

-Broj izvrSilaca: 1.

Obavlja poslove koje se odnose na obradivanje zemljiSta, sijanje, sadenje i
presadivanje biljaka, zastitu biljaka od Stetogina, podrezivanje, okopavanje ,
sulivanje i drugo.

Obavlja i druge poslove za potrebe Drustva po nalogu nadredenih, kojima je
adpovoran za svoj rad.



20. Kamenorezac

-Srednje obrazovanje u obimu 240 kredita CSPK
( 1V nivo kvalifikacije obrazovanja)

'ehnicka Skola, Ekonomska $kola, Gimnazija;
-Radno iskustvo: 1godina;

-Broj izvrSilaca: 1.

Obavlja radove na otvaranju grobnica sa spomenikom prije sahrane, sitne popravke
ha spomeniku. Obavlja i druge poslove za potrebe Drustva po nalogu nadredenih,
kojima je odgovoran za svoj rad.

lJ istom Clanu, radna mjesta pod rednim brojevima 17 do 22 postaju radna mjesta
pod rednim brojem 21 do 26.

U istom €lanu, za radno mjesto pod rednim brojem 26, u alineji 1 rije¢i " Srednje
obrazovanje u obimu 240 kredita CSPK a- ekonomska Skola, ( nivo IV
kvalifikacije obrazovanja"), zamjenjuje se rijeima " Visoko obrazovanje u obimu
180 kredita CSPK-a ( Nivo VI kvalifikacije obrazovanja) - Ekonomski fakultet -
Becelor ™.

U alineji 2 rijeci "3 godine" zamjenjuje se rijecima "1 godina".

Radno mjesto pod brojem 2%u Sluzbi finansijsko komercijalnim poslova-Referent
7 poslove obraCuna zarada i blagajnicke poslove, postaje radno mjesto pod brojem
27 u Sluzbi racunovodstva.

Rudna mjesta pod brojevima od 23 do 40, postaju radna mjesta pod brojevima od
28 do 44.

Za radno mjesto pod brojem 39- Strucno lice za zadtitu i zdravlje na radu u alineji

| brie se "Fakultet za menadZment u turizmu".

/n radno mjesto pod brojem 40 - Samostalni referent za radunarstvo i tehnicku
podrsku, u alineji 1 zamjenjuje se "Tehnicki fakultet"sa "Tehnicki fakultet -

ro¢unarski smjer".

Ostali dio €lana 24 ostaje nepromijenjen.



Clan 2

Ovaj Pravilnik stupa na snagu nakon davanja saglasnosti od strane Gradonadelnika

Glavnog grada Podgorica i proteka osam dana od dana isticanja na oglasnoj tablj
Drustva.

ODBOR DIREKTORA
PREDSJEDNICA




460.

_ Katalog propisa 201,

Na osnovu ¢lana 8, &lana 25 stav 3 i élana 29 stav 2 Zakona o drzavnoj imovini ("SI. list Crne Gore", br. 21/09 i
40/11), ¢lana 64 Zakona o privrednim drustvima ("Sl. list RCG", broj 06/02 i "SI. list CG", br. 17/07, 80/08, 40/10,
36/11140/11) i ¢lana 28 i 48 stav 1 alineja 2 Statuta Glavnog grada ("SI. list RCG - OpStinski propisi”, broj 28/06 i
"SI. list CG - Opétinski propisi”, br. 39/10 i 18/12), Skupstina Glavnog grada - Podgorice, na sjednici odrzanoj 03.
aprila 2014. godine, donijela je

ODLUKA

o nepokretnoj imovini Drustva sa ogranicenom odgovornosc¢u ""Pogrebne usluge" -

Podgorica
("'SluZbeni list Crne Gore - opstinski propisi", br. 011/14 od 08.04.2014)
Clan 1

U cilju ostvarivanja komunalne djelatnosti strukturu nepokretne imovine Drustva sa ograni¢enom odgovornoséu
"Pogrebne usluge" - Podgorica (u daljem tekstu: Drustvo) &ini pravo svojine na nepokretnostima i to:

1. Cepurci
Objekti

2. Zagoric
Objekti

o

Tri objekta na katastarskoj parceli br. 3505 iz Lista nepokretnosti broj 7243 KO Podgorica III,
Objekti su povrsine od po cca 33 m2 (neuknjiZeni)

Objekti se nalazi na katastarskoj parceli br. 3506 iz Lista nepokretnosti broj 7243 KO Podgorica III
Objekat broj 1 povrsine 84 m2, objekat broj 2 povriine 86 m2

Objekti se nalaze na katastarskoj parceli br. 3509 iz Lista nepokretnosti broj 724 KO Podgorica III

Objekat broj 2 povrSine 10 m2, objekat broj 3 povrSine 9 m2 i objekat broj 4 povriine 47 m2,
objekat povriine cca 33 m2 (neuknjizen), objekat povrsine cca 13 m2 (neuknjiZen)

Objekti se nalaze na katastarskoj parceli br. 4445 iz Lista nepokretnosti broj 590 KO Podgorica Il
Objekat broj 1 povr$ine 36 m2, objekat broj 2 povrSine 65 m2

Objekti se nalaze na katastarskoj parceli br. 4447/180 iz Lista nepokretnosti broj 637 KO
Podgorica I1

Objekat broj | povrsine 37 m2, objekat broj 2 povrsine 10 m2.

Clan 2

Strukturu neopkretne imovine Drudtva €ini pravo koris¢enja na nepokretnostima, i to:

1. Cepurci
Objekti

Objekat se nalazi na katastarskoj parceli br. 3508 iz Lista nepokretnosti broj 7243 KO Podgorica III
Objekat broj 1 povrsine 67 m2

Zemljiste

Katastarske parcele br. 3497, 3498, 3500, 3501, 3502, 3503, 3504 iz Lista nepokretnosti broj 5973
KO Podgorica 11, ukupna povrSina parcela je 14913 m2

Katastarska parcela br. 3495/1 iz Lista nepokretnosti broj 3217 KO Podgorica IlI, povrSina parcele
je 13.768 m2

Katastarska parcela br. 3495/2 iz Lista nepokretnosti broj 6768 KO Podgorica IlI, povrSina parcele
je 1245 m2

Dio kat. parcele br. 3492 KO Podgorica 111, povr§ina dijela parcele cca 2700 m2

Katastarska parcele br. 3506 iz Lista nepokretnosti broj 7243 KO Podgorica Il1, povrina parcele je
170 m2



___Katalog propisa 201

Katastarska parcela br. 3507 iz Lista nepokretnosti broj 7243 KO Podgorica 111, povrsina parcele je

12 m2

Katastarska parcela br. 3505 iz Lista nepokretnosti broj 7243 KO Podgorica III, povrSina parcele je
122 m2

Katastarska parcela br. 3568/1 iz Lista nepokretnosti broj 2262 Ko Podgorica III, povrSina parcele
je 132 m2

Katastarska parcela br. 3568/3 iz Lista nepokretnsoti broj 2262 KO Podgorica IlI, povrsina parcele
je 6000 m2

Katastarska parcela br. 3509 iz Lista nepokretnosti broj 724 KO Podgorica IlI, povrsina parcele je
45.135 m2

Katastarska parcela br. 3568/4 iz Lista nepokretnosti broj 7185 KO Podgorica III, povrsina parcele
je 6488 m2

Katastarska parcela br. 3569/11 iz Lista nepokretnosti broj 7185 KO Podgorica III, povriina
parcele je 1316 m2

2. Zagori¢
Zemljiste

Katastarska parcela br. 4445 iz Lista nepokretnosti broj 590 KO Podgorica II, povrSina parcele je
15.547 m2

Katastarska parcela br. 4447/180 iz Lista nepokretnosti broj 637 KO Podgorica I, povrsina parcele
je 26331 m2

Katastarska parcela br. 4444/2 iz Lista nepokretnosti broj 603 KO Podgorica II, povrsina parcele je
524 m2

Katastarska parcela br. 4600/2 iz Lista nepokretnosti broj 1780 KO Podgorica II, povriina parcele
je 1714 m2

Katastarska parcela br. 4601/304 iz Lista nepokretnosti broj 1780 KO Podgorica 11, povriina
parcele je 581 m2

Clan 3
Na psnovu ove Odluke i Elaborata ovlaséene Geodetske organizacije, koji ¢e se uraditi u skladu sa
urbanistickim planom, izvrsice se uknjizba u katastar nepokretnosti.
Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom listu Crne Gore - OpStinski
propisi".
Broj: 01-030/14-503
Podgorica, 03.04.2014. godine
Skupstina Glavnog grada - Podgorice
Predsjedavajuéi,
Moméilo VujoSevié, s.r.



[

Obrazac PS-1

Korisnik pokretnih stvari u drzavnoj svojini
(drzavni organi,organi lokalne samouprave i javne sluzbe ciji je osnivat Crna Gora,
odnosno lokalna samouprava)

| Naziv  ACGLEOVE  wleltGl o€

2. Sjediste (mjesto,op3tina) 1CHOEK T Ch

3. Adresa (ulica,broj sprat,kancelarija) (RACGCR KIS SERRY DR 79

4. Djelatnost (sifra) I

Pokretne stvari

TENRULT  Ceie RS DT
1. Vrsta (oprema, prevozna sredstva i druge pokretne stvari koje se koriste za obavljanje funkcije)

2. Koligina,komad i broj ‘]

3. Inventarski broj

4. Nacin sticanja:
-nabavka (broj i datum raguna o nabavci) @< e RN Ayjend
_stetena na drugi nagin (poklon,donacija, ste¢ena imovina u skladu sa Zakonom o staranju o
priviemeno i trajno oduzetoj imovini i dr)

5. Vijek trajanja 1C G-

6. Nabavna vrijednost 7. #14,¢ ¥

7. Ispravka vrijednosti(ispravka/otpis vrijednosti predhodnih godina + amortizacija) }2c 59

8. Knjigovodstvena vrijednost / fer vrijednost (procijenjena vrijednost) 5 dy3cc

9. Broj i datum odluke, o utvrdjenom manjku,visku ili rashodovanju stvari

Napomena:

StarjeSina organa.._- [C/'—————

Datum 2\ \2 leds




Obrazac PS-1

Korisnik pokretnih stvari u drzavnoj svojini
(drzavni organi,organi lokaine samouprave i javne sluzbe Ciji je osnivat Crna Gora,
odnosno lokalna samouprava)

1 Naziv = PCOECONE  Wtuge Des

2. Sjediste (mjesto,opstina) RN I

3. Adresa (ulica,broj,sprat,kancelarija) CRRC GERSKIH  SERDN ’2”__ 5{ 4

4. Djelatnost (Sifra) Phe e

Pokretne stvari

cpeL VivaRu 2.v CDTd
1. Vrsta (oprema, prevozna sredstva i druge pokretne stvari koje se koriste za obavljanje funkcije)

2. Koli¢ina,komad i broj 1

| 3. Inventarski broj
4. Nadin sticanja:
-nabavka (broj i datum ratuna o nabavci) ' cy zele BN 57[cH
_stecena na drugi nagin (poklon,donacija, steéena imovina u skladu sa Zakonom O staranju o
priviemeno i trajno oduzetoj imovini i dr)

5. Vijek trajanja ¢ GeD

6. Nabavna vrijednost IS 24¢,21

7. Ispravka vrijednosti(ispravkalotpis vrijednosti predhodnin godina + amortizacija) 4, AUS s

8. Knjigovodstvena vrijednost / fer vrijednost (procijenjena vrijednost) {1, e St

9. Broj i datum odluke, o utvrdjenom manjku,visku ili rashodovanju stvari

Napomena:

Starjesina organa o 5(—/”*———-~

Datum  JfA2. dew

-




[

Obrazac PS-1

Korisnik pokretnih stvari u drzavnoj svojini
(drzavni organi,organi lokalne samouprave i javne sluzbe Ciji je osniva¢ Crna Gora,
odnosno lokalna samouprava)

PCGICIDA (L, ¢ Dec

2. Sjediste (mjesto,opstina) P PG R

; . - e e 122 £
3. Adresa (ulica,broj,sprat,kancelarija) CLNLGLRSKIH  SEELREA B 79

4. Djelatnost (3ifra) i

Pokretne stvari

RenAuwLT P RPAFIC 2.5 DU
1. Vrsta (oprema, prevozna sredstva i druge pokretne stvari koje se koriste za obavljanje funkcije)

2. Koliéina,komad i broj 4

3. Inventarski broj

4. Nacin sticanja:
_nabavka (broj i datum ra¢una o nabavci) clf.Cd it B X faid
_ste¢ena na drugi nacin (poklon,donacija, ste¢ena imovina u skladu sa Zakonom o staranju o
priviemeno i trajno oduzetoj imovini i dr)

5. Vijek trajanja 1o Gep

6. Nabavna vrijednost 1> ¥97,1¥

7. Ispravka vrijednosti(ispravkalotpis vrijednosti predhodnih godina + amortizacija) 2 €y 5,5

8. Knjigovodstvena vrijednost / fer vrijednost (procijenjena vrijednost) e ¢,

9. Broj i datum odluke, 0 utvrdjenom manjku,visku ili rashodovanju stvari

Napomena

Datum __ 5" 42 ety i 2 'M(ﬁ{{‘,% 39 Starjesina organas-, ¢
'.\. I; A 3
!




(X3

Obrazac PS-1

Korisnik pokretnih stvari u drzavnoj svojini
(dr2avni organi,organi lokalne samouprave i javne sluZbe &iji je osnivat Crna Gora,
odnosno lokalna samouprava)

1. Naziv POk GG E Do ©

2. Sjediste (mjesto,opstina) PG epicn

e . s (S e P ;
3. Adresa (ulica,broj,sprat,kancelarija) e GCRIk I L kDrfln £ 15

4. Djelatnost (sifra) Juc o0

Pokretne stvari

CPEL VivARC
1. Virsta (oprema, prevozna sredstva i druge pokretne stvari koje se koriste za obavljanje funkcije)

2. Kolicina,komad i broj 7/

w

. Inventarski broj

4. Nacin sticanja:
-nabavka (broj i datum racuna o nabavci) 29 ¢ iy 2n. 137 Jredy
-ste¢ena na drugi nagin (poklon,donacija, ste¢ena imovina u skladu sa Zakonom o staranju o
priviemeno i trajno oduzetoj imovini i dr)

5. Vijek trajanja fC GeD

6. Nabavna vrijednost 450 1eC23

7. Ispravka vrijednosti(ispravka/otpis vrijednosti predhodnih godina + amortizacija) ¢ 19¢,ty

8. Knjigovodstvena vrijednost / fer vrijednost (procijenjena vrijednost) 1 ¢ 3,35

9. Broj i datum odluke, o utvrdjenom manjku,visku ili rashodovanju stvari

Napomena:

e

l
|

Datum __ 21 12 &4y Starjesina organas

N
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Obrazac PS-1

Korisnik pokretnih stvari u drzavnoj svojini
(dr 2avni organi,organi lokalne samouprave i javne sluzbe ciji je osniva¢ Crna Gora,
odnosno lokalna samouprava)

1 aniv /t (;/C( /.5/!«;6' E:’-('() ¢ _’;J(- =

2. Sjediste (mjesto,opstina) 1006 Cié s Ci

3. Adresa (ulica,broj,sprat kancelarija) (F'MCOCRS I/ SCRPAen P I

4. Djelatnost (Sifra) Ivc v

Pokretne stvari

panauLT  MAD
1. Vrsta (oprema, prevozna sredstva i druge pokretne stvari koje se koriste za obavljanje funkcije)

1

2. Koli¢ina,komad i broj

e

3. Inventarski broj

4. Nacin sticanja: ‘ o
-nabavka (broj i datum raguna o nabavci) 29 €3 1S RN A [ D
-ste¢ena na drugi na¢in (poklon,donacija, stetena imovina u skladu sa Zakonom o staranju o
priviemeno i trajno oduzetoj imovini i dr)

5. Vijek trajanja 1C Ged

6. Nabavna vrijednost SRR

7. Ispravka vrijednosti(ispravkalotpis vrijednosti predhodnih godina + amortizacija) % €57, 43

8. Knjigovodstvena vrijednost / fer vrijednost (procijenjena vrijednost) et

9. Broj i datum odluke, o utvrdjenom manijku,visku ili rashodovanju stvari

Napomena:

)

Datum __ 3" 12 Jcty Starjesina organa. . (_/(___________




Obrazac PS-1

Korisnik pokretnih stvari u drzavnoj svojini
(drzavni organi,organi lokalne samouprave i javne sluzbe &iji je osnivat Crna Gora,
odnosno lokalna samouprava)

1. Naziv PCGLEeERLE  Lisch e Do

2. Sjediste (mjesto,opstina) DGCoicH

—

CRpnes Ly M

3. Adresa (ulica,broj,sprat,kancelarija) (K RCOUE=KH

4. Djelatnost (sifra) I € DC

Pokretne stvari

CitReen (-2

1. Vrsta (oprema, prevozna sredstva i druge pokretne stvari koje se koriste za obavljanje funkcije)

2. Koli¢ina,komad i broj 1

3. Inventarski broj

4. Nacin sticanja:
-nabavka (broj i datum raduna o nabavci) 47 C1 &1y Ru 479 ey
-ste¢ena na drugi natin (poklon,donacija, stetena imovina u skladu sa Zakonom o staranju o
privcemeno i trajno oduzetoj imovini i dr)

5. Vijek trajanja 4E G CD,

6. Nabavna vrijednost G658

7. Ispravka vrijednosti(ispravka/otpis vrijednosti predhodnih godina + amortizacija) 4,631 9c

8. Knjigovodstvena vrijednost / fer vrijednost (procijenjena vrijednost) 3 yfe, 3y

9. Broj i datum odluke, o utvrdjenom manijku,visku ili rashodovanju stvari

Napomena:

-

Datum _ 31 12. Zi¥ Starjesina organa<* /C- —




Obrazac PS-1

Korisnik pokretnih stvari u drzavnoj svojini
(di2nvni organi,organi lokalne samouprave i javne sluzbe ¢iji je osniva¢c Crna Gora,
odnosno lokalna samouprava)

! Nazlv /'COREBNE nsiud e DO

2. Sjedidte (mjesto,opstina) VCDGCRICH

CRnE LK H Seenvn v 19

3. Adresa (ulica,broj,sprat,kancelarija)

4. Djelatnost (sifra) 93¢ 3

Pokretne stvari

HwGewT 2P
1. Vrsta (oprema, prevozna sredstva i druge pokretne stvari koje se koriste za obavljanje funkcije)

2. Kolitina komad i broj i

w

. Inventarski broj

4. Nacin sticanja:
-nabavka (broj i datum raéuna o nabavci) 7. €. €S R ) eeiy
-ste¢ena na drugi nagin (poklon,donacija, stetena imovina u skladu sa Zakonom o staranju o
priviemeno i trajno oduzetoj imovini i dr)

5. Vijek trajanja i€ Ged

6. Nabavna vrijednost .. ¥'5'4, 2V

7. Ispravka vrijednosti(ispravka/otpis vrijednosti predhodnih godina + amortizacija) - g 6cC ¥v

8. Knjigovodstvena vrijednost / fer vrijednost (procijenjena vrijednost) 392135

9. Broj i datum odluke, o utvrdjenom manjku,visku ili rashodovanju stvari

Napomena:

3 d s '
o 2l (G . Cy
Datum __ 3l 12. 23 (_ ME.Z. ‘ Starjesina organa J./f C . — |
N “2ih, S
W% o 2
¢ /4
b L J i



Obrazac PS-1

Korisnik pokretnih stvari u drzavnoj svojini
(dr2avni organi,organi lokalne samouprave i javne sluzbe ¢iji je osnivat Crna Gora,
odnosno lokalna samouprava)

CGREBN € a8 ¢ € NS
1. Naziv FUGRESAE el E L

2 Sjodiste (mjesto,opstina) D¢ 6L E  CH

) ?:f

3. Adresa (ulica,broj,sprat kancelarija)  (i'nCO CR ki UK YN IR LK

-

4. Djelatnost (sifra) [ 3>c 2o

Pokretne stvari

GULF 49 797
1. Vrsta (oprema, prevozna sredstva i druge pokretne stvari koje se koriste za obavljanje funkcije)

2. Koligina komad ibroj

. Inventarski broj

. Nagin sticanja:
-nabavka (broj i datum raduna o nabavci) €3 €Y Zcis RN gy J2ciy
-ste¢ena na drugi nacin (poklon,donacija, ste¢ena imovina u skladu sa Zakonom o staranju o
priviemeno i trajno oduzetoj imovini i dr)

Bl

5. Vijek trajanja 1¢ Gebd

6. Nabavna vrijednost 5 504 €5

7. Ispravka vrijednosti(ispravka/otpis vrijednosti predhodnih godina + amortizacija) 4, y'y3 25

8. Knjigovodstvena vrijednost / fer vrijednost (procijenjena vrijednost) JGE]DY

9. Broj i datum odluke, o utvrdjenom manjku,visku ili rashodovanju stvari

Napomena:

Datum __ 9% 2. 1¢'§ i MABe :b\ Starjeéinaorganaw'-ﬁ't—x




L33

Obrazac PS-1

Korisnik pokretnih stvari u drzavnoj svojini
(dr2avnl organi,organi lokalne samouprave i javne sluzbe &iji je osnivaé Crna Gora,
_0dnosno lokalna samouprava)

1. Naziv 70 One i (UStG € e«

2. Sjediste (mjesto,opstina) PCDGCR [

3. Adresgq(_qlica.broj'sg_ral,kancelarjja) (f;’wc.()(ﬁ’sw}f SERDAR pr

4. Djelatnost (8ifra)  J5c b0

Pokretne stvari

nEra((-of > ViTo M D1 kD
1. Vrsta (oprema, prevozna sredstva i druge pokretne stvari koje se koriste za obavljanje funkcije)

2. Koli¢ina,komad i broj 7

1

. Inventarski broj

. Nacin sticanja:
-nabavka (broj i datum raduna o nabavci) 13 ©¢ ¢ pM yTAS
-stecena na drugi na&in (poklon,donacija, ste¢ena imovina u skladu sa Zakonom o staranju o
priviemeno i trajno oduzetoj imovini i dr)

AW

5. Viiek trajanja ‘O Ged

6. Nabavna vrijednost 25. 23 NEx

7. Ispravka vrijednosti(ispravka/otpis vrijednosti predhodnih godina + amortizacija) n ¢ 12,92

8. Knjigovodstvena vrijednost / fer vrijednost (procijenjena vrijednost) ne 1y

w

. Broj i datum odluke, o utvrdjenom manjku, visku ili rashodovanju stvari

Napomena:

- ?; i _,\-1-‘.‘\ —
24 - 7N RN T C&———
Datum __37. 12 lofy / f]'g:J;’P 2) Starjesina organafj L




Obrazac PS-1

Korlsnlk pokretnih stvari u drzavnoj svojini
(drzavni organi,organi lokalne samouprave i javne sluzbe ¢iji je osniva¢ Crna Gora,
odnosno lokalna samouprava)

1. Naziv  ZCale pate Ui e PDoc

2. Sjediste (mjeslo,opalina) G0 CA

VN

3. Adresa (ulica,broj,sprat,kancelarija) (PN CHCRSkIH SR Fl

4. Djelatnost (sifra) ~ J.¢ %

Pokretne stvari

CLCKTRC ot T€ER yp
1. Vrsta (oprema, prevozna sredstva i druge pokretne stvari koje se koriste za obavljanje funkcije)

2. Koligina,komad i broj 1

3. Inventarski broj

4. Nacin sticanja:
-nabavka (broj i datum ra¢una o nabavci)
-steCena na drugi natin (poklon,donagija, stetena imovina u skladu sa Zakonom o staranju o
priviemeno i trajno oduzetoj imoviniidr)  2¢.cY. 2 dena cijg MUL fanke

5. Vijek trajanja AC GeD

6. Nabavna vrijednost 45 ype ye

7. Ispravka vrijednosti(ispravka/otpis vrijednosti predhodnih godina + amortizacija) {}. (94,6 2

8. Knjigovodstvena vrijednost / fer vrijednost (procijenjena vrijednost) {,33c 3y

9. Broj i datum odluke, o utvrdjenom manjku,visku ili rashodovanju stvari

Napomena:

Datum 4 1z ic'e

Starjesina organaf). éﬁ/—\_a
ol




Obrazac PS-1

Korisnik pokretnih stvari u drzavnoj svojini
(drzavni organi,organi lokalne samouprave i javne sluzbe ¢iji je osniva¢ Crna Gora,
odnosno lokalna samouprava)

1. Naziv PCGREGAE  USILGE e o

2. Sjediste (mjesto,opstina)  PCDGC 2/ Ch

3. Adresa (ulica,broj,sprat,kancelarija) (SNCGCRSEiMH R Dp en 79

4. Djelatnost (sifra) 3¢ 20

Pokretne stvari

fieecene s
1. Vrsta (oprema, prevozna sredstva i druge pokretne stvari koje se koriste za obavljanje funkcije)

2. Koli¢ina,komad i broj

3. Inventarski broj

4. Natin sticanja:
-nabavka (broj i datum ra¢una o nabavci) Ce. 4. 2ccd 2n 33K /¢
-steena na drugi naéin (poklon,donacija, stetena imovina u skladu sa Zakonom o staranju o
priviemeno i trajno oduzetoj imovini i dr)

5. Vijek trajanja 1CGLD

6. Nabavna vrijednost 1 2.5

7. Ispravka vrijednosti(ispravka/otpis vrijednosti predhodnih godina + amortizacija) §.235,>%

8. Knjigovodstvena vrijednost / fer vrijednost (procijenjena vrijednost) ¢ ec

8. Broj i datum odluke, o utvrdjenom manjku,visku ili rashodovaniju stvari

Napomera:

Starjesina organaa Z(.

Datum 34 12. 1oty




Obrazac PS-1

Korisnik pokretnih stvari u drzavnoj svojini
(drZzavni organi,organi lokalne samouprave i javne sluzbe ¢iji je osnivac Crna Gora,
odnosno lokalna samouprava)

1. Naziv HGREPpI - ieltb € PDcc

2. Sjediste (mjesto,opstina)  PCDG L ey

[ r e : = f
3. Adresa (ulica,broj,sprat,kancelarija) (RNCOCREEIN  SCRDHRI bP. 19

4. Djelatnost (sifra) J3C 3¢

Pokretne stvari

FTCRY) TRANT
1. Vrsta (oprema, prevozna sredstva i druge pokretne stvari koje se koriste za obavljanje funkcije)

2. Kolltina,komad i broj 1

'

3. Inventarski broj

4. Nacin sticanja:
-nabavka (broj i datum ratuna o nabavci) 23 € o5 P paefoy
-steena na drugi naéin (poklon,donacija, ste¢ena imovina u skladu sa Zakonom o staranju o
priviemeno i trajno oduzetoj imovini i dr)

5. Vijek trajanja AC GCD

6. Nabavna vrijednost 7. SCe o

7. Ispravka vrijednosti(ispravka/otpis vrijednosti predhodnih godina + amortizacija) ] 5Cc co

8. Knjigovodstvena vrijednost / fer vrijednost (procijenjena vrijednost) G o8

9. Broj i datum odluke, o utvrdjenom manijku, visku ili rashodovaniju stvari

Napomena:

Starjesina organa 2. OLH

N




e

Obrazac PS-1

Korlsnlk pokrotnih stvari u drzavnoj svojini
(drzavni organi,organi lokalne samouprave i javne sluzbe Ciji je osniva¢ Crna Gora,
odnosno lokalna samouprava)

1. Naziv /J((}_"( At (("/”U( {}( 'y

2. Sjediste (mjesto,opstina)  7'12¢, (4" ¢

3. Adresa (ulica,broj.sprat,kancelarija)  (#A'(0y( "’-_'_'_f " SRDARH D 79

4. Djelatnost (sifra)  J5C 2

Pokretne stvari

HERCEDES sre € ouvi
1. Vrsta (oprema, prevozna sredstva i druge pokretne stvari koje se koriste za obavljanje funkcije)

2. Kolicina,komad i broj I &

. Inventarski broj

AW

. Nacin sticanja: _
-nabavka (broj i datum ratuna o nabavci) Z4 €Y. 20¢% RodcBench Bilpmsi
-steCena na drugi nacin (poklon,donacija, ste¢ena imovina u skladu sa Zakonom o staranju o
priviemeno i trajno oduzetoj imovini i dr)

5. Vijek trajanja AC Ged

6. Nabavna vrijednost 12.5C2, 35

7. Ispravka vrijednosti(ispravka/otpis vrijednosti predhodnih godina + amortizacija) 12 5C2, b5

8. Knjigovodstvena vrijednost / fer vrijednost (procijenjena vrijednost) ¢ Lo

9. Broj i datum odluke, o utvrdjenom manjku,visku ili rashodovanju stvari

Napomena:

CN "ﬂr
3R ot iz % - = le
Datum it o MP=, zi Starjesina organa~—. £ -——
\9'- A o)
2 “etf. G/
>, TR

/-’)
|5

¢
N



Obrazac NS-1

Korisnik nepokretnih stvari u drzavnoj svojini
(drzavni organi,organi lokalne samouprave | javne sluzbe &iji je osnivat Crna Gora,
odnosno lokalna samouprava)

1 Naziv  PUOREPNE  USLUGE  DCC

2. Sjediste (mjesto,opétina) depGerien

3. Adresa (ulica,broj,sprat,kancelarija) _
CRICCGER kil SCRYNRA. LR 7

4. Djelatnost (3ifra) dgyc ¢

Nepokretne stvari

1. Vrsta nepokretnosti (poslovne zgrade garaze, reprezentativni objekti, stanovi za sluzbene
potrebe i drugi gradjevinski objekti koje koriste organi za obavljanje funkcije)
KRPELR - GRADSKC GAckyE Cerures

2. Mjesto gdje se nepokretnost nalazi PCDGCRICIx
3. Povrdina (u m%) Ly =
3505 F242 o PDGCRi(A M
4. Broj katastarske parcele, list nepokretnosti i katastarska opstina
5. Isprave o svojini (osnov sticanja i prestanka prava svojine) hie csnevn
D3 Sc PODGCRICH NCTinh R
6.Obimprava peGRELNE USlEG € YoltiSdn, e 1

7. Obim prava za imovinu steenu zajednickim ulaganjem

L 8. Vijek trajanja 50 Gep

9. Nabavna vrijednost 2, $°€2,C 1

10. Ispravka vrijednosti (ispravka/otpis vrijednosti predhodnih godina + amortizacija i
tekuce godine) 20 4¥1 DY

11. Knjigovodstvena vrijednost /fer vrijednost (procijenjena vijednost) & W€

12. Tereti i ograni¢enja (zalozna prava, sluzbenosti,restitucija i dr).

Napomena:

Fos
Datum B AL N Q.\
£

Starjesina D[ganaj 6/C




Obrazac NS-1

Korisnik nepokretnih stvari u drzavnoj svojini
- (drzavni organi,organi lokalne samouprave i javne sluzbe &iji je osnivaé Crna Gora,
» odnosno lokalna samouprava)

1Naziv M GREBNE  LSUiGe e

2. Sjediste (mjesto.opstina)  ZC ¢, € 2/ (H

3. Adresa (ulica,broj,sprat kancelarija) e »
CPNCGURSKIY  SERDARR  JKE N

4. Djelatnost (sifra) J3C 2

Nepokretne stvari

1. Vrsta nepokretnosti (poslovne zgrade,garaZe,reprezentativni objekti, stanovi za sluzbene
potrebe i drugi gradjevinski objekti koje koriste organi za obavljanje funkcije)
kAPELY - GRPDIKC  GREBLE TEPURG

2. Mjesto gdje se nepokretnost nalazi PUDG CR1 (A

3. Povr&ina (u m?) Dhu s

3oy F243 ke PcIGeRith ¥
4. Broj katastarske parcele, list nepokretnosti i katastarska opstina

5. Isprave o svojini (osnov sticanja i prestanka prava svojine) nise Gy

]

6. Obim prava

7. Obim prava za imovinu ste¢enu zajednickim ulaganjem

8. Vijek trajanja 5¢ ¢,CD

9. Nabavna vrijednost 14 354 12

10. Ispravka vrijednosti (ispravka/otpis vrijednosti predhodnih godina + amortizacija TREURC
| tekute godine) 192

11. Knjigovodstvena vrijednost /fer vrijednost (procijenjena vrijednost) C et

12. Tereti i ograniéenja (zaloZna prava, sluzbenosti restitucija i dr).

Napomena:

Datum __ 2 '2 2t Starjesina organa<~. é@




Obrazac NS-1

Korisnik nepokretnih stvari u drzavnoj svojini
(drzavni organi,organi lokalne samouprave i javne sluzbe &iji je osniva Crma Gora,
odnosno lokalna samouprava)

1 Naziv = PLGREDNE LSlUuge Det

2. Sjediste (mjesto,opstina)  ALDGLL/ (H

3. Adresa (ulica,broj,sprat,kancelarija) .
(PRCGCRSEIH  SERDHRA LR N

4. Djelatnost (3ifra) 43¢ Lo

Nepokretﬁe stvari

1. Vrsta nepokretnosti (poslovne zgrade.garaZe reprezentativni objekti, stanovi za sluZbene
potrebe i drugi gradjevinski objekti koje koriste organi za obavljanje funkcije)

karcin — GRANSKe GReG € C€Pvpci

2. Mjesto gdje se nepokretnost nalazi ehGeRici

3. Povréina (u m?) Vet =
35605 F243 ke PDGERIR N
4. Broj katastarske parcele, list nepokretnosti i katastarska opstina

5. Isprave o svojini (osnov sticanja i prestanka prava svojine) Vise CcICvH

_ 5 ¢ PedGeR (i y Svu_:,'uln AT
6. Obim prava  PogREikif  USIGE kopislen e ‘17

7. Obim prava za imovinu stecenu zajednickim ulaganjem

8. Vijek trajanja 9C g0

9. Nabavna vrijednost )2, 49,03

10. Ispravka vrijednosti (ispravka/otpis vrijednosti predhodnih godina + amortizacija .y
tekuce godine) 61y,

11. Knjigovodstvena vrijednost ffer vrijednost (procijenjena vrijednost) L HAG, b

12. Tereti i ogranicenja (zalozna prava, sluzbenosti,restitucija i dr).

NGR .

0N

Napomena:

Starjesina organaj&_.

Datum _J 2.ty




Obrazac N5-1

Korisnik nepokretnih stvari u drzavnoj svojini
(drzavni organi,organi lokalne samouprave i javne sluzbe giji je osnivat Crna Gora,

odnosno lokalna samouprava)

s Neziv PCOREONE  LELuGe JCC

2. Sjediste (mjesto.opstina) 'ﬂc.Dé}( rRica
3

Adresa (ulica,broj,sprat,kancelarija) . o . . )
CRNOGCRSKIH SERJIFRA PR 49

4. Djelatnost (3ifra) 91,050

Nepokretne stvari

1. Vrsta nepokretnosti (poslovne zgrade garaze reprezentativni objekti, stanovi za sluzbene
potrebe i drugi gradjevin_ski__objekti koje koriste organi za obavljanje funkcije)
GRCOYE CePuRCI PO kaPELR Ty

2. Mjesto gdje se nepokretnost nalazi PeDGer e
3. Povrgina (u m?) (F i ®>
3509 J2Y Lc PeDGeRicH 1M

4. Broj katastarske parcele, list nepokretnosti i katastarska opStina

5. Isprave o svojini (osnov sticanja i prestanka prava svojine) PRAVNI PRCPIS

!
6. Obim prava '

7. Obim prava za imovinu ste¢enu zajednickim ulaganjem

8. Vijek trajanja 50 Ged

9. Nabavna vrijednost 35, £852,59

10. Ispravka vrijednosli (ispravka/otpis vrijiednosti predhodnih godina + amortizacija |, e o
tekuée godine) 1ctd¢,

11. Knjigovodstvena vrijednost /fer vrijednost (procijenjena vrijednost) 25, A%, 5Y

12. Tereti i ogranicenja (zalozna prava, sluzbenosti,restitucija i dr).

Napomena:

Datum _ 24 12. 201¥ Starjesina 0(ganaf:7. e




Obrazac NS-1

Korisnik nepokretnih stvari u drzavnoj svojini
(drzavni organi,organi lokalne samouprave i javne sluzbe Liji je osniva¢ Crna Gora,

odnosno lokalna samouprava)

s Naziy AGREDNE  LSUGE Dcc

2. Sjediste (mjesto,opstina) PDECPT

3. Adresa (ulica,broj,sprat kancelarija) i _ -
CENCEGCREIH  SERDARA B Y

4. Djelatnost (3ifra) Yoo

Nepokretne stvari

1. Vrsta nepokretnosti (poslovne zgrade garaZe reprezentativni objekti, stanovi za sluzbene
potrebe i drugi gradjevinski objekti koje koriste organi za obavljanje funkcije)
GREMY € TEPURLE T XAPELA V

2. Mjesto gdje se nepokretnost nalazi PeDGCRICH

3 Povrsina (um?)  ddw?®

L3C5 F24 Lo PaGerit 1
4. Broj katastarske parcele, list nepokretnosti i katastarska op5tina

5. Isprave o svojini (osnov sticanja i prestanka prava svojine) PRAVAIL PRCPIO

A

6. Obim prava

7. Obim prava za imovinu steenu zajedni¢kim ulaganjem

* | 8. Viek trajanja 9 6¢D

9. Nabavna vrijednost 25 263,k

tekude godine)

10. Ispravka vrijednosti (ispravka/otpis vrijednosti predhodnih godina + amortizacija EILRL

11. Knjigovodstvena vrijednost /fer vrijednost (procijenjena vrijednost) AS. E83, b

12. Tereti i ogranicenja (zaloZna prava, sluzbenosti,restitucija i dr).

Napomenal

Datum o1 12. &% Starjesina organa

v

S |-
]

———



Obrazac NS-1

Korisnik nepokretnih stvari u drzavnoj svojini
(drzavni organi,organi lokalne samouprave i javne sluzbe Ciji je osnivad Crna Gora,
odnosno lokalna samouprava)

1 Naziv POGREDNE UsLuGge  Dec

2. Sjediste (mjesto.opstina)  ACDG CR 1 (it

3. Adresa (ulica,broj,sprat,kancelarija)

CPNCGCR Kk p ScRINEH  BR. 19

4. Djelatnost (3ifra) 4 5C 30

Nepokretne stvari

1. Vrsta nepokretnasti (poslovne zgrade,garaze, reprezentativni objekti, stanovi za sluzbene
potrebe i drugi gradjevinski objekti koje koriste organi za obavljanje funkcije)
AN (ELARIT Sk PROSTCR ()

2. Mjesto gdje se nepokretnost nalazi pPenGepich

3. Powrsina (um?)  FLw’®
13CE Iy lec PcDGLRiGH i
4. Broj katastarske parcele, list nepokretnosti i katastarska opstina

5. Isprave 0 svojini (Osnov sticanja i prestanka prava svojine)
_ DS Sc PCDGCRIA Svegmen A1
6. Obim prava  pogqRemse  USHuGE Jev kcrrScenc 1!

7. Obim prava za imovinu stecenu zajednickim ulaganjem

8.Vijek trajanja o€ ¢ D-

9. Nabavna vrijednost 19 473,9%

10. Ispravka vrijednosti (ispravka/otpis vrijednosti predhodnih godina + amortizacija .
tekute godine) 13 92,3

11. Knjigovodstvena vrijednost /fer vrijednost (procijenjena vrijednost) 5, 1¢¢, 99

12. Tereti i ogranicenja (zalozna prava, sluzbenosti,restitucija i dr).

Napomena:

=

Starjesina organa 6&

Datum _J(. 2. Loy
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