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PREDSJEDNIKU SKUPSTINE GLAVNOG GRADA -
PODGORICE

PODGORICA

Shodno clanu 100 Statuta Glavnog grada (,,Sluzbeni list CG-
opstinski propisi®, broj 08/19), u prilogu Vam dostavljam Izvjestaj o
radu JU Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama i
teSko¢ama u razvoju — Podgorica za 2019.godinu, sa
Prijedlogom ocjena i zakljuCka, radi stavljanja u proceduru
Skupstine Glavnog grada-Podgorice.

Za predstavnike predlagaca koji ¢e ucestvovati u radu Skupstine
i njenih radnih tijela, prilikom razmatranja ovog materijala, odredeni
su Ivan Terzi¢, sekretar Sekretarijata za socijalno staranje i Marina
Vujovi¢, v.d.direktora JU Dnevni centar za djecu i omladinu sa
smetnjama 1 teSko¢ama u razvoju — Podgorica.
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CRNA GORA
JU Dnevni centar za djecu i omladinu sa
smetnjama i teSkocama u razvoju-Podgorica

IZVJESTAJ O RADU
Javne ustanove Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama i
teSkotama u razvoju - Podgorica

za 2019, godinu

Podgorica, januar 2020. godine
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Osnov za podnodenje godisnjeg Izvjestaja o radu sadrzan je u &lanu 101 Zakona o socijalnoj i
diegijoj zastiti ("SI. list RCG", br. 27/13, 01/15, 42115 i 47/15,66/16, 01/17, 31/17, 42/17, 50/117),
kojim je propisana duznost javnih ustanova da podnose izvjestaj o svom radu za prethodnu
godinu.

lzvjestaj je raden u skladu sa Uputstvom o izradi godi$njeg programa rada i izvjestaja o radu i
ostvarivanju funkcija lokalne samouprave br. 01- 033/ 07-4, koji je donio Gradonagelnik Glavnog
grada.

Cilj podnogenja Izvjestaja je informisanje Skupstine Glavnog grada o:

» realizovanim programskim aktivnostima,

» radu Upravnog odbora,

> ostvarivanju odnosa i saradnje,

> organizaciji i kadrovskoj osposobljenosti Javne ustanove,
» podacima o poslovnom prostoru i opremi,

> stepenu iskoriséenosti finansijskih sredstava i

>

trenutnom stanju i predlogu mjera.




| REALIZOVANE PROGRAMSKE AKTIVNOSTI

U protekloj godini, a u odnosu na ciljeve predvidene Planom i programom za 2019.godinu u
velikoj mjeri unapreden je nivo kvaliteta pruzanja usluga i ostvareni su znadajni rezultati.
Unapredenje opsteg kvaliteta Zivota djece i omladine sa smetnjama i teSkocama u razvoju je
prepoznato kao krajnji cilj svih programskih aktivnosti realizovanih tokom 2019. godine, a usluga
sama po sebi je usmjerena na podrzavanje ostanka korisnika u porodici, pri ¢emu se podstice
razvoj i koriséenje ocuvanih potencijala uz razvijanje vjestina vaznih za svakodnevni Zivot.
Aktivnosti sprovedene u izvjestajnom periodu imale su za cil odrzavanje i podizanje nivoa
sposobnosti djece i omladine sa smetnjama i teSkoéama u razvoju, strucni tretman, podsticanje
senzibilnijeg odnosa sredine prema potrebi za njihovim vecim ukljucivanjem u zajednicu, kroz
inkluzivne programe i aktivnosti u lokalnoj sredini i pruzanje podr$ke njihovim porodicama, a u
ciliu boljeg i kvalitetnijeg funkcionisanja u drustvu. Sve te aktivnosti su se sprovodile kroz:

dnevni boravak,

medicinski nadzor i psiho-socijalnu rehabilitaciju,

individualni i grupni rad sa djecom i omladinom na osnovu individualnog programa rada,
vaspitno-obrazovni rad,

socijalizaciju (izlete, posjete, kulturno-zabavne i sportsko-rekreativne manifestacije i dr.),
uslugu prevoza korisnika,

ishranu (dva obroka i uzina),

njegu i odrzavanije licne higijene,

saradnju sa roditeljima,

rekreativne i dodatne aktivnosti i usluge u skladu sa Statutom i zakonom.
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U 2019. godini usluge Dnevni centra koristilo je 20 korisnika (dva korisnika viSe u odnosu na
prethodni izvjestajni period), uzrasta od 8 do 27 godina. Kao $to je bilo i predvideno Planom i
programom rada za 2019. godinu, nastavljeno je sa organizacijom rada u dvije grupe korisnika:
dnevni boravak i grupa za dodatnu struénu pomoc, koje su formirane prema uzrastu korisnika i
stepenu potrebne podrske. Time je obezbijedeno optimalno okruzenje i pogodna atmosfera za
svakog korisnika kako bi se osnazila njihova motivacija i radna angazovanost. U minulom periodu
za svakog korisnika napravijen je individualni plan rada, koji predstavlja dokument koji na visoko
individualizovan nagin odgovara na potrebe korisnika.

Individualni planovi rada sa korisnikom i dosije svakog korisnika, radeni su u skladu sa
Pravilnikom o blizim uslovima za pruzanje i koris¢enje, normativima i minimalnim standardima
usluga podrke za Zivot u zajednici. Za svakog korisnika odredene su prioritetne oblasti rada,
konkretne aktivnosti i ocekivani rezultati koji se teze postici. Specificna kombinacija oblasti rada i
aktivnosti zavisi od snaga i potreba korisnika i uskladena je sa pokazateljima prethodne struéne
procjene. Rezultati utvrdeni individualnim planom rada sa korisnicima se postizu kroz grupni rad,
individualne tretmane, saradnju sa nadleznim ustanovama kao i kroz rekreativne aktivnosti.
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Individualni planovi rada sa korisnicima se redovno evaluiraju od strane strucnog tima i na osnovu
toga se kreiraju novi. Rade se u saradnji sa roditeljima i predstavnikom Centra za socijalni rad, a
sve u ciliu podsticanja optimalnog razvoja korisnika. Preostali nacin vodenja dokumentacije JU
Dnevni centar, takode je bio uskladen sa gore navedenim Pravilnikom, a ukljuéuje evidenciju
dnevnih dogadaja, evidenciju aktivnosti na osiguranju bezbjednosti i liste pracenja. Pruzalac
usluge u skladu sa podzakonskim aktima obavezan je da sprovede evaluaciju kvaliteta pruzenih
usluga koja ukljucuje ispitivanje korisnika i ¢lanova njegove porodice, pa je JU Dnevni centar
tokom izvjestajnog perioda sproveo anketno ispitivanje u cilju prikupljanja podataka o navedenom
pitanju. Dobijeni rezultati ukazuju da su zadovoljni pruzenom uslugom i da im je pruzena
adekvatna usluga u pogledu kvaliteta rada i metoda koje se koriste u radu sa korisnicima.

Svakodnevne aktivnosti i rad sa korisnicima u prethodnoj godini odvijao se prema utvrdenom
ritmu dana za svaku grupu:

08:00-09:00 Dolazak i identifikacija korisnika, serviranje dorucka (samozbrinjavanje)
09:00-09:30 Higijena ruku i DORUCAK

09:30-10:30 Njega korisnika, senzoma stimulacija/centri interesovanja/individualni rad
10:30-11:00 Relaksacija uz muziku/individualni rad

11:00-11:30 Socijalizacija/individualni rad

11:30-12:00 Higijena ruku i Uzina

12:00-13:00 Radionica/individualni rad

13:00-13:30 Fizicka aktivnost/individualni rad

13:30-14:00 Higijena ruku i RUCAK

14:00-15:00 Njega korisnika, senzorna stimulacija/centri interesovanja

15:00-16:00 Priprema za odlazak i odlazak kuci

15:00-16:00 Konsultacije sa roditeljima

Dnevne aktivnosti su odredene unaprijed predvidenim godiSnjim, mjeseénim i nedeljnim
planom rada kao i ritmom dana za konkretnog korisnika odnosno grupu, a obuhvataju grupni rad,
individualizovani rad sa korisnicima u okviru grupe i individualni rad sa korisnicima na osnovu
Individualnog plana rada. Sve aktivnosti u koje su ukljuceni korisnici, sistematizovane su i
osmisliene planski kako bi se ostvarili ocekivani rezultati. U radu sa korisnicima ukljuceni su
struénjaci razlicitig profila.

Grupni rad se realizovao sa korisnicima u formi radionica, interaktivnih prica i ucenja kroz igru,
zavisno od afiniteta i uzrasta korisnika i to iz niza oblasti kao Sto su: briga o sebi, poznavanje uze
i ire sredine, socijalizacija, likovno i muzicko vaspitanje, razvoj govora i jezika, fizicko vaspitanje,
relaksacija i rekreacija . Neke od najcescih oblasti grupnog rada su aktivnosti usmjerene na
razvoj vjestina liéne samostalnosti, pa su tako korisnici tokom prethodne godine usvajali vjestine
koje se odnose na samostalnost u ishrani, oblatenju, obuvanju, upotrebi toaleta i razvijanje
higijenskih i drugih navika. Takode, tokom ovih aktivnosti realizovane su kulinarske radionice,
korisnici su ucili da samostalno pripremaju tople napitke i jednostavna jela. Kroz svakodnevne
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fiskulturne aktivnosti odrzavano je opste tjelesno stanje i zdravlje korisnika pri ¢emu su ostvareni
uslovi za odrzavanje i unaprijedivanje sposobnosti grube motorike. Realizovane su i likovne,
muzicke i rekreativne aktivnosti (igre u prirodi u skladu sa godiSnjim dobom, drustvene igre,
organizovane $etnje radi upoznavanja okoline, slusanje muzike i gledanje TV-a). Takode su
realizovane i razli¢ite radno-okupacione aklivnosti: izrada Cestitki, izrada ukrasnih predmeta,
pravijenje praznicnih ukrasa, primjena dekupaz tehnike na drvo i na platno, rad na kompjuteru, a
kad su klimatske prilike odgovarajuce korisnici su ukljuCivani u aktivnostima uredenja dvorista.

U ciliu $to bolje socijalizacije i integracije korisnika u Zivot lokalne zajednice, njihovog aktivnog
ukljucivanja i ucesca u drustvenim deSavanjima realizovane su brojne aktivnosti, u skladu su
Planom i programom rada za 2019. godinu:

v Izleti do Kraljevog Parka

Izleti u djecji park KruSevac

Posjeta stadiona FK Mladost

Cesti izleti do parkova i drugih znamenitosti u neposrednoj blizini JUDnevnog centra
Prisustvo na manifestaciji povodom Svjetskog dana osoba sa Daunovim sindromom
Zajednicko uredenje dvoriSta u saradnji sa klijentima Javne ustanove za smjestaj,
rehabilitaciju i resocijalizaciju korisnika psihoaktivnih supstanci Podgorica

Zajednicka radionica sa udenicima OS ,Viado Milié* koja se odnosila na izradu
novogodisnjih Gestitki,(a potom ih proslijedili pojedincima i institucijama), novogodisnje
ukraSavanje jelke i prostorija ustanove,

Zajednicka radionica sa ucenicima 0S ,Bozidar Vukovié Podgori¢anin®

Novogodisnja priredba u organizaciji JU za brigu o djeci “ Djecji savez”

Izleti do konjickog kluba “Buducnost’

U organizaciji Ministarstva rada i socijalnog staranja nasi korisnici su u pratnji roditelja
boravili u odmaralistu JU ,Lovéen — Be€ici* na Ivanovim koritima i u Beci¢ima.

< AN NN

DRI NI N

Uredene zelene povrSine oko objekta su tokom prethodnog perioda koriscene u skladu sa
Klimatskim prilikama za uestaliji boravak korisnika na otvorenom prostoru i svjezem vazduhu.
Pored tretmana koji se obavljaju u prostorijama procijenili smo da je poZeljno da se Sto vise
aktivnosti organizuje u dvoristu kako bi boravak na svjezem vazduhu i zelenim povrSinama tokom
prolieénjeg i lietnjeg perioda mogao da djeluju stimulativno na korisnike. Tokom 2019. godne
¢esto su u dvoristu ustanove organizovane i sportske aktivnosti u vidu raznih igara sa loptom,
igara sa elementima atletike, koSarke ili fudbala (put oko svijeta, krug, skok u dalj iz mjesta.
boéanje, bacanje obru¢a na stub). Sama promjena prostora u kom korisnici borave stvara
stimulativniju atmosfera i jaca motivacija korisnika.
Takode, u ciliu socijalizacije i stvaranja prijateljske atmosfere nastavljeno je sa proslavama
rodendana korisnika u JU Dnevni centar.
U prednovogodisnjem periodu korisnici su dobili novogodisnje paketice od sliedecih organizacija:

o Sekretarijat za socijalno staranje Glavnog grada,

« Sindikalna organizacije Glavnog grada,

e JU za brigu o djeci “Djecji savez’,

e Preduzece ,Deponija“ doo Podgorica.
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Osim usluga dnevnog boravka i dodatne strucne pomoéi u JU Dnevni centar za korisnike se
svakodnevno obezbijeduje prevoz od kuée do Dnevnog centra i nazad kao i dva obroka (dorucak
i ruéak) i uzina. Obroci se obezbeduju iz JPU “Dina Vrbica”. Prilikom obroka njegovateljica i ostali
zaposleni sa korisnicima svakodnevno rade na unaprijedenju vjestina samostalnosti u ishrani.

U okviru podréke u razvoju vjestina samozastite i pomoéi tokom prethodne godine njegovateljica,
medicinski tehnicar i ostali zaposleni su sa korisnicima svakodnevno radili na usvajanju vjestina
odrzavanja liéne higijene (pranje ruku prije i nakon obroka, pranje zuba, samostalnost u upotrebi
toaleta ) i higijene prostora.

U cilju unapredenja i podsticanja otvorene komunikacije, struéni radnici su roditeljima pruzali
moguénost davanja informacija i konsultacija svakog radnog dana od 15h. Roditelji su bili
redovno i blagovremeno informisani o svim promjenama u razvoju vjestina, ponasanju, ili
zdravstvenom stanju koje bi lanovi stru¢nog tima uogili kod korisnika.

Pored ostvarenih programskih cilieva, u protekloj godini kvalitet usluga je dodatno poboljSan i
nabavkom opreme za asistivni kabinet i obavljena jo$ jedna u nizu obuka iz oblasti primjene
asistivne tehnologije u radu sa djecom i omladinom sa smetnjama i tekocama u razvoju. U toku
izvjestajne godine, JU Dnevni centar je za sve zaposlene omogudila struno usavrSavanje sa
ciliem odrzavanja i unapredivanja profesionalnih kompetencija i podizanje nivoa kvaliteta rada sa
korisnicima. U skladu s tim struéni radnici JU Dnevni centar ucestvovali su u sledecim
edukacijama:

 .Dani defektologa 2019" odrzani na Zlatiboru;

e obuka po akreditovanom programu ,Previadavanje stresa na poslu i prevencija
profesionalnog izgaranja — osnovni nivo’;

e obuka po akreditovanom programu ,Osnovna obuka za rad sa porodicama djece, mladih
i odraslih sa smetnjama u razvoju’;

o Edukacija o procjeni potreba i prakti¢noj primjeni asistivne tehnologije od strane
mag.rehab.educ. Ines Delzotto;

e Edukacija o asistivnoj tehnologiji i potpomognutoj komunikaciji koja je odrzana u
Beogradu, gdje su bili prisutni vodeci svjetski struénjaci i korisnici asistivne tehnologije i
augmentativne i alternativne komunikacije kako bi podijelili svoja iskustva i znanja sa
ucesnicima.

Il RAD UPRAVNOG ODBORA

U protekloj 2019. godini JU Dnevni centar odrzano je Cefiri sjednice Upravnog odbora. U okviru
svoje nadleznosti, u skladu sa Statutom JU Dnevni centar Upravni odbor je:
1. Na prvoj sjednici UO odrzanoj 17.01.2019.godine donio Odluku o usvajanju izvjeStaja o
radu JU Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama i teSkocama u razvoju-Podgorica
za 2018.godinu,




2. Na drugoj sjednici UO odrzanoj 05.11.2019.godine donio Odluku o odredivanju vrSioca
duznosti JU Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama i teSkotama u razvoju-
Podgorica do raspisivanja konkursa,

3. Na trecoj sjednici UO odrzanoj 02.12.2019.godine donijeli Qdluku o usvajanju Programa
rada JU Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama i teSkocama u razvoju-Podgorica
za 2020.godinu,

4. Na &etvrtoj sjednici UO odrzanoj 30.12.2019.godine donio Odluku o raspisivanju konkursa
7a izbor direktora JU Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama i teskocama u
razvoju-Podgorica

Il OSTVARIVANJE ODNOSA | SARADNJE

Tokom 2019. godine nastavljena je profesionalna i kvalitetna saradnju sa drugim dnevnim
centrima u Crnoj Gori, Ministarstvom rada i socijalnog staranja, Zavodom za socijainu i dje€ju
zadtitu, OS , Bozidar Vukovié — Podgoricanin®, OS “Viado Mili¢”, JU Centar za socijalni rad za
Glavni grad i opstine u okviru Glavnog grada Golubovci, lokalnom samoupravom, Sekretarijatom
za socijalno staranje Glavnog grada- Podgorica, Sekretarijatom za kulturu i sport— Komisijom za
usmjeravanje, JU za brigu o djeci “Djegji savez’, JU za smijestaj, rehabilitaciju i resocijalizaciju
korisnika psihoaktivnih supstanci Podgorica, JU Resursni centar za djecu i mlade "Podgorica” -
Podgorica, JU Resursni centar za obrazovanje i osposobljavanje “1.jun” u Podgorici, nevladinim
organizacijama kao i sa svim drugim relevantnim institucijama, organizacijama i subjektima koje
su od znataja za moguénost postizanja naprednijeg rada, a sve u cilju zadovoljavanja potreba
korisnika i ostvarivanja njihovih prava kroz domen jacanja njihove integracije.

Studenti Fakulteta politickih nauka Univerziteta Cme Gore imali su mogucnosti da i 2019.godine
odraduju studensku praksu u naSoj ustanovi.

Uspostaviiena je saradnja i sa Medicinskim fakultetom u Fodi, studijski program specijalna
edukacija i rehabilitacija — razvojni poremecaji, inicirana studijskom posjetom studenata trece
godine u pratnji asistentkinja Bojane Mastilo i lvane Sretenovic.

Predstavnici Udruzenja mladih sa hendikepom Cme Gore bili su ove godine u posjeti nasoj
ustanovi u sklopu projekta pod nazivom ,Za mlade s invaliditetom, bez barijeral”. Tom prilikom su
se upoznali sa organizacijom i nacinom rada JU Dnevni centar i obavili razgovor sa korisnicima i
zaposlenima.

Kroz edukaciju struénog kadra za rad nastaviiena je i ojacana saradnja sa Humanitarnom
organizacijom “Decje srce” iz Beograda, Zavodom za socijalnu i djecju zastitu Cme Gore. JU
Dnevni centar je tokom godine bila otvorena za saradnju za sve subjekte i organizacije koje su
prepoznale znadaj rada ustanove i kroz razlicite donacije doprinijeli unaprijedenju rada ustanove i
efikasnijoj zastiti djece i omladine sa smetnjama u razvoju.

Izmedu ostalog vazno je napomenuti:




o Donaciju Medunarodnog kluba zena u iznosu od 10.000 eura, prikuplienu na
diplomatskom humanitarnom bazaru koja je upotrijebljena za kupovine dodatne opreme
za asistivni kabinet;

e Nova invalidska kolica donirana od Ambasade Ujedinjenih Arapskih Emirata u Podgorici.

Rad JU Dnevni centar kao i sve aktivnosti transparentno su prezentovane javnosti, kako bi se
doprinijelo pobolj$anju socijalne ukljuéenosti korisnika. a u cilju pobolj$anja transparentnosti rada
i informisanja Sire javnosti o organizaciji i radu JU Dnevni centar informacije dostupne na veb
sajtu se redovno azuriraju sa najnovijim aktivnostima i deSavanjima u Dnevnom centru.

IV ORGANIZACIJA | KADROVSKA OSPOSOBLJENOST

Tokom prethodne godine u realizaciji aktivnosti JU Dnevni centar angaZovan je kadar predviden

Pravilnikom o unutra3njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

redni broj zvanje — radno mjesto kvalifikacija broj izvrSilaca
T direktor VSS 1
Z: sekretar VSS 1
3. defektolog VSS 1
4. psiholog VSS 1
5. radni terapeut VSS 1
6. fizioterapeut VSS 1
7. medicinska sestra/tehnicar SSS 1
8. njegovateljica/servirka SSS 1
9. higijeniCarka/spremacica SSS 1
10. vozac - asistent SSS 1

Broj i struktura zaposlenih zavisi od broja korisnika i potreba JU Dnevni centar shodno
standardima koji vaze za ovu oblast.
| tokom ove godine u okviru realizacije Programa Javnog rada, koji je podrzao Zavod za
zaposljavanje Crne Gore u JU Dnevni centar angaZovano je bilo troje lica u cilju Sto bolieg i
kvalitetnijeg pruzanja usluga korisnicima,




JU Dnevni centar je i u prethodnoj godini u okviru programa strucnog osposobljavanja
visokoskolaca koji sprovodi Vlada CG, dao mogucnost prijave kandidata Cija struka moze da
doprinese radu i tom prilikom se za obavljanje pripravnickog rada prijavilo jedno lice, socijalni
radnik, koje je kroz programske aktivnosti u ustanovi, steklo znanja i oviadalo vjestinama |
kompetencijama za samostalno obavljanje poslova i radnih zadataka.

V PODACI O POSLOVNOM PROSTORU 1 OPREMI

JU Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama i teSkotama u razvoju je lociran u
naseljenom dijelu grada na Starom aerodromu na kat. parceli br. 2090/178 KO Podgorica Ill i
objekat izgraden na njoj ukupne bruto povrsine 432,54 m2. Zgrada ima prizemlje i dva sprata i uz
sve savremene standarde prilagodena je i opremljena tako da odgovara specifinim potrebama i
sposobnostima korisnika u skladu sa svrhom usluge. Prostorije koje se nalaze u prizemlju objekta
su: kuhinja sa trpezarijom, prostorija za roditelje, soba za individualni rad i dva kupatila. Na prvom
spratu se nalaze: sala za edukativni rad, dnevni boravak, sala za fizioterapiju, prostorije psihologa
i defektologa i dva kupatila, dok su na drugom spratu prostorije za direktora i pravnika, dnevni
boravak, sala za radnu okupaciju, kuhinja, soba za senzomu integraciju, kabinet za asistivnu
tehnologiju i kupatilo.Ustanova ima lift koji omoguéava nesmetano kretanje korisnika do prostorija
za rad. Za rad sa svakom grupom korisnika postoji didakticka oprema i materijali za aktivnosti u
skladu sa uzrastom i potrebama korisnika. Rezultati postignuti koris¢enjem ove opreme ogledaju
se ne samo u pruzanju podrske za unapredenje znanja i vjestina, veé i u stvaranju navika za
samostalan rad.

VI 1ZVJESTAJ O FINANSIJSKOM POSLOVANJU

Osnovni prihodi JU Dnevni centar za 2019. godinu, inila su sredstva izdvojena iz budzeta
Glavnog grada. Svi prihodi JU Dnevni centar usmjeravaju se na ziro racun trezora Glavnog
grada, s obzirom da Budzet Glavnog grada u svom radu koristi trezorsko poslovanje.

Ministarstvo rada i socijalnog staranja obezbijedilo je troSkove za smjestaj korisnika i taj iznos za
2019. godinu je 26.550,00 eura.

Rashodi JU Dnevni centar za 2019. godinu

Plan budZeta (€) | Ostvareni budzet (€) | IzvrSenje (%)
Bruto zarade i doprinosi na teret | 119.400,00 105.614,43 88,45%
poslodavca
Ostala licna primanja 10.400,00 8.542,97 82,14%
Rashodi za materijal 10.800,00 6.486,19 60,05%
Rashodi za usluge 9.700,00 4.345,39 44,79%




Rashodi za tekuce odrzavanje 1.600,00 278,40 17,40%
Ostali izdaci 7.800,00 5.267,50 67,53%
Transferi institucijama, pojedincima, | 5.400,00 4.567,19 84,57%
nevladinom i javnom sektoru

UKUPNO 170.100,00 137.857,24 81,044%

Sredstva za bruto zarade zaposlenih i doprinosi na teret poslodavea u JU Dnevni centar za 2019.
godinu, planirana su u iznosu od 119.400,00 eura. U izvjestajnom periodu, za te svrhe utroseno
je 105.614,43 eura, 8to je 88,45% planiranog budzeta.

Za 2019. godinu, sredstva za ostala licna primanja planirana su u iznosu od 10.400,00 eura. U
ove svrhe, tokom 2019. godine, utrodeno je 8.542,97 eura, to jest 82,14% planiranog budzeta.
Rashodi za materijal planirani su u iznosu od 10.800,00 eura. U izvjeStajnom periodu, u ove svrhe
utro3eno je 6.486,19 eura, odnosno 60,05 % planiranog budzeta.

Rashodi za usluge planirani su u iznosu od 9.700,00 eura. U izvjestajnom periodu je, u te svrhe,
utro$eno 4.345,39 eura, odnosno 44,79%.

Rashodi za tekuée odrzavanje planirani su u iznosu od 1.600,00 eura. U izvjeStajnom periodu je,
u te svrhe, utrodeno 278,40 eura, odnosno 17,40 %.

Sredstva za ostale izdatke planirana su u iznosu od 7.800,00 eura. U izvjeStajnom periodu, u ove
svrhe utrodeno je 5.267,50 eura, odnosno 67,53 % planiranog budzeta.

Transferi institucijama, pojedincima, nevladinom i javnom sektoru planirana su u iznosu od
5.400,00 eura. U izvjeStajnom periodu, u ove svrhe utroSeno je 4.567,19 eura, odnosno 84,57 %
planiranog budzeta.

Sredstva za kapitalne izdatke planirana su u iznosu od 5.000,00 eura. U izvjestajnom periodu, u
ove svrhe utrodeno je 2.755,17 eura, odnosno 55,10% planiranog budzeta.

VIl OCJENA STANJA SA PREDLOGOM MJERA

JU Dnevni centar nastavija sa redovnom realizacijom aktivnosti predvidenih - godiSnjim
programom rada, kao i evaluacijom postignutih rezultata. Sve djelatnosti sprovedene su planski i
organizovano, $to je doprinijelo kvalitetnom pruzanju usluge korisnicima. Organizovanjem obuka i
strucnih posjeta za osoblie JU Dnevni centar, stavijen je akcenat na jacanje profesionalnih
kapaciteta svih zaposlenih. Zaposleni u JU Dnevni centar nastavi¢e i u narednoj godini da
nadograduju svoja znanja i sposobnosti putem dodatnog obrazovanja, usavrsavanja, edukacija i
pracenjem savremenih metoda rada u oblasti zastite djece i omladine sa smetnjama i teSkocama
u razvoju.

Postoje¢i kadrovski potencijal u skladu je sa Pravilnikom o blizim uslovima i standardima za
obavljanje stru¢nih poslova u socijalnoj i djecjoj zastiti.

Za promovisanje usluge dnevnog boravka neophodno je ukljucivanje Sire drustvene zajednice. U
prethodnoj godini nastavijena je tendencija ka uspostavijanju saradnja sa velikim brojem
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institucija i organizacija ¢ime je rad JU Dnevni centar prepoznat u lokalnoj zajednici. U narednoj
godini planirano je produbljivanje saradnje sa drugim ustanovama i nevladinim organizacijama
relevantnim za pobolj§anje kvaliteta nasih djelatnosti, kako bi se unaprijedila ukljuéenost djece i
omladine sa smetnjama i teSkocama u razvoju u lokalnoj zajednici.

JU Dnevni centar ée nastaviti saradnju sa nadleznim institucijama: Ministarstvom rada i socijalnog
staranja, Zavodom za socijalnu i djetju zastitu, JU Centar za socijalni rad za Glavni grad
Podgorica i opétine u okviru Glavnog grada Golubovei, Sekretarijatom za kulturu i sport -
Komisijom za usmjeravanje kao i drugim dnevnim centrima, neviadinim organizacijama i
cjelokupnom lokalnom zajednicom sa ciliem razmjene iskustava i efikasnijeg pruzanja usluga

djeci i omladini sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju.
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Crna Gora

JU Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama
i teSko¢ama u razvoju-Podgorica

Broj: 12/20

Podgorica, 17.01. 2020.godine

Na osnovu ¢lana 9 ° . Statuta Javne ustanove (,Sluzbeni list Crne Gore - Opstinski
propisi, br. 27/15, 53/17) i clana 3 Poslovnika o radu Upravnog odbora Javne
ustanove Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama i te$ko¢ama u razvoju-

Podgorica, Upravni odbor Javne ustanove, na petnaestoj sjednici, odrZanoj dana 17.
januara 2020. godine, donio je

ODLUKU

1. Usvaja se Izvjestaj o radu Javne ustanove Dnevni centar za djecu i omladinu sa
smetnjama i teSko¢ama u razvoju-Podgorica za 2019. godinu.

2 IzvjeStaj o radu Javne ustanove Dnevni centar za djecu i omladinu sa
smetnjama i teSkofama u razvoju-Podgorica za 2019. godinu, se upuéuje na
razmatranje i davanje saglasnosti Skupstini Glavnog grada - Podgorica.

o el .
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PREDSJEDNIK UPRAVNOG ODBORA

IDRA MUGOSA




Na osnovu ¢lana 101 Zakona o socijalnoj i djecijoj zadtiti (SI. list Crne Gore"
br. 27/13, 1/15, 42/15, 47/15, 56/16, 66/16, 1/17, 31/17,42117 i 50/17), ¢lana 11
Odluke o organizaciji i na&inu rada uprave Glavnog grada — Podgorica ("Sluzbeni list
Crne Gore - opéstinski propisi®, br. 038/18 i 43/18) Sekretarijat socijalno staranje
razmatrajuéi lzvjeStaj o radu za 2018. godinu Javne ustanove Dnevni centar za
djecu i omladinu sa smetnjama i teskoéama u razvoju: Podgorica, koji je usvojen na
sjednici Upravnog odbora 17.11.2020. godine, daje -

MISLIENJE

lzvjestaj o radu Javne ustanove Dnevni centar za djecu i omladinu sa
smetnjama i teSko¢ama u razvoju- Podgorica za 2019. godinu, uraden je u skladu sa
Uputstvom za izradu godisnjeg programa rada i izvjestaja o radu i ostvarivanju
funkcije lokalne samouprave.

. Javna ustanova Dnevni centar realizovala je sve aktivhosti koje su bile
predvidene Programom rada za 2019. godinu.

Usluge JU Dnevni centar u izvjestajnom periodu koristilo je 20 korisnika
uzrasta od 8 do 27 gedina.

Rad u JU Dnevni centar bio je organizovan u dvije grupe: dnevni boravak i grupa
za dodatnu struénu pomoé¢, koje su formirane prema uzrastu korisnika i stepenu
potrebne podrdke. Time je obezbijedeno optimalno okruZenje i pogodna atmosfera
za svakog korisnika kako bi se osnazila njihova motivacija i radna angazovanost. U
minulom periodu za svakog Korisnika centra napravljen je individualni plan rada, koji
predstavija dokument koji na visoko individualizovan nac¢in odgovara na potrebe
korisnika.

Sve djelatnosti sprovedene su planski i organizovano, §to je doprinijelo
kvalitetnom pruzanju usluge korisnicirna. Organizovanjem obuka i struénih posjeta za
osoblje JU dnevni centar, stavijen je akcenal na jaéanje profesionalnih kapaciteta
svih zaposlenih,

Upravni odbor je u toku 2019. godine odrzao 4 redovne sjednice, na kojima
su donijete odluke koje su od znataja za rad JU Dnevni centar,

Na osnovu navedenog Sekretarijat za socijalno staranje predlaZe
Gradona&elniku da prihvati lzvjestaj o radu JU Dnevni centar za djecu i omladinu sa
smetnjama i teko¢ama u razvoju- Podgorica za 2019. godinu i isti dostavi Skupstini
Glavnog grada - Podgorica na razmatranje.

~—Sekretar,
lvan Terzi¢
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Saglasno &lanu 54. stav 1. tacka 29 Statuta Glavnog grada ("Sl. list CG -
opstinski propisi” br. 8/19), Skupstina Glavnog grada Podgorice, na sjednici
odrzanoj dana 2020. godine, razmatrala je lzvjesStaj o radu
Javne ustanove Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama i
te§koéama u razvoju - Podgorica za 2019. godinu i na osnovu Clana 124.
Poslovnika Skupstine Glavnog grada (“Sl. list CG - opstinski propisi”,
br.31/19), donijela sljedece —

OCJENE | ZAKLJUCAK
OCJENE

Osnovna djelatnost Javne ustanove Dnevni centar za djecu i
omladinu sa smetnjama i teSko¢éama u razvoju - Podgorica je pruzanje
podrske djeci i omladini sa smetnjama i teSkocama u razvoju sa teritorije
Glavnog grada Podgorica.

Javna ustanova Dnevni centar kao pruzalac usluga podrske za Zivot u
zajednici ima za cilj zastitu, promociju i unapredenje prava djece i omladine
sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju, njihovu socijalizaciju i integraciju u
zajednici, prilagodeno obrazovanje i osposobljavanje za Sto vecu
samostalnost u dnevnim aktivhostima, zavisno od oc€uvanih sposobnosti
korisnika, kao i elementarnu socijalnu i medicinsku rehabilitaciju u cilju
povecéanja i odrzavanja funkcionalnih sposobnosti.

Unapredenje opsteg kvaliteta Zivota djece i omladine sa smetnjama i
teSkoéama u razvoju je prepoznato kao krajnji cilj svih programskih
aktivnosti realizovanih tokom 2019. godine, a usluga sama po sebi je
usmjerena na podrzavanje ostanka korisnika u porodici, pri cemu se
podstice razvoj i koriS¢enje oCuvanih potencijala uz razvijanje vjestina
vaznih za svakodnevni Zivot. Aktivnosti sprovedene u izvjeStajnom periodu
imale su za cilj odrzavanje i podizanje nivoa sposobnosti djece i omladine
sa smetnjama i tesko¢ama u razvoju, strucni tretman, podsticanje
senzibilnjeg odnosa sredine prema potrebi za njihovim vecim
ukljuéivanjem u zajednicu, kroz inkluzivne programe i aktivnosti u lokalnoj
sredini i pruzanje podrske njihovim porodicama, a u ciliu bolieg i
kvalitetnijeg funkcionisanja u drustvu.

Svakodnevni rad sa korisnicima u prethodnoj godini se sprovodio kroz:
dnevni boravak, medicinski nadzor i psiho-socijalnu rehabilitaciju,
individualni i grupni rad sa djecom i omladinom na osnovu individualnog
programa rada, vaspitno-obrazovni rad, socijalizaciju (izlete, posjete,
kulturno-zabavne i sportsko-rekreativne manifestacije i dr.), uslugu prevoza
korisnika, ishranu (dva obroka i uzina), njegu i odrzavanje licne higijene,



saradnju sa roditeljima, rekreativne i dodatne aktivnosti i usluge u skladu sa
Statutom i zakonom.

Individualni planovi rada sa korisnikom i dosije svakog korisnika, radeni
su u skladu sa Pravilnikom o blizim uslovima za pruzanje i korisc¢enje,
normativima i minimalnim standardima usluga podr§ke za zivot u zajednici.
Za svakog korisnika odredene su prioritetne oblasti rada, konkretne
aktivnosti i oéekivani rezultati koji se teze postici.

Dnevne aktivhosti su odredene unaprijed predvidenim godiSnjim,
mjeseénim i nedeljnim planom rada kao i ritmom dana za konkretnog
korisnika odnosno grupu, a obuhvataju grupni rad, individualizovani rad sa
korisnicima u okviru grupe i individualni rad sa korisnicima na osnovu
Individualnog plana rada. Sve aktivnosti u koje su ukljuCeni korisnici,
sistematizovane su i osmisliene planski kako bi se ostvarili ocekivani
rezultati. U radu sa korisnicima ukljueni su strucnjaci razlicitig profila.

Grupni rad se svakodnevno sprovodio sa korisnicima u formi radionica,
interaktivnih prica i uéenja kroz igru, zavisno od afiniteta i uzrasta korisnika
i to iz niza oblasti kao §to su: briga o sebi, poznavanje uze i Sire sredine,
socijalizacija, likovno i muzicko vaspitanje, razvoj govora i jezika, fizicko
vaspitanje, relaksacija i rekreacija.

Osim usluga dnevnog boravka i dodatne stru¢ne pomoci u JU Dnevni
centar za korisnike se svakodnevno obezbijeduje prevoz od kuce do
Dnevnog centra i nazad kao i dva obroka (dorucak i rucak) i uzina.

U cilju unapredenja i podsticanja otvorene komunikacije, strucni radnici
su roditeliima pruzali moguénost davanja informacija i konsultacija svakog
radnog dana od 15h. Roditelji su bili redovno i blagovremeno informisani o
svim promjenama u razvoju vjestina, ponasanju, ili zdravstvenom stanju
koje bi lanovi struénog tima uogili kod korisnika.

Pored ostvarenih programskih ciljeva, u protekloj godini kvalitet usluga je
dodatno pobolj§an i nabavkom opreme za asistivni kabinet i obavljena jos
jedna u nizu obuka iz oblasti primjene asistivne tehnologije u radu sa
djecom i omladinom sa smetnjama i teSkocama u razvoju.

U toku izvijestajne godine, JU Dnevni centar je za sve zaposlene
omogudila struéno usavravanje sa ciliem odrzavanja i unapredivanja
profesionalnih kompetencija i podizanje nivoa kvaliteta rada sa korisnicima.

Nastavljena je profesionalna i kvalitetna saradnju sa drugim dnevnim
centrima u Crnoj Gori, Ministarstvom rada i socijalnog staranja, Zavodom
za socijalnu i djegju zastitu, osnovnim Skolama, Centrom za socijalno rad,
nevladinim organizacijama kao i sa svim drugim relevantnim institucijama,
organizacijama i subjektima koje su od znaCaja za mogucnost postizanja
naprednijeg rada, a sve u cilju zadovoljavanja potreba korisnika i
ostvarivanja njihovih prava kroz domen jacanja

Sve djelatnosti sprovedene su planski i organizovano, $to je doprinijelo

kvalitetnom pruzanju usluge korisnicima. Organizovanjem obuka i strucnih



posjeta za osoblie JU dnevni centar, stavljen je akcenat na jaCanje
profesionalnih kapaciteta svih zaposlenih.

Upravni odbor je u toku 2019. godine odrzao Cetiri sjednice, na kojima
su donijete odluke koje su od znacaja za rad JU Dnevni centar.

Javna ustanova Dnevni centar, na dan 31.12.2019. godine, imala je 10
zaposlenih na neodredeno vrijeme.

ZAKLJUCAK

Usvaja se lzvjestaj o radu Javne ustanove Dnevni centar za djecu
i omladinu sa smetnjama i teSkotama u razvoju - Podgorica za
2019.godinu.

Broj:02-16/20-
Podgorica, 2020.godina

SKUPSTINA GLAVNOG GRADA — PODGORICE

PREDSJEDNIK SKUPSTINE,
dr Porde Suhih



