Crna Gora

GIAVNI GRAD PODGORICA ~ Psarnica- Sravil gyad - Rpdgorica
GRADONACELNIK '1@“"5’*_7:
Broj: 01-018/20- Ul C’L& PV
Podgorica,14.12.2020. godine O’J - Oﬁ(o‘@ 2 ﬁOB’O

PREDSJEDNIKU SKUPSTINE GLAVNOG GRADA
PODGORICE

PODGORICA

Shodno &lanu 100 Statuta Glavnog grada (,,Sluzbeni list CG-
Opétinski propisi, broj 08/19), u prilogu Vam dostavljam Program
rada Javne ustanove za smjestaj, rehabilitaciju 1 resocijalizaciju
korisnika psihoaktivnih supstanci - Podgorica za 2021. godinu,
sa Prijedlogom odluke o davanju saglasnosti na Program rada
Javne ustanove za smjestaj, rehabilitaciju i resocijalizaciju
korisnika psihoaktivnih supstanci - Podgorica za 2021. godinu,
radi stavljanja u proceduru Skupstine Glavnog grada Podgorice.

Za predstavnika predlagaca koji ¢e uéestvovati u radu Skupstine
i njenih radnih tijela, prilikom razmatranja ovog materijala, odreden je
Ivan Terzi¢, sekretar Sckretarijata za socijalno staranje Glavnog
grada Podgorica i Dijana Milogevié, direktorica Javne ustanove za
smijestaj, rehabilitaciju 1 resocijalizaciju  korisnika psihoaktivnih
supstanci Podgorica.
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Javne ustanove za smjestaj, rehabilitaciju i resocijalizaciju

korisnika psihoaktivnih supstanci Podgorica
za 2021. godinu

Podgorica, novembar 2020. godine

o= Tl

(el $382 20 611 8470 +382 20611 534
adresakakarickagora bb § 1000 i'nd;nr:c:l-_--r.h;ii_1ul\:ll‘:iréuI.;lg_urn;fr-l-

com !11C\'.ch\\\.\\\'_i.llki!]x’i.ll"ll.‘k&ll_'_tllr;i.]}f}dg()ricii.tﬂc



Uvod

Javna ustanova za smijestaj, rehabilitaciju i resocijalizaciju korisnika psihoaktivnih supstanci
Podgorica (u daljem lekstu Javna ustanova) predstavija jedinu ustanovu na teritoriji Crne Gore koja
pruza profesionalan tretman rehabilitacije za zavisnike i zavisnice. Koncept oporavka koji se zastupa
u radu sa klijentima i klijentkinjama, zasnovan je na uspostavljanju apstinencije od psihoaktivnih
supstanci (ukljugujuéi i alkohol), kao i apstinencije od odredenih vrsta nehemijskih zavisnosti.

Tretman u Javnoj ustanovi podrazumijeva promjenu nacina funkcionisanja kod klijenata i Klijentkinja,
ne samo u nadinu razmisljanja ve¢ i djelovanja, koje je naruseno dugogodi$njom koriscenjem
sredstava zavisnosti. Proces oporavka je dugorocan i predstavlja trajno rie$enje problema zavisnosti,
&to podrazumijeva obradu svih segemenata licnosti kod klijenata i kljentkinja kroz razli¢ite procese
rada zastupljene u Javnoj ustanovi.

Dva osnovna procesa na kojima pociva tretman jesu proces rehabilitacije i proces
resocijalizacije.

Rehabilitacioni proces podrazumijeva rad na razvijanju klijentovih/kinjinih sposobnosti za racionalno
ponasanje, gdje se eliminacija neprihvatljivog ponasanja i dugogodinjeg razmisljanja usmjerenog na
samodestrukciju zamjenjuje liénim rastom i usvajanjem novih pozitivnih obrazaca funkcionisanja.

Proces resocijalizacije odvija se sa ciliem da klijent/kinja uskladi svoje ponasanje sa pozitivnim
normama druétva i da razvije osjecaj drustvene svijesti.

Program rada Javne ustanove za 2021. godinu uraden je u skladu sa Uputstvom o izradi
godisnjeg programa rada i izvjestaja o radu i ostvarivanju funkcija lokalne samouprave br. 01- 033/
07-4 od 09. 01. 2007. godine, koji je donio Gradonacelnik Glavnog grada.

Prema Uputstvu Program rada sadrzi:
| - pregled osnovnih aktivnosti koje ¢e u narednoj godini biti realizovane,
Il - broj i kvalifikacionu strukturu zaposlenih,

Il - sredstva potrebna za realizaciju programa.
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| - PREGLED PLANIRANIH AKTIVNOSTI

Program rada za 2021.godinu sprovodice razliCite organizacione jedinice koje funkcionisu u Javnoj
ustanovi. Organizacione jedinice omogucavaju kvalitetno sprovodenje razliGitih segmenata rada |
podijeljene su u tri cjeline:

1. Sektor za tretman zavisnika;
2. Sektor za tretman zavisnica;
3. Sektor za opste poslove.

|- 1. Rad Sektora za tretman zavisnika i Sektora za tretman zavisnica

Tretman u Javnoj ustanovi bazira se na primjeni Strucnog programa rehabilitacije i resocijalizacije u
Sektoru za tretman zavisnika i Sektoru za tretman zavisnica. Struéni program koji se sprovodi u radu
sa zavisnicama u osnovi sadrzi iste elemente kao program koji se sprovodi sa zavisnicima. Odredeni
djelovi programa su prilagodeni radu sa zenama.

Kombinacijom grupne i individualne psihoterapije, radno-okupacione terapije, sportskih aktivnosti i
aktivnosti usmjerenih na resocijalizaciju, radi se na promjeni nacina funkcionisanja koja je narusena
dugogodisnjim koriéenjem sredstava zavisnosti.

Sprovodenje struénog programa obavlja multidisciplinarni tim koji éine razliciti struéni profili: psiholozi,
socijalni radnici, specijalni pedagozi, psihijatri, profesor sporta i fizicke kulture, referenti za radno-
okupacionu terapiju, kao i ordiniraju¢i psihijatri.

Rad Sektora za tretman zavisnika i Sektora za tretman zavisnica odvijace se u dvije faze:

- 12 mjeseci rezidencijalnog tretmanai
- 12 mjeseci nerezidencijalnog tretmana.

U okviru rezidencijalnog tretmana sprovodice se sljedece programske aktivnosti:

1. Prijem i adaptacija klijenata/kinja na boravak i tretman u Javnu ustanovu;
2. Psihijatrijsko pracenje klijenata/kinja;

3. Psiholosko testiranje;

4. Grupna terapija i rad u grupi;

5. Individualna psihoterapija;

6. Radno-okupaciona terapija;

7. Sportsko- rekreativne aktivnosti;

8. Rad sa porodicom klijenata/kinja;

9. Saradnja sa relevantnim institucijama i organizacijama;

10. Akcije u cilju podizanja svijesti javnosti o bolestima zavisnosti.
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U okviru nerezidencijalne faze tretmana sprovodice se:

Psihosocijalna pomo¢ klijentu/kinji;

Porodi¢no savjetovanje;

Individualne i grupne terapije;

Podrska u smislu resocijalizacije koja upucuje na adekvatno drustveno funkcionisanje.

Lot o A

Rezidencijalni tretman

1. Prijem i adaptacija klijenata/kinja na boravak i tretman u Javnu ustanovu

Prijlem klijenta/kinje na tretman u Javnu ustanovu podrazumijeva niz procedura koje realizuje
formirana Komisija za prijem Klijenata/kinja (u daljem tesktu: Komisija). Komisiju Cine stru¢na lica
zaposlena u Sektoru za tretman zavisnika i Sektoru za tretman zavisnica. Takode, jedan od Clanova
Komisije je i predstavnik Centra za socijalni rad Podgorica, koji je i predstavnik Ministarstva rada i
socijalnog staranja, kao uéesnika u dijelu finansiranja tretmana u participaciji porodica klijenata/kinja.
Formirana Komisija u svakom konkretnom slu&aju potencijalnog prijema odlu¢uje o autenti¢nosti volje
i motivacije kod potencijalnih kandidata/kinja, o ispunjavanju procedura vezanih za neophodnu
dokumentaciju koja mora biti priloZzena, kao i da li kandidat/kinja imaju neki prioritetni zdravstveni
problem koji mora biti saniran prije pocetka tretmana, a koji bi ugroZzavao fokus tretmana bolesti
zavisnosti. Uzimajuéi u obzir situaciju u zemji, koja ima tendenciju trajanja,a vezana je za prisustvo
COVID -19 virusa, done$ene su odredene mjere koje podrazumijevaju posjedovanje negativnog PSR
testa na Covid-19 virus, kao i boravak u samoizolaciji u trajanju od 14 dana, nakon ¢ega se obavlja
ponovno testiranje. U narednoj godini planirano je pracenje i primjena preporuka Instituta za javno
zdravlje Crne Gore (u daljem tekstu: 1JZ) u cilju zastite Klijentkinja i klijenata.

Po prijemu, klijent/kinja ée potpisivati Ugovor o probnim danima, u kojem su navedena njegova/njena
prava, obaveze i osnovna pravila kojih se treba pridrzavati. Takode Osoba od povjerenja, odnosno
¢lan porodice klijenta/kinje potpisuje ugovor u kojem su navedena prava i obaveze usmjerene na
komunikaciju sa struénim licima, obaveze prema Klijentu/kinji, kao i obaveza aktivnog ucesca u
tretmanu kojom se predvida prisustvovanje porodiénim terapijama.

U periodu adaptacije klijentu/kinji ¢e paznja biti usmjerena na adaptiranje na uslove tretmana i
boravka, kao i na prevazilazenje simptoma apstinencijalne krize koja se pretezno i javija u tom
pocetnom periodu. S obzirom na novonastalu epidemiolosku situaciju prvih 14 dana perioda
adaptacije klijent/kinja ¢e provoditi u samoizolaciji, shodno preporukama IJZ. Takode, struéni tim u
oba Sektora ée raditi na jaéanju motivacije kod klijenata/kinja u ovom osjetljivom periodu, kako bi
klijenti/kinje istrajali na putu oporavka kao jedinom dugotrajnom rjesenju problema zavisnosti.

Nakon isteka perioda adaptacije klijentima/kinjama se omogucava pravo na telefonske pozive
porodici dva puta sedmiéno, gdje se ova procedura realizuje po veé¢ formiranom obrascu koji &titi
interese klijenata/kinja. Realizacija posjeta klijentima/kinjama nakon isteka perioda adaptacije ¢e se
odvijati u sa skladu sa preporukama 1JZ.

U ovoj fazi klijent/kinja ¢e potpisati Ugovor o tretmanu (za period od 11 mjeseci), u kome su sadrzana
prava i obaveze koje se odnose na korekino ponasanje i prihvatanje pravila kolektivnog smjestaja.




Takode, ovaj ugovor sadrzi i listu lica kojima ¢e biti odobrena posjeta, a koji ne mogu ugroziti
oporavak i funkcionisanje klijenta/kinje u ustanovi.

2. Psihijatrijsko pracenje klijenata/kinja

Nakon prijema klijenta/kinje zapocinje i proces psihijatrijskog praéenja. Procjenom stanja Klijenta/kinje
i nakon rezultata testiranja na prisustvo psihoaktivnih supstanci u organizmu, psihijatar ée pruziti
podrsku i omoguciti da se eventulani simptomi apstinencijalnog sindroma lak$e prevazidu.

Bolest zavisnosti &esto prate i drugi psihijatrijski poremecaji i problemi pa je aktivno ucesce psihijatra
u pracenju Klijenata/kinja neophodno kako bi se adekvatno odgovorilo na odredena psihicka stanja.

Ova aktivnost odvijace se u toku tretmana posebno kod onih klijenata/kinja gdje se u toku rada ispolje
potrebe za saniranjem propratnih psihi¢kih stanja.

3. Psiholosko testiranje klijenata/kinja

Nakon isteka perioda adapacije psiholozi ¢e obavljati psiholosko testiranje klijenata/kinja, na osnovu
gega se izraduje Nalaz i mislienje kao i Individualni terapeutski plan za svakog Klijenta/kinju
ponaosob. Za potrebe psiholoskog testiranja koristice se baterija testova kojom ¢e se procijeniti
inteligencija, profil indeksa emocija, struktura li¢nosti, eventualna psihopatologija i sl. (Lobi, VITI, PAI,
Mahover, MMPI, PIE — JRS).

Individualni terapeutski plan é¢e sadrzati opstu procjenu, socijaini domen funkcionisanja, emocionalni
domen funkcionisanja, intelektualni domen funkcionisanja, moralni domen funkcionisanja i preporuke
za dalji rad.

4. Grupne terapije i rad u grupi
Osnovu struénog rada u Javnoj ustanovi i u 2021. godini €inice grupne terapije i rad u grupi.
Struéna lica organizovace sljedeé¢e modalitete grupa:

-psihoterapijske grupe (koje podrazumijevaju korisc¢enje tehnikalintervencija  razliCitih
psihoterapijskih modaliteta),

- zajednicke grupe koje podrazumijevaju ucestvovanje u dinamici grupnog Zivota koji je osnovni
terapijski agens,

-grupe samopomoéi koje podrazumijevaju da stariji klijenti/kinje u oporavku realizuju iskustvene
grupe novopridoslim klijentima/kinjama.

U toku grupnog rada sprovodiée se sliedece tehnike, razliciti modaliteti i ucenja, usmjereni na
korekcije ponasanja, ali i procese razmisljanja:

- Transakciona analiza sadrzi elemente psihoanalitickog, humanistickog i kognitivnog
pristupa.Transakciono-analiticka terapija pokazala se veoma djelotvornom, jer djeluje kao
dinamska terapija koja pomaze klijentima/kinjama da vide smisaone obrasce u svojim
Zivotima.

- Sistemska porodiéna terapija govori o tome da simptomatsko ponasanje moze da bude
odraz teskoca prelaska iz jednog razvojnog zivotnog ciklusa u drugi, ili reakcija na iznenadni
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neotekivani dogadaj ili posledica transgeneracijski prenesenih nefleksibilnin obrazaca
ponasanja, $to pomaze klijentima/kinjama da sagledaju svoje mjesto u sistemu.

- OLI integrativha psihodinamska psihoterapija je psihoterapijski pravac sa bazitno
psihodinamskom orijentacijom. Teorijski je zasnovan na integraciji saznanja Cetiri
psihoanaliticke psihologije: psihologije nagona (,klasicna psihoanaliticka teorija“), Ego
psihologije, psihologije objektnih odnosa i Self psihologije. Osnov za integraciju tehnika iz
razli¢itih psihoterapijskih pravaca pruza koncept baziénih sposobnosti za obradu emocija -
bazi¢nih emocionalnih kompetencija.

- R.E.B.T (racionalno emocionalno bihejvioralna tearpija) pretpostavke na kojima pociva
praksa ovog psihoterapijskog modaliteta najvise se ticu odnosa mislienja, emocija i
ponasanja. Pomaze pojedincima da postupaju racionalno, gdje vazi postulat da se uvjerenja
mogu mijenjati, a kao posljedica promjene razmisljanja tj.uvjerenja mijenjace se i osjecanja i
ponasanje.

Organizovade se i psiholoske radionice bazirane na sljedecim ucenjima:

- Asertivni trening ima za cilj prihvatanje svojih asertivnih prava i prava drugih
ljudi,redukovanje pasivnog i agresivnog ponasanja u korist asertivnog,ja¢anje samopouzdanja
u odnosima sa drugim ljudima. Asertivni trening podrazumijeva radioniCarski rad koji sadrzi
odredene tematske cjeline kao $to su osnovni pojmovi (pasivno, agresivno, asertivho
ponasanje, asertivna prava), primjena asertivnosti u komunikaciji i pona8anju kroz rollplay
vjezbe.

- Trening emocionalne pismenosti -. Nedostatak adekvatnog osjecanja krivice i grize savesti
za destruktivno ponasanje prema sebi i okolini je jedna od osnovnih prepreka za brzo i
efikasno lijetenje zavisnika/ca. Shodno tome u okviru psiholoskih radionica organizovace se
edukacija na temu — ucenje emocionalne prsmenostr koja ima za cilj razumijevanje
sopstvenih osjecanja i onoga $to ih uzrokUje kao i upravljanje njima. Opsti cilj uéenja
emocionalne pismenosti je nauditi da emocije rade ZA, a ne PROTIV nas, kao i povecati
saradnju sa drugim ljudima bez manipulacije i psiholoskih igri.

U sklopu psiholoskih radionica biée obradivane i sljedec¢e teme: konstruktivno riesavanje konflikata,
frustracije, samopouzdanje, iracionalna uvjerenja, postavijanje lignih i interpersonalnih granica,
nasilje, predrasude, stres i njegovo preovladavanje.

Grupni rad je osnova terapijskog rada sa klijentima i klijentkinjama u Javnoj ustanovi. Kroz grupnl
metod rada klijenti/kinje se upoznaju sa prirodom svoje bolesti, sa time kako se postaje zavisnik/ca i
zasto prolazi toliko vremena dok se problem ne prizna kao takav Prisustvo drugih zavisnika/ca u
formiranim grupama za rad doprinosi medusobnom povezivanju u procesu oporavka sa mogucnoscu
da se kod drugog zavisnika/ce prepoznaju obrasci zavisnosti, da se se njima indentifikuje i osvijesti
postojanje prohlema baolesti zavisnosti.

Znadaj grupnog rada ogleda se i u tome Sto se klijenti/kinje po prvi put u Zivotu suoCavaju sa
&injenicama da problem nije u sredstvima zavisnosti, ve¢ u njima samima.

5. Individualne psihoterapije

Kroz individualni rad veoma je vazno osnaziti nove uloge koje klijentima/kinjama omogucavaju da
sebe vide na drugadiji nadin i da formiraju identitet koji se nece temeljiti na zavisnickoj ulozi koju su
imali jako dugo vremena i koja je definisala cjelokupno njihovo ponasanje, stavove i misljienje.




Takode, veoma je znacajno da se, kroz individualne terapije, razviju adekvatna osjecanja prema
porodici. Individulni nacin rada omogucava klijentima/kinjama da na $to kvalitetniji nacin tretiraju svoj
problem i rijeSe psiholoSke zastoje u funkcionisanju.

Ovaj vid terapije sprovodiée ona stru¢na lica koja pored osnovnog visokoskolskog obrazovanja u
humanim profesijama imaju i dodatne edukacije iz razli¢itih psihoterapijskih pravaca i modaliteta
(transkaciona analiza, sistemska porodi¢na terapija, OLI integrativna psihodinamska terapija,
Racionalno emocionalno bihejvioralna tearpija).

6. Radno-okupaciona terapija

Radno-okupaciona terapija organizovace se i u narednom periodu sa ciljem sticanja radnih navika i
discipline rada kod klijenata/kinja.

Radna zaduzZenja klijenata/kinja biée dozirana u skladu sa moguénostima i afinitetima samog
klijenta/kinje sa ciliem unapredenja ili formiranja radnih navika usmjernih na uéenje novih vjestina i
brige o prostoru u kome borave. Takode, kroz organizovanu radnu terapiju klijenti/kinje ¢e uciti i
pravilan odnos prema dodijelienim zadacima, prihvatanju autoriteta u radu, ugenju po modelu
teraputa/kinje, kao i kontinuitetu u obavljanju radnih aktivnosti.

Radni zadaci obuhvatace odrzavanje higijene prostora, rad u plasteniku i uzgajanju ukrasnog bilja,
rad u stolarskoj radionici i radionici za uzgoj péela, mini farmi Zivine, uéenju razli¢itih vjestina vezanih
za osnovne gradevinske poslove, radionici za frizerske usluge, radionici za pranje automobila. Za
klijentkinje radna terapija bi¢e prilagodena afinitetima Zena i dozirana u skladu sa njihovim
moguénostima, a pretezno usmjerena na higijenu prostora, uzgoj cvije¢a, rad u mini basti zacinskog
bilja, kulinarstvo, ucenje Sivenja, uCenje pruzanja kozmetickih i frizerskih usluga kroz razlicite
radionice.

Referenti za radno-okupacionu terapiju — medicinski tehni¢ari u 2021. godini ¢e obavljati sledece
poslove:
- odvodenje i pratnja klijenata/kinja u medicinske ustanove zbog pruzanja medicinske pomoci;

- komunikacija sa izabranim ljekarem za potrebe klijenata/kinja;

- komunikacija sa ordiniraju¢im psihijatrima za potrebe podjele psihijatrijske terapije po zadatim
Semama.

- pruzanje prve pomodi klijentima/kinjama u sluc¢aju laksih povreda;

- asistencija referentima za radno-okupacionu terapiju,

- u saradnji sa nadleznim licem ¢e da vrSe testiranje klijenata/kinja na prisustvo psihoaktivnih
supstanci.

7. Sportsko — rekreativne aktivhosti

Sportsko-rekreativne aktivnosti i u 2021. godini bice jedan od segmenata tretmana, sa akcentom na
zdravstveno stanje klijenata/kinja i procjenu njihovih fizickih sposobnosti. Aktivnosti su raznovrsne i
prvenstveno se baziraju na osnovu antropoloskog statusa svakog klijenta/kinje ponaosob, gdje se
prije svega akcenat stavlja na zdravstveno stanje i motoriCke sposobnosti. Sve sportsko-rekreativne
aktivnosti ¢e biti usaglasene sa kapacitetom sposobnosti, zdravstvenim stanjem i uzrastnim
karakteristikama svakog pojedinca.

U skladu sa prostornim kapacitetima Javne ustanove i dalje ¢e se organizovati turniri u razlicitim
sportskim disciplinama koje su prilagodene sposobnostima i sportskim afinitetima klijenata/kinja, kako
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bi se razvijao kolektivni duh i zajednistvo i podsticale dobre timske navike. Sportske aktivnosti ¢e se
realizovati u skladu sa preporukama IJZ.

Javna ustanova planira nastavak aktivnosti, kao sto su pjesacke ture, izleti i druzenja za klijente/kinje
koji podrzavaju zdrave stilove Zivota.

8. Rad sa porodicom klijenatal/kinja

U Javnoj ustanovi, nakon 6 mjeseci boravka klijenta/kinje, sprovodice se i porodi¢na terapija, koja
omogucava i porodicama klijenata/kinja da dobiju struéne i profesionalne informacije o bolesti
zavisnosti. | u narednom periodu organizovace se sistemska porodicna terapija i grupni rad sa
¢lanovima porodica, a u skladu sa preporukama IJZ. Porodi¢na terapija sprovodi¢e se paralelno sa
tretmanom klijenata/kinja, jer je porodica veoma znacajna za uspjesno odrzavanje klijentove/kinjine
apstinencije, a pogotovo nakon okonéanja rezidencijalnog tretmana u Javnoj ustanovi.

Sistemska porodicéna terapija sagledava porodicu kao zivi, otvoreni sistem, sastavljen od
subsistema (bracni, roditeljski, djeciji), koji su u neprekidnoj interakciji. Ponasanje ¢lanova porodice
posmatra se kao proizvod koji funkcioni$e po principu kruzne uzro¢nosti - simptomatsko ponasanje
jednog ¢lana izaziva odredeno ponasanje ostalih ¢lanova, koje povratno utiCe na nosioca simptoma
izazivajuéi novo ponasanje.

Pored sistemske porodi¢ne terapije, sprovodi¢e se i grupni rad sa ¢lanovima porodica, a koji se
odvija kroz tri nivoa:

Prvi nivo podrazumijeva rad u grupi na kojoj su, pored struénog lica, prisutni ¢lanovi porodice vise
klijenata/kinja.

Drugi nivo podrazumijeva ukljucivanje u rad grupe i klijenta/kinje koji nijesu u srodstvu sa prisutnima.
Treéi nivo podrazumijeva ukljucivanje klijenata/kinja sa &ijim ¢lanovima porodice se sprovodi grupni
rad.

Dio programa resocijalizacije nakon pola godine boravka u ustanovi su vikend izlasci klijenata/kinja,
kada oni zapoGinju posjete porodicama u trajanju od 48h. Ovaj vid prakse, shodno utvrdenim
pravilima, pokazao se kao djelotvoran na postepeno formiranje novih pristupa porodiénom okruzenju,
ali i kao pokazatelj novih usvojenih obrazaca ponasanja

Nakon povratka sa vikend odsustva klijent/kinja ¢e pristupiti ustanovljenim procedurama testiranja na
prisustvo psihoaktivnih supstanci u organizmu, ukljucujuci i alkohol, $to ¢e u slugaju pozitivnog
rezultata ukazati na nepostovanje pravila apstinencije i samim tim rezultirati prekidom tretmana za tog
klijenta/kinju. Realizacija i ove aktivnosti bice organizovana u skladu sa preporukama IJZ.

9. Saradnja sa relevantnim institucijama i organizacijama

Javna ustanova je u prethodnom periodu ostvarila saradnju sa svim relevantnim socijalnim i
zdravstvenim institucijama u Crnoj Gori, a planirano je i unapredenje saradnje sa svim subjektima koji
djeluju na polju problematike bolesti zavisnosti iz vladinog i nevladinog sektora.

Neke od organizacija sa kojima se planira unapredenje profesionalne saradnje i komunikacije su:
Ministarstvo rada i socijalnog staranja, Ministarstvo zdravlja, Institut za javno zdravlje Crne Gore,
Domovi zdravlja sa metadonskim centrima, Specijalna bolnica za psihijatriju u Kotoru, centri za
socijalni rad, opstinske kancelarije za prevenciju bolesti zavisnosti, Zavod za zaposljavanje, javna




preduzeéa i javne ustanove Glavnog grada, Crvenim krstom, Univerzitetom Crne Gore i
Univerzitetom Donja Gorica.

10. Akcije u cilju podizanja svijesti javnosti o bolestima zavisnosti

U narednoj godini planiran je rad PR tima na vecoj vidljivosti Javne ustanove u cilju informisanja
javnosti o specificnostima bolesti zavisnosti, procesima tretmana kao i prezentaciji svih segmenata
rada Ustanove.

Prepoznajuci znacaj prevencije bolesti zavisnosti, kao i potrebe da informacije na temu bolesti
zavisnosti budu prezentovane od strane struénih lica koja su u svakodnevnom kontaktu i
psihoterapijskom radu sa zavisnicima/ama i u 2021.godine ¢e se posvetiti paznja preventivom radu.
Preventivni rad bi¢e primarno usmjeren na suzbijanje predrasuda o bolestima zavisnosti i suzbijanje
stigmatizacije zavisnika/ca koji se oporavljaju. U tom procesu Struéni tim Javne ustanove ¢e u
kontinuitetu animirati pisane i elektronske medije da profesionalnim i objektivnim izvjestavanjem
doprinesu intezivnijoj promociji programa rehabilitacije i resocijalizacije, te kapaciteta i sadrzaja ovog
rehabilitacionog centra.

Takode, u narednom periodu planiramo aktivno u¢esée na razli¢itim sajmovima, struénim skupovima,
seminarima kako bi se kontinuirano radilo na umrezavanju sa drugim subjektima koji djeluju na polju
problematike bolesti zavisnosti, ali i razmijenila profesionalna iskustva. Podrzavace se i obiljezavanje
svih bitnih datuma koji su posveceni borbi protiv bolesti zavisnosti i afirmaciji zdravih stilova Zivota.
Sve navedene aktivnosti bi¢e realizovane u skladu sa preporukama |JZ.

Nerezidencijalni tretman

Nerezidencijalni tretman, traje 12 mjeseci i besplatan je za sve klijente/kinje.
U okviru ove faze tretmana klijentu/kinji ¢e se pruzati sljedece usluge:

1. Psihosocijalna pomo¢ klijentu/kiniji;

2. Porodi¢no savjetovanje;

3. Individualne i grupne terapije;

4. Podrska u smislu resocijalizacije koja upucuje na adekvatno drustveno funkcionisanje.

Grupne terapije za nerezidente/kinje u ovoj fazi tretmana omogucavaju klijentima/kinjama da
prevazilaze aktuelne probleme koje imaju u funkcionisanju, a ticu se odnosa u porodici, drustvu, kao i
zajednici u kojoj Zive. Takode, organizacija ovakvih grupa daje pozitivan efekat i na klijente/kinje koji
su u rezidencijalnoj fazi jer ukazuje na mogucnost pravilog i dobrog fukcionisanja u porodicnom i
radnom okruzenju, sto je i jedan od ciljeva resocijalizacije.

Pored navedenih usluga koje se klijentima/kinjama pruzaju u ovom dijelu tretmana, strucni tim Javne
ustanove Ce i dalje ostajati u redovnom kontaktu sa ¢lanovima porodice klijenata/kinja i kontinuirano
sprovoditi porodi¢no savjetovanje sa ciljem struéne podrske.




|- 2. Rad Sektora za opsSte poslove

Sektor za opste poslove obezbjeduje uslove za punu logisticku podr§ku usmjerenu u pravcu
kvalitetnog rada Sektora za tretman savisnika i Sektora za tretman zavsinica u okviru Javne
ustanove.

Planirano je da poslove iz djelokruga svoga rada u 2021 godini, Sektor za opste poslove obavlja u
okviru tri odsjeka:

» Odsjek za administrativno-pravne i finansijske poslove;

> Odsjek za poslove obezbjedjenja;

> Odsjek za tehnicke i pomoc¢ne poslove.

» U okviru Odsjeka za administrativno-pravne i finansijske poslove realizovace se poslovi i
zadaci iz djelokruga rada, a narocito:

- primjena zakona i drugih propisa iz djelokruga rada Javne ustanove,
- izrada normativnih akata Javne ustanove;
- praéenje zakonske regulative;
- izrada rje$enja, odluka, akata iz radno-pravnih odnosa;
- prijlem i arhiviranje predmeta, ratunarska obrada podataka;
- pracenje finansijskog poslovanja u okviru Javne ustanove,
- planiranje budzeta Javne ustanove i praéenje finansijskog poslovanja u budzetskom okviru;
- dostavljanje izvjestaja o broju klijenata/kinja Centru za socijalni rad, u cilju ucesca u cijeni
smijestaja Klijenata/kinja sa njihovog podrucja,
- uéestvovanje u radu Komisije za prijem;
- izdavanje potvrda klijentima/kinjama i zaposlenima,
- izrada i odrzavanje web,facebook i instagram stranice;
- obavljanje poslova vezanih za nabavku svih sredstava neophodnih za nesmetano
funkcionisanje u okviru Javne ustanove;
- priprema informacija za medije i ostvarivanje saradnje sa $tampanim i elektronskim medijima;
- staranje o tehnickoj ispravnosti, odrzavanju, registraciji i drugim obavezama Uu vezi sa
sluzbenim vozilima Javne ustanove.

» U okviru Odsjeka za poslove obezbjedjenja obavljace se poslovi iz Zakona o zastiti lica i
imovine.

Standardne bezbjedonosne procedure ¢e podrazumijevati:
- testiranje klijenata/kinja na prisustvo psihoaktivnih supstanci;
- pregled lica i stvari;
- provjeru identiteta lica koje je doslo u posjetu;
- evidenciju kroz knjigu prijema stranaka;
- evidenciju u kartonu izlazaka klijenata/kinja;
- konstantno i neprekidno pracenje situacija unutar objekata;
- periodi¢no vréenje detaljanog pregleda zajednickih prostorija;
- vodenje dnevnika dogadaja u smjenama,
- odvodenje i pratnja klijenata/kinja u slu¢ajevima odlaska na sudska rocista;
_ fizicko-tehnicka zastita lica, objekata, imovine i sredstava za rad Javne ustanove;
- vréenje 24-satnog video nadzora, kao i kontrola i arhiviranje istog;
- izrada mjesecnih izvjestaja o obavljenim aktivnostima u okviru Odsjeka i dostavijanje istih
rukovodiocu Sektora.
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» U okviru Odsjeka za tehnicke i pomocne poslove obavljace se poslovi koji se odnose na:

- poslovi svakodnevnog odrzavanja higijene kuhinjskog i radnog prostora u Javnoj ustanovi;

- organizovanje rada u veseraju i briga o prijemu i izdavanju rublja;

- poslovi tehnickog odrzavanja objekata i opreme;

- na osnovu ustalijenog jelovnika priprema hrane koja se servira klijentima/kinjama po
utvrdjenim terminima za dorucak, rudak i vegeru i ista se distribuira po ustanovljenim pravilima
u Sektoru za tretman zavisnica,

- pravilno skladistenje i izdavanje namirnica iz magacina, uz uredno vodjenje kartoteke;

_ tekuce ordrzavanje opreme i raznih instalacija, uz blagovremeno otklanjanje kvarova;

- izrada mjesegnih izvjestaja o obavljenim aktivnostima u okviru Odsjeka i dostavljanje istih
rukovodiocu Sektora.

I - ORGANIZACIJA RADA, BROJ | KVALIFIKACIONA S TRUKTURA
ZAPOSLENIH

Rad u Javnoj ustanovi organizovan je kroz osnovne i posebne organizacione jedinice.

Osnovne organizacione jedinice su Sektor za tretman zavisnika, Sektor za tretman zavisnica i Sektor
za opste poslove.

Sektor za opéte poslove u svom sastavu ima tri (3) posebne organizacione jedinice:
- Odsjek za administrativno pravne i finansijske poslove;

- Odsjek za poslove obezbjedenja;
- Odsjek za tehnicke i pomocéne poslove;

Javna ustanova na dan 31. decembar 2020. godine ima 34 zaposlena.

Broj i kvalifikaciona struktura zaposlenih na dan 31. 12. 2020. godine

Kvalifikacija Direktor i Sektor za Sektor za Sektor za UKUPNO |
pomocnici tretman tretman opste
zavisnika zavisnica poslove.
VSS 2 5 2 4 13
VSS 1 1
SSS 5 5 8 18
NK 1 2 3
UKUPNO 2 11 7 15 35

Kvalifikacionu strukturu zaposlenih Jav
spremom (VSS), od kojih su dvoje na rukovodedim radnim mjestim

U struénom timu u Sektoru za tretman zavisnika i
neposrednom radu sa klijentima/kinjama obavlja sed
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specijalna pedagoga, dva socijalna radnika, jedan radno-okupacioni terapeut i jedan referent za
sportsko-rekreativne aktivnosti i zastitu zdravlja na radu.

Takode, poslove rukovodioca Odsjeka za administrativno-pravne i finansijske poslove, rukovodioca
Odsjeka za poslove obezbjedenja, rukovodioca Odsjeka za tehnicke i pomocne poslove, kao i poslove
struénog saradnika za informaticku podrsku i odnose sa javnoscu, vre cetiri zaposlena sa visokom
struénom spremom.

U Javnoj ustanovi poslove referenta za nabavke i finansije obavlja jedan izvrdilac sa viSsom $kolskom
spremom (VSS).

Sa srednjom $kolskom spremom (SSS) ukupno 18 zaposlenih, i to na poslovima referenta/kinje za
radno okupacionu terapiju, referenta/kinje za radno okupacionu terapiju — medicinski tehnicari,
poslovima zastitara lica i imovine, poslovima kuvara, kao i na poslovima u administraciji.

Na poslovima odredenim za nekvalifikovana lica je 3 izvrsioca i to: jedno lice na poslovima asistenta
u tretmanu (bivai klijent Javne ustanove) i 2 lica na odrzavanju higijene i poslovima u veSeraju.

Imajuéi u vidu da je osnova terapijskog rada u Javnoj ustanovi psiho-socijalna podrska i pomo¢
klijentima/kinjama i u narednoj godini je planirano osnazivanje profesionalnih kapaciteta stru€nih lica.

Pored edukacija iz razligitih psihoterapijskih pravaca, u kojima su trenutno 4 struéna lica
(Transkaciona analiza, Sistemnska porodicna terapija, REBT, OLI integrativna psihodinamska
psihoterapija). Javna ustanova ¢e, u okviru svojih moguénosti, pruziti podrdku i drugim stru€nim licima
da se edukuju u pravcima koji ée doprinijeti raznovrsnosti i kvalitetu psihoterapijske usluge.

Il - SREDSTVA POTREBNA ZA REALIZACIJU PROGRAMA RADA
Prihode Javne ustanove za 2021. godinu cini¢e sredstva Glavnog grada, sredstva od participacije
Ministarstva rada i socijalnog staranja, kao i sredstva od uplata klijenata/kinja.

Obzirom da Budzet Glavnog grada u svom radu koristi trezorsko poslovanje, to se svi prihodi
potrosackih jedinica, a samim tim i Javne ustanove usmijeravaju na ziro raéun trezora Glavnog grada




Plan budzeta Javne ustanove za 2021. godinu

Org.
klaia Fun. Klasa |EkK. Klasa Budzet 2021
10 JU ZA SMJESTAJ, REHABILITACIJU | RESOCIJALIZACIJU KORISNIKA PSIHOAKTIVNIH
SUPSTANCI
1081 4111 NETO ZARADE 250250,00
1091 4112 POREZ NA ZARADE 34000,00
1091 4113 DOPRINOSI NA TERET ZAPOSLENOG 90000,00
1091 4114 DOPRINOSI NA TERET POSLODAVCA 35200,00
1091 4115 OPSTINSKI PRIREZ 5000,00
411 Bruto zarade i doprinosi na teret poslodavca 414450,00
1091 4123| NAKNADA ZA PREVOZ 17400,00
1081 4127| OSTALE NAKNADE 7000,00
412 Ostala liéna primanja 24400,00
1091 4131 ADMINISTRATIVNI MATERIJAL 39200,00
1091 41310000001 Kancelarijski materijal| 2400,00
1091 41310000002 Sitan inventar| 8100,00
1091 41310000003 Sredstva higijene| 8800,00
1091 41310000004 Rezervni djelovi za opremu|4800,00
1091 Radna odjeca i obuca| 5000,00
1091 41310000007 HTZ oprema| 2800,00
1091 41310000008 Ostali administrativni materijal| 7300,00
1091 4132| MATERIJAL ZA ZDRAVSTVENU ZASTITU 7550,00
1091 41320000001 Labaratorijski materijal| 55650,00
1091 41320000002 Medicinski materijal| 2000,00
1091 4133 MATERIJAL ZA POSEBNE NAMJENE 90000,00
1091 41330000001 Publikacije, Gasopisi, sluzbeni listovi| 1700,00
1091 41330000005 Materijal za proizvodnju i usluge| 4700,00
1091 41330000021 Ostali materijal za posebne namjene| 5200,00
1091 41330000015 Troskovi posebnog materijala za rad kuhinje| 68000,00
1091 41330000016 Vodovodni | elektro materijal| 10400,00
0435 4134| RASHODI ZA ENERGIJU 37000,00
0434 4135| RASHODI ZA GORIVO 20500,00
0434 41350000002 Loz ulje 20500,00
413 Rashodi za materijal 194250,00
1091 4141 SLUZBENA PUTOVANJA 3000,00
0460 4143 KOMUNIKACIONE USLUGE 3200,00
1091 4145 USLUGE PREVOZA 1000,00
1091 4147 KONSULTANTSKE USLUGE, PROJEKTI | STUDIJE 3500,00
1091 4148 USLUGE STRUCNOG USAVRSAVANJA 4600,00
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1091 414800000101 Usluge stru¢nog usavr$avanja 4600,00
1091 4149 OSTALE USLUGE 14750,00
Usluge prevodenija, Stampanja, umnoZavanja

1091 41490000010 i medijske usluge| 4700,00

1091 41490000050 Ostale ugovorene usluge|6000,00

1091 41490000036 Usluge Instituta za javno zdravije| 1800,00

1091 41490000045 Pretplata za kablovsku televiziju| 600,00

1091 41490000046 Usluge odrzavanja telefonske centrale| 350,00

1091 41400000047 Izletnicke ture| 1300,00

414 Rashodi za usluge 30050,00

0133 4152 TEKUGE ODRZAVANJE GRADEVINSKIH OBJEKATA 5000,00
41520000001 Tekute odrzavanje gradevinskin objekata| 5000,00

0133 4153 TEKUCE ODRZAVANJE OPREME 19200,00

0133 41530000004 Troskovi odrzavanja lifta i generatora| 4600,00

0133 41530000007 Ostalo tekuée odrzavanje opreme| 14600,00

415 Rashodi za tekuce odrzavanje 24200,00

1091 4191 IZDACI PO OSNOVU ISPLATE UGOVORA O DJELU 17000,00
41910000001 Izdaci po osnovu isplate ugovora o djelu 17000,00

1091 4196 KOMUNALNE NAKNADE 17000,00|

419 Ostali izdaci 34000,00

UKUPNO 721350,00

Kapitalni izdaci

0112 4415 IZDACI ZA OPREMU 15900,00

0112 44152000001 Raéunarska opremal 1400,00

0112 44153000001 Kancelarijski namjestaj| 1000,00

0112 44157000002 Oprema za javni red bezbjednost 5500,00

0112 44158000008 Ostala oprema| 8000,00

0112 4416 INVESTICIONO ODRZAVANJE 14000,00
Ogradivanje terena za kosarku u Zenskom bloku| 4000,00

Rekonstrukcija toaleta u Muskom bloku| 10000,00
441 Kapitalni izdaci 29900,00

Budzetom Glavnog grada za 2021. godinu za Javnu ustanovu je opredjeljeno 737250,00eura.

U toku 2021. godine nastavi¢e se unapredivanje usluga u cilju pruzanja sto kvalitenije psiho-socijalne
podréke klijentima/kinjama koji se nalaze na tretmanu u Javnoj ustanovi. Poseban akcenat ce se
staviti na formiranje novih terapijskih sadrzaja kao Sto su biblioterapija i muzikoterapija. Takode,
poseban akcenat ¢e se staviti na organizovanje posebnih terapijskih aktivnosti usmjerenih na jacanje
odnosa i komunikacije klijenata/kinja sa djecom. U skladu sa epidemiologkom situacijom u zemlji,
organizovaée se i on line grupne i individualne terapije sa klijentima/kinjama koji se nalaze na
nerezidencijalnom dijelu tretmana.

Obzirom da su u kontinuitetu unapredivani sadrzaji radno-okupacione terapije u vidu razlicitih

radionica i u narednom periodu akcenat ¢e biti stavljen na unapredenje radionica za pruzanje
kozmetickih usluga i ivenja za Klijentkinje, radionice za pranje auta za klijente. U toku 2021. godine
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Otpocece sa radom i radionica za pruzanje frizerskih usluga za klijente/kinje Javne ustanove, kao i
formiranjem mini farme Zivine u Krugu Javne ustanove.

Takode, u 2021. godini nastaviée se osnazivanje kadrovskih potencijala zaposlenih koji se
neposredno bave psihoterapijskim radom, kreativnim radom, radno-okupacionim i sportsko-
rekreativnim aktivnostima sa Klijentima/kinjama kroz edukacije u razligitim oblastima psihoterapijskog
rada kao i kroz edukacije vezane za radno-okupacione aktivnosti. Takode, u saradnji sa Crvenim
krstom i Institutom za javno zdravlje Crne Gore Za zaposlene realizovaéemo obuke na sledece teme:
zatita od zaraznih bolesti, pruzanje prve pomoéi kod povreda, dijebeticne kome, epilepti¢nog
napada i sl.

U toku 2021. godine planirano je podsticanje veéeg uklju€ivanja Ministarstva zdravlja i Ministarstva
rada i socijalnog staranja u rad Javne ustanove.

Posebna paznja ée se Posvetiti i jacanju PR sluzbe Javne ustanove sa ciliem veée medijske vidljivost
I propracenosti aktivnosti kroz formiranje Plana aktivnosti PR sluzbe. (redovno azuriranje sajta, fb
stranice, instagram stranice, pisanje i objavljivanje strucnih clanaka, ispovijesti klijenata/kinja, panoi
sa reklama, redovna komunikacija sa televizijskim, pisanim i elektronskim medijima i sl)

Kontinuirano ¢e se raditi na jaganju administrativnih kapaciteta u svim segmentima rada i
funkcionisanja Javne ustanove, u cilju §to kvalitetnije usluge tretmana za klijente/kinje koji se
opredijele za rehabilitaciju kao vid podrske u uspostavljanju stabilne apstinencije.

DIREKTORICA,
- Dijana MiloSevi¢ -
%/b//zflﬁ/ /7 ks
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T JAVNA USTANOVA ZA SMIESTAL
REHABILITACHU I RESOCHALIZACHU
KORISNIKA PSHICAKTIVNIF SUPSTANCE
PODGORICA

Crna Gora

Broj: 2094

Podgorica, 01. decembar 2020.godine

Na osnovu ¢lana 16 Statuta Javne ustanove za émjeétaj, rehabilitaciju i resocijalizaciju
korisnika psihoaktivnih supstanci — Podgorica,(,,SI. list CG*-opstinski propisi br. 27/15 i
09/18) Upravni odbor Javne ustanove, na VIII sjednici odrZanoj 01. 12. 2020. godine,
donio je -

ODLUKU

. Usvaja se Program rada Javne ustanove za smjeStaj, rehabilitaciju i
resocijalizaciju korisnika psihoaktivnih supstanci — Podgerica, za 2021. godinu.

2. Program rada se upucuje na razmatranje i davanje saglasnosti Skupstini Glavnog
grada — Podgorica.

PREDSJEDNICA [}'PR/}_,L/NOEHQ_I_)BOIE/I

Dubravka Caderpvié
7z

o g




Na osnovu ¢lana 54 stav 1 tacka 58 Statuta Glavnog grada("'SluZzbeni list
Crne Gore - opstinski propisi”, br. 08/19) Skupstina Glavnog grada na
sjednici odrzanoj 2020. godine donijela je

ODLUKU
O DAVANJU SAGLASNOSTI NA PROGRAM RADA JAVNE
USTANOVE ZA SMJESTAJ, REHABILITACIJU I
RESOCIJALIZACIJU KORISNIKA PSIHOAKTIVNIH SUPSTANCI
PODGORICA ZA 2021. GODINU

1. Daje se saglasnost na Program rada Javne ustanove za smjestaj,
rehabilitaciju i resocijalizaciju korisnika psihoaktivnih supstanci -
Podgorica, za 2021. godinu, koji je usvojen na sjednici Upravnog
odbora 01.12.2020. godine.

Broj: 02-016/20
Podgorica, 2020. godine

SKUPSTINA GLAVNOG GRADA

PREDSJEDNIK SKUPSTINE
dr Porde Suhih



