Crna Gora Crna Gora

. _ Pisarnica - Glavni grad - Podgorica
GLAVNI GR{\D ;.-ﬂ.__ 4@, O7 T
GRADONACE NIK I Org. | Redni broj Prilag Vrijednost
Broj: 01-018/21- 15 2%/, | OQ,' OlQ - o2
Podgorica, 25.02.2021. godine | 22 W

PREDSJEDNIKU SKUPSTINE GLAVNOG GRADA
PODGORICA

PODGORICA

Shodno clanu 100 Statuta Glavnog grada (,,Sluzbeni list CG-
opstinski propisi®, broj 08/19), u prilogu Vam dostavljam Prijedlog
Odluke o davanju saglasnosti na Statut Javne ustanove
Narodna biblioteka ,,Radosav Ljumovi¢“ Podgorica, radi
stavljanja u proceduru Skupstine Glavnog grada-Podgorice.

Za predstavnika predlagaca koji ¢e ucestvovati u radu Skupstine
i njenth radnih tijela, prilikom razmatranja ovog materijala, odredena
je Ana Medigovi¢, sckretarka Sekretarijata za kulturu i sport
Glavnog grada Podgorica.




Na osnovu &lana 19 stav 2 tacka 1 Zakona o kulturi (,Sluzbeni list Crne Gore”, br. 049/08,
016/11, 040/11, 038/12) i ¢lana 9 stav 1 tacka 1 Odluke o osnivanju Javne ustanove Narodna
biblioteka ,Radosav Ljumovic“ Podgorica (,SluZbeni list Crne Gore — opstinski propisi”, br.
028/11 i 43/20), Savjet Javne ustanove Narodna biblioteka ,Radosav Ljumovi¢“ Podgorica, na
S$ednici odrZzanoj 28. decembra 2020. godine, donio je

STATUT
JAVNE USTANOVE NARODNA BIBLIOTEKA ,,RADOSAV LJUMOVIC“ PODGORICA

I. OSNOVNE ODREDBE

Predmet
Clan 1

Ovim Statutom ureduje se naziv, $ediSte, adresa i djelatnost Javne ustanove Narodna
biblioteka ,Radosav Ljumovié¢” Podgorica (u daljem tekstu: Biblioteka); djelokrug rada Savjeta
Biblioteke (u daljem tekstu: Savjet), unutrasnja organizacija; upravljanje i rukovodenje; nacin
utvrdivanja kandidata iz reda zaposlenih za imenovanje &lana Savjeta; nacin zastupanja interesa
zaposlenih; nacin utvrdivanja prijedloga za razrjedenje ¢lana Savjeta iz reda zaposlenih; natin
razrjeSenja predsednika i ¢lana Savjeta; djelokrug rada; uslovi i postupak za imenovanje i
razrjeSenje direktora i pomocénika direktora; opsti akti i na&in njihovog dono3enja; finansiranje
rada i imovina; evidencija; program rada i izvjetaj o radu; javnost rada i druga pitanja od
znacaja za rad Biblioteke.

Clan 2
lzrazi koji se u Statutu koriste za fizi¢ka lica u muskom rodu podrazumijevaju iste izraze u
Zenskom rodu.

Clan3
Biblioteka je osnovana kao javna ustanova koja obavlja poslove od javnog interesa.
Osnivac Biblioteke je Skupstina Glavnog grada Podgorica (u daljem tekstu: Osnivat).

Naziv i Sediste

Clan 4
Naziv ustanove je: Javna ustanova Narodna biblioteka ,Radosav Ljumovié¢“ Podgorica.
Skraceni naziv ustanove je Narodna biblioteka ,Radosav Ljumovié“.

Clan 5
Sediste Biblioteke je u Podgorici, ulica Njego$eva broj 22.



Pecat, Stambilj i logo

Clan 6
Biblioteka ima peéat, Stambilj i znak-logo.

Clan7

Petat Biblioteke je okruglog oblika, pre¢nika 35 mm, na kojem je, na crnogorskom jeziku,
latiniénim pismom, kruino utisnut tekst: »Javna ustanova Narodna biblioteka ,Radosav
Ljiumovié" Podgorica®.

Stambilj Biblioteke je pravougaonog oblika, duZine 60 mm i Sirine 25 mm, sa vodoravno
utisnutim tekstom u prvom redu: »Crna Gora”, u drugom redu: ,Javna ustanova Narodna
biblioteka ,Radosav Ljumovié¢" Podgorica®, sa ostavljenim mjestom za djelovodni broj i datum.

Natin rukovanja, upotrebe i éuvanja peéata i Stambilja regulisaée se posebnim aktom koji
donosi Savjet.

Clan 8
Biblioteka ima svoj znak — logo.
BliZi sadrZaj i izgled etalona loga utvrduje Savjet posebnom odlukom.
Biblioteka moZe imati i tampani memorandum koji sadrZi znak, naziv i Sedite Ustanove.

Prava, obaveze i odgovornosti u pravnom prometu

Clan9

Biblioteka ima status pravnog lica.
Svojstvo pravnog lica Biblioteka sti¢e upisom u Centralni registar privrednih subjekata.

Clan 10
Biblioteka samostalno istupa u pravnom prometu, zakljuuje ugovore i obavlja druge poslove
u skladu sa zakonom, Osniva&kim aktom i ovim Statutom.
U pravnom prometu sa inostranstvom Biblioteka moZe da koristi 5vOj naziv i na stranim
jezicima.
Biblioteka ima evidencioni racun kao dio konsolidovanog raguna trezora Osniva&a, u skladu
sa zakonom.

Zastupanje i predstavljanje

Clan 11
Biblioteku zastupa i predstavlja direktor.
Direktor Biblioteke je ovlaséen da u ime Biblioteke zakljucuje ugovore, predstavlja Biblioteku
pred treéim licima i zastupa je pred sudovima i drugim organima.
Direktor moZe ovlascenje za zastupanje dati drugom licu pisanim punomocdjem.
Punomodje iz stava 3 ovog tlana sadrzi obim ovladéenja i vrijeme vaZenja.
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Il. DJELATNOST BIBLIOTEKE

Clan 12

Djelatnost Biblioteke je od javnog interesa.

Djelatnost Biblioteke obuhvata poslove koji se odnose na:

1) nabavku, obradu, ¢uvanje, zastitu i koriS¢enje, prezentaciju i popularizaciju bibliotecke
grade;

2) izradu kataloga, bibliografija, biltena, baze podataka i drugih izvora informacija;

3) omogucavanje pristupa biblioteckoj gradi, izvorima informacija, uslugama i servisima;

4) obezbjedivanje koriScenja i protoka bibliografskih i drugih izvora informacija i usluga;

5) edukaciju korisnika;

6) vodenje evidencije o gradi i korisnicima;

7) vodenje elektronskog kataloga biblioteckog materijala (struéni, autorski, naslovni,
predmetni i topografski);

8) ucestvovanje u opstem i informati¢kom obrazovanju gradana;

9) prikupljanje, obrada i Cuvanje zavicajne grade na podruéju Glavnog grada, ukljuujuéi i
gradu o drugim narodima i manjinskim nacionalnim zajednicama koje Zive u Crnoj Gori,
bibliotecku gradu crnogorskih autora i crnogorskih stamparsko-izdavackih organizacija,
staru i rijetku knjigu, najznacajnije publikacije iz svih oblasti nauke i kulture i sluZbene
publikacije, serijske publikacije;

10) organizovanje posebnih oblika rada za decu, omladinu i odrasle u cilju razvijanja i
podsticanja titalacke kulture;

11) organizovanje posebnih oblika rada za lica sa posebnim potrebama i obezbjedivanje
uslova za kariScenje bibliotecke grade, shodno njihovim potrebama i moguénostima;

12) uredivanje razmjene, pozajmice i koriS¢enja biblioteckog materijala i razvijanje drugih
oblika saradnje sa bibliotekama i bibliotekama u sastavu;

13) organizovanje kulturnih aktivnosti, u skladu sa djelatnosc¢u Biblioteke, putem javnih
predavanja, izlozbi, javnih diskusija i slicno;

14) vrienje izdavacke djelatnosti;

15) organizovanje istrazivackog rada u okviru svoje djelatnosti, u skladu sa potrebama i
moguénostima;

16) vodenje registra biblioteka na teritoriji Glavnog grada i pruZanje stru¢ne pomoci;

17)kao maticna biblioteka, vrii nadzor, konstatuje stanje i daje uputstva za strucni
bibliotecko-informacioni rad i primjenu nacionalnih i medunarodnih standarda;

18) organizovanje naucno-istraZivackog, razvojnog i savjetodavnog rada na podrucju
bibliotecko-informacione djelatnosti i predlaZie mjere za njeno unapredivanje;

19) staranje o pravilnoj primjeni tehnicko-zastitnih mjera za €uvanje i zastitu bibliotecke
grade;

20) obavljanje i drugih poslova utvrdenih Zakonom o biblioteckoj djelatnosti i aktom o
osnivanju.

Clan 13



Biblioteka ne moze vriiti promjenu djelatnosti bez saglasnosti nadleZznog organa Osnivaca.

Ill. UNUTRASNJA ORGANIZACLA

Clan 14
‘Organizacija i natin rada Biblioteke treba da obezbijede potpuno, efikasno, kvalitetno,
blagovremeno | racionalno obavljanje poslova utvrdenih zakonom, Osnivackim aktom, ovim
Statutom, i drugim aktima Biblioteke.

Clan 15
Biblioteka obavlja svoju djelatnost preko organizacionih jedinica-sektora.
U okviru sektora, zbog svog obima, odgovornosti ili sloZenosti, mogu da se organizuju jedna
ili vise posebnih ili uZih unutradnjih organizacionih jedinica.
Aktom o unutraSnjoj organizaciji i sistematizaciji Biblioteke bliZe se ureduju broj, nazivi i
djelokrug rada organizacionih jedinica kao i sistematizacija radnih mjesta, sa opisom poslova i
radnih zadataka.

Struéno vijece
Clan 16

U cilju razvoja i unapredivanja biblioteke djelatnosti, Biblioteka ima Stru¢no vijece, koje Cini
strucno-biblioteko osoblje, pomoénik direktora i direktor Biblioteke.

Stru&no vije¢e, u skladu sa Zakonom o biblioteckoj djelatnosti, razmatra i daje misljenja o
strunim i drugim pitanjima vezanim za rad i razvoj Biblioteke, saglasno Statutu i drugim opstim
aktima Biblioteke, predlaZe nacin organizovanja i vodenja stru¢nog rada, plan i program rada
Biblioteke.

IV. UPRAVLJANJE | RUKOVODENIJE

€lan 17
Organi Biblioteke su: Savjet i direktor.
Savjet i direktor &ine upravu Biblioteke.
Savjet je organ upravljanja, a direktor organ rukovodenja.

Savjet Biblioteke

Clan 18
Savjet:
1) donpsi Statut Biblioteke;
2) utvrduje poslovnu politiku i programsku orijentaciju sa planovima razvoja Biblioteke;
3) donosi Program rada Biblioteke;
4) donosi Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i druge opste
akte Biblioteke;



5) birairazrjeava direktora Biblioteke;

6) usvaja godiinje izvjestaje o radu i finansijskom poslovanju Biblioteke;

7) odreduje cijene proizvoda i usluga koje pruZa Biblioteka;

8) predlaze Osnivaéu statusne promjene Biblioteke;

9) donosi odluku o raspisivanju konkursa za izbor direktora;

10) imenuje vriioca duZnosti direktora u skladu sa zakonom i ovim Statutom;

11) odluduje o promjeni naziva i $edista Biblioteke;

12) donosi odluke o struénom usavrsavanju i stipendiranju;

13) donosi Poslovnik o radu Savjeta;

14) odlu€uje o sluzbenim putovanjima i godi$njem odmoru direktora;

15) obrazuje stalna ili povremena radna tijela za obavljanje pojedinih poslova iz svog
djelokruga;

16) vr3i i druge poslove utvrdene zakonom, Statutom i drugim op3tim aktima Biblioteke.

Clan 19
Nacin rada i odlu€ivanja Savjeta blize ce se regulisati Poslovnikom o radu Savjeta.

Sastav i Imenovanje Savjeta Biblioteke

Clan 20
Predsednika i Elanove Savjeta imenuje i razrje3ava Osnivac.
Savjet imagpreds'ednika i Cetiri €lana, od kojih je jedan iz reda zaposlenih u Biblioteci.
Za clana Savjeta, osim €lana Savjeta iz reda zaposlenih, imenuje se afirmisani stvaralac ili
strucnjak iz oblasti koja je od neposrednog znataja za razvoj kulture.
Mandat predéednika i &lanova Savjeta traje Eetiri godine.

Postupak predlaganja kandidata iz reda zaposlenih za &lana Savjeta

Clan 21
Prijediog za kandidata za €lana Savjeta iz reda zaposlenih moze podnijeti svaki zaposleni i

nadleZni organi reprezentativnih organizacija sindikata Biblioteke, a prijedlog je punovazan ako ;

je podrzan od najmanje jedne petine od ukupnog broja zaposlenih, tako to jedan zaposleniima
pravo da podri samo jednog kandidata.
Postupak predlaganja i utvrdivanja kandidata iz reda zaposlenih za imenovanje €lana Savjeta
sprovodi Kon'j"isija od tri €lana, koju imenuje direktor.

Ukoliko je ¢lan Komisije iz stava 2 ovog ¢lana predlozen za kandidata za &lana Savjeta, izvriice

se njegov reizbor u Komisiji.

Komisija iz stava 2 ovog ¢lana pokrece postupak utvrdivanja kandidata za &lana Savjeta

pozivom za dostavljanje prijedloga.

Na osnovu podnijetih prijedloga iz stava 4 ovog &lana Komisija utvrduje listu kandidata.



Utvrdivanje kandidata iz reda zaposlenih za ¢lana Savjeta

Clan 22

Kandidata iz reda zaposlenih u Savjetu utvrduju zaposleni u Biblioteci, tajnim glasanjem,
izmedu vise prijedloga, putem glasackih listi¢a.

Kako bi se obezbijedila tajnost glasanja Komisija je duZna da obezbijedi prostorne uslove za
nesmetano glasanje, glasatku kutiju, glasatke listice, spisak zaposlenih i ostali materijal
neophodan za sprovodenje glasanja.

Nové&ana sredstva za prethodno navedeno obezbijedice se iz budZeta Biblioteke, na prijedlog
Komisije.

Glasanje 12 stava 1 ovog ¢lana je punovazno ako je glasalo viSe od polovine od ukupnog broja
zaposlenih. |

Ako prilikom glasanja dva ili viSe kandidata za ¢lana Savjeta dobiju isti broj glasova, glasanje
se ponavlja za te prijedloge.

Ako na ponovljenom glasanju kandidati imaju jednak broj glasova, ¢lana Savjeta iz reda
zaposlenih bira Komisija Zrijebanjem.

Ako nije glasalo viSe od polovine od ukupnog broja zaposlenih glasanje se ponavlja.

Ako na ponovljenom glasanju nije glasalo viSe od polovine od ukupnog broja zaposlenih,
ponavlja se postupak podnoSenja prijedloga i glasanja za utvrdivanje kandidata.

U ponovljenom postupku smatrace se da je izabran kandidat koji dobije vecinu glasova, bez
obzira na broj zaposlenih prisutnih na glasanju.

Direktor u ime Biblioteke dostavlja Osnivacu podatke o izabranom clanu Savjeta iz reda
zaposlenih, kako bi Osnivac izvriio imenovanje tog zaposlenog za ¢lana Savjeta.

Zastupanje interesa zaposlenih

Clan 23
Clan Savjeta iz reda zaposlenih u obavezi je da zastupa interese zaposlenih na nacin Sto:

1) zahtijeva da se pitanja od znataja za zaposlene razmatraju na $ednicama Savjeta;

2) prezentuje inicijative, prijedloge i sugestije zaposlenih u odnosu na pitanja iz nadleznosti
Savjeta i o tome blagovremeno obavjestava zaposlene;

3) zastupa stavove zaposlenih u vezi nacrta i prijedloga op3tih akata i drugih materijala o
Statutom Biblioteke;

4) prije svake $ednice organizuje sastanak sa zaposlenima, sem u sluéaju ako je sazvana
vanredna $ednica, koja mora biti odriana po hithom postupku, kako zbog
neblagovremenosti donijete odluke ne bi mogle da nastupe S5tetne posljedice za
Biblioteku.

Clan 24
Predstavnik zaposlenih u Savjetu ne smije imati posljedice na poslu zbog svog angazmana u
Savjetu ako su njegovi stavovi suprotni stavovima ostalih lanova Savjeta.



Rad i odluéivanje Savjeta

Clan 25

Savjet radi na sednicama.

Sednice :ﬁavjeta saziva predsednik po svojoj inicijativi ili na zahtjev &lanova Savjeta,
predstavnika reprezentativnih sindikalnih organizacija Biblioteke, direktora Biblioteke,
pomocnika direktora Biblioteke, tre¢ine od ukupnog broja zaposlenih ili nadleznog organa
Osnivata, |

Sednicama Savjeta mogu da prisustvuju i drugi zaposleni u Biblioteci, koji nijesu €lanovi
Savjeta, aliqez prava odlucivanja.

Prisustvo| drugih zaposlenih na Sednicama Savjeta blize se ureduje Poslovnikom o radu

Savjeta.

i -
! Clan 26
Savjet do?osi odluke i druga akta vec¢inom glasova od ukupnog broja ¢lanova.
Prava, obaveze i odgovornosti clanova Savjeta, nacin glasanja, sazivanja i vodenja Sednica i

druga pitanj% ureduju se Poslovnikom o radu Savjeta.

| Clan 27
Radi razrrjatranja i rjeSavanja znacajnih pitanja iz svoje nadleZnosti Savjet moze obrazovati
stalne i povremene komisije.
Djelokrugrada komisija, broj élanova i vrijeme na koje se biraju odredice se posebnim aktima
Savjeta.

Razrjesenje f:red§ednlka i €lana Savjeta

! Clan 28

Predéednfk i €lan Savjeta moze biti razrijeSen prije isteka mandata, ako:

1) podnese ostavku;

2) posttipa suprotno zakonu ili Statutu Biblioteke;

3) ne vréi duznost duZe od 3est mjeseci;

4) ' ne §titi javni interes;

5) 'imenovanjem na funkciju, odnosno duZnost koja je nespojiva sa élanstvom u Savjetu;
6) prestankom radnog odnosa u Biblioteci, ako je iz reda zaposlenih;

7) je pravosnaino osuden na bezuslovnu kaznu zatvora;

8) 'u drugim slu€ajevima utvrdenim zakonom.

RazrjeSenje l;&lana Savjeta iz reda zaposlenih
: Clan 29
Inicijativu|za utvrdivanje prijedloga za razrjeenje Elana Savjeta iz reda zaposlenih, zbog
nezastupanja; interesa zaposlenih, mogu da podnesu trecina od ukupnog broja zaposlenih ili
nadleZni organ reprezentativnih sindikalnih organizacija Biblioteke.
O inicijativi iz stava 1 ovog €lana izjaSnjavaju se svi zaposleni, tajnim glasanjem.
i 7



|
Postupalq glasanja za izjaSnjavanje o inicijativi iz stava 1 ovog ¢lana sprovodi Komisija
sastavljena iod predstavnika zaposlenih, koja se formira na nacin propisan clanom 21 ovog
Statuta. |
Prijedlog| za razrjeSenje &lana Savjeta iz reda zaposlenih utvrden je ako je glasalo viSe od
polovine od ukupnog broja zaposlenih i ako se za prijedlog izjasnilo vise od polovine zaposlenih
koji su glasali.

RazrjeSenje predéednika i Elana Savjeta ako ne 3titi javni interes
|
! Clan 30

Inicijatiw; za razrjeSenje predsednika Savjeta ako ne Stiti javni interes mogu da podnesu:
svaki ¢lan Savjeta, direktor, reprezentativne sindikalne organizacije Biblioteke i najmanje tre¢ina
od ukupnog broja zaposlenih.

Inicijativy za razrjeSenje &lana Savjeta ako ne 3titi javni interes mogu da podnesu: predsednik
Savjeta, svaki &lan Savjeta, direktor, reprezentativna organizacija sindikata i najmanje trecina od
ukupnog brpja zaposlenih.

Obrazlozena inicijativa iz st. 1 2 ovog &lana dostavlja se Osnivacu.

Clan 31
0 presta'pku mandata predéedniku ili €lanu Savjeta zbog opoziva, ostavke i nepodobnosti za
vréenje funkcije predsednika ili élana Savjeta odlucuje nadlezni organ Osnivaca, na prijedlog
Savjeta. |

Direktor |

% Clan 32
Direktor Biblioteke:
1) organizuje i vodi poslovanje Biblioteke;
2) predstavlja i zastupa Biblioteku;
3) preﬁ'filaie poslovnu politiku i programsku koncepciju razvoja;
4) predlaie Statut, Pravilnik o unutradnjoj organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta, i
druéa akta koja donosi Savjet;
5) predlaZe plan i program rada Biblioteke;
6) podnosi Savjetu godisnje izvjeStaje o radu i finansijskom poslovanju Biblioteke;
7) obe:zbjeduje uslove i sredstva za ostvarivanje programa rada;
8) predlaZe cijene proizvoda i usluga koje pruZa Biblioteke;
9) izvriava odluke Savjeta;
10) stara se o zakonitosti rada;
11) imenuje i razrjeSava pomoénika direktora;
12) po&av!ja i razrje$ava lica sa posebnim ovlas¢enjima i odgovornostima;
13) t:dli ¢uje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa zaposlenih u Biblioteci kao i njihovom
rasporedivanju;
14) donosi odluke o sluzbenim putovanjima za zaposlene u Biblioteci;
15) dor*osi odluke o uveéanju zarade na osnovu rezultata rada za zaposlene;



|
i
|
|

16) podnosi zahtjev za pokretanje disciplinskog postupka;
17) odlutuje o disciplinskoj odgovornosti zaposlenih za ucinjenu povredu radne obaveze i
izrice mjere (opomena, novéana kazna, suspenzija, prestanak radnog odnosa);
18) rukovodi poslovima koji tine djelatnost Biblioteke, odnosno organizuje bibliotecku
djelatnost, shodno odlukama organa Biblioteke;
19) nareﬂbodavacje za ostvarivanje finansijskog plana;
20) potpisuje ugovore, sporazume, naloge, uvjerenja i druga akta za izvrSenje odluka i
samostalno odluuje u granicama svojih ovlaicenja;
21) odlutuje o prekovremnom radu zaposlenih i preraspodjeli radnog vremena;
22) odotirava placeno i neplaceno odsustvo zaposlenih;
23) obrazuje radne grupe, komisije i druga tijela za razradu odredenih pitanja (sastav i nacin
rada :tijela utvrduje u odluci kojom se obrazuju);
24) za blagovremeno i kvalitetno izvrenje svojih zadataka iz djelokruga svog rada odgovara
Savjetu i Osnivadu;
25) obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, Statutom i drugim opstim aktima Biblioteke.
i Clan 33
Direktor !H'e obavezan da blagovremeno, potpuno i istinito obavjeStava zaposlene o
problemima nastalim u Biblioteci, odnosno o toku odredenih poslova.
Direktor daje odgovore na postavljena pitanja na Sednicama Savjeta i daje obrazloZenje i
izvjeStaje o pitanjima iz djelokruga rada Biblioteke.
Direktor je odgovoran Savjetu za zakonitost rada i za ispunjavanje zakonom propisanih
obaveza Bibljoteke.
Direktor je odgovoran za pogreno i nepotpuno informisanje zaposlenih, a narotito ako je
takvim njego;vim radom nastala i materijalna $teta u Biblioteci.
| Clan 34
Direktora bira Savjet na osnovu javnog konkursa na period od &etiri godine.
Na odluku Savjeta iz stava 1 ovog &lana saglasnost daje Osnivaé.
Po isteku mandata iz stava 1 ovog ¢lana, isto lice moze biti ponovo imenovano za direktora u
skladu sa zak'lonom.
|
- Clan 35
Za direktora Biblioteke moze biti imenovano lice koje, pored opstih uslova utvrdenih
zakonom, ispunjava i sljedeée posebne uslove:
- najmanje kvalifikacija visokog obrazovanja u obimu od najmanje 240 kredita CSPK-a, VII1
nivo kvalifikacije obrazovanja, Fakultet iz oblasti druftvenih nauka;
= najmanje pet godina radnog iskustva u oblasti kulture ili obrazovanja i kulture, na istim
ili sliénim poslovima u odnosu na poslove radnog mjesta za koje je objavljen konkurs, a
od toga najmanije tri godine radnog iskustva na poslovima rukovodenja;
- poéejovanje radnih, stru¢nih i organizatorskih sposobnosti.
Kandidati za direktora duZni su dostaviti Plan i program rada i razvoja Biblioteke za mandatni
period, koji obavezno sadrZi finansijski i kadrovski plan ostvarivanja predloZenog programa i
Biografiju (CV).



!
Biblioteka je u obavezi da zainteresovanim kandidatima, na njihov zahtjev, dostavi opstu
dokumentaciju Biblioteke koja obuhvata: Izvjestaj o radu za prethodnu godinu, Program rada i
|
finansijski plan za godinu u kojoj se sprovodi javni konkurs, Statut, Pravilnik o organizaciji i

sistematizadiji radnih mjesta, model ugovora o radu direktora, podatak o visini plate direktora,
a sve to u cilju boljeg upoznavanja sa radom i funkcionisanjem Biblioteke.

Clan 36

Konkurs za imenovanje direktora raspisuje Savjet najmanje 90 dana prije isteka mandata
postojeceg ¢ Elrektora a sprovodi Konkursna komisija koju obrazuje Savjet.

Nakon isteka roka za podnosenje prijava za radno mjesto - direktor, Konkursna komisija
satinjava zapisnik o svom radu, i o istom obavjestava Savjet.

Kandidati koji su dostavili potpunu i blagovremenu dokumentaciju su u obavezi da svoj Plan i
program rada i razvoja Biblioteke za mandatni period prezentuju pred Savjetom, koji ¢e nakon
toga obaviti intervju sa svakim kandidatom ponaosob.

Prilikom jzbora kandidata za direktora, Savjet ée cijeniti dopunska znanja i sposobnosti, kao
%o su: radno iskustvo na poslovima rukovodenja pravnim subjektima i organizacionim
jedinicama u oblasti kulture; poznavanje poslovanja pravnih subjekata iz djelatnosti kojom se
Biblioteka bavi i nadin upravljanja njihovim resursima; iskustvo u upravljanju finansijskim
sredstvima, ljudskim i ostalim resursima; rezultate u radu na animaciji i edukaciji korisnika, radu
sa mladima (korisnicima i autorima); poznavanje novih tehnologija i njihove primjene u
redovnim i projektnim aktivnostima institucija kulture; sposobnost komunikacije sa javno3cu...

Za direkﬁora Biblioteke imenuje se kandidat koji je dobio veéinu glasova od ukupnog broja
¢lanova Savjeta.

Ako Savjet ne imenuje direktora ili Osnivaé ne da saglasnost na odluku o njegovom
imenovanju, raspisuje se novi konkurs.

Clan 37

Ako direktor nije imenovan ili je razrijeSen, Savjet odreduje vriioca duznosti direktora, bez
konkursa.

Za vriioca duZnosti odredi¢e se pomocnik direktora ili zaposleni u Biblioteci, koji ispunjava
uslove propisane za direktora.

Ako u Blb|l0tECI ne postoji pomocénik direktora ili zaposleni koji ispunjava uslove u smislu
stava 2 ovag tlana, za vriioca duZnosti odredice se lice van Biblioteke, koje ispunjava uslove
propisane za direktora.

Za vrijeme vr3enja duZnosti, vriilac duZnosti direktora ima ovlaséenja, prava, obaveze i
odgovamoﬁtl direktora.

Vriilac duZnosti direktora obavlja tu funkciju do imenovanja direktora, a najduze do Sest
mjeseci od dana njegovog imenovanja.

€lan 38
U odsutnosti direktora do 30 dana, isti odreduje pomocénika direktora ili zaposlenog koji ¢e
ga zamjenjivati.
Ako direktor odsustvuje duZe od 30 dana zaposlenog koji ¢e ga zamjenjivati odreduje Savjet,
na prijedlog direktora.
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Pomocénik direktora ili lice koje je ovlaiéeno da zamjenjuje direktora ima sva prava, obaveze i
odgovornosti direktora Biblioteke, ukoliko ovlas¢enjem (punomocjem) direktora ili Savjeta nije
drugacije odredeno.

RazrjeSenje direktora ustanove

Clan 39
Direktorq, koji istekom vremena na koje je izabran ne bude ponovo biran, odnosno koji bude
razrijesen prije isteka mandata, prestaje radni odnos, odnosno otkazuje se ugovor o radu, ako
posebnim zakonom nije drugacije odredeno.

Clan 40
Direktor Biblioteke moze biti razrije3en prije isteka mandata, ako:
1) podnese ostavku;
2) ne sprovodi odluke Savjeta;
3) ispuni neki od uslova propisanih zakonom za prestanak radnog odnosa po sili zakona;
4) je pravosnazno osuden na bezuslovnu kaznu zatvora;
5) postupa suprotno zakonu, Statutu i op$tim aktima Biblioteke;
6) ne obezbjeduje zakonit rad Biblioteke;
7) Savjet ne usvoji program rada ili izvjestaj o finansijskom poslovanju Biblioteke;
8) ne preuzima mjere prema zaposlenom koji ne izvriava radne zadatke, odnosno vr3i
povredu radne obaveze ili zloupotrebljava svoj poloZaj;
9) u drugim slucajevima utvrdenim zakonom.

| Clan 41
Inicijativu | za pokretanje postupka za razrje$enje direktora mogu podnijeti: Osnivad,
predéednik Savjeta, Elanovi Savjeta, reprezentativne sindikalne organizacije Biblioteke i
najmanje tre¢ina od ukupnog broja zaposlenih.
Savjet je duian da inicijativu za pokretanje postupka za razrijeSenje direktora uzme u
razmatranje, donese odluku i o tome obavijesti podnosioca inicijative i Osnivaca, najkasnije u
roku od mjesec dana.

Clan 42
Odgovornost direktora za neostvarivanje poslovnih rezultata utvrduje komisija od tri &lana
koju obrazuje Savjet.
Komisija ¢e na osnovu €injenica i okolnosti utvrditi stepen odgovornosti direktora i o tome
podnijeti Savjetu izvjestaj sa odgovarajuéim prijedlogom.

Pomoénik direktora

Clan 43
Pomocnika direktora imenuje direktor na osnovu javnog konkursa.
Pomocnik direktora imenuje se na period od etiri godine.
Pomocnik direktora moze biti razrijeSen duZnosti i prije isteka mandata.
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Clan 24
Za pomoénika direktora Biblioteke moze biti imenovano lice koje, pored opstih uslova
utvrdenih zakonom, ispunjava i sljedece posebne uslove:
- najm'anje kvalifikacija visokog obrazovanja u obimu od najmanje 240 kredita CSPK-3a, VII1
nivo kvalifikacije obrazovanja, Fakultet iz oblasti drustvenih nauka;
- najmanje pet godina radnog iskustva u oblasti kulture ili obrazovanja i kulture;
- posedovanje radnih, strucnih i organizatorskih sposobnosti.
Kandidati za pomocnika direktora Biblioteke obavezni su dostaviti Plan i program rada i
razvoja Biblioteke za mandatni period programa i Biografiju (CV).

- Clan 45
Pomocnik direktora:
- pomaZe direktoru u vrienju poslova iz djelatnosti Biblioteke;
- pomaZe direktoru u radu i rukovodenju radom organizacionih jedinica;
- usmjerava i koordinira rad organizacionih jedinica Biblioteke;
- ostvaruje saradnju sa ustanovama i drugim subjektima u oblasti kulture;
- daje strucna uputstva za rad, uz saglasnost direktora;
- orgamzu;e strucne sastanke organizacionih jedinica;
- pomate direktoru u pripremanju $ednica Savjeta i drugih tijela Biblioteke;
- stara se o pravilnom i blagovremenom vrenju poslova u Bibllioteci;
- po potrebi prisustvuje sastancima i radnim dogovorima u vrienju poslova iz
djelatnosti Biblioteke;
vrsi i druge poslove po nalogu i uz saglasnost direktora.
Za svoj rad pomocnik direktora odgovoran je direktoru.

QOdnos direktora i Savjeta

Clan 46
Direktor ;e duZan da ucestvuje u radu Savjeta, bez prava odlucivanja.
Ako Savlet donese akt koji je, po ocjeni direktora, u suprotnosti sa zakonom i drugim
propisom, direktor ée na to upozoriti Savjet.
Ako Savjet i nakon upozorenja direktora ostane pri svojoj odluci, direktor ée obustaviti
izvr3enje te gdluke, odnosno akta Savjeta, i o0 tome, u roku od tri dana od njegovog dono3enja
obavijestiti Osnivaca.

V. OPSTA AKTA | NACIN NJIHOVOG DONOSENIJA
Vrste opstih akata
Clan 47

Opsta akta|Biblioteke su:
1) Statut;
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2) Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta;
3) Poslovnik o radu Savjeta;
4) druga opsta akta.
Pored opStih akata iz stava 1 ovog ¢Elana mogu se donositi i druga, ako se ukaZe neophodna
potreba da se odredeni odnosi urede op3tim aktima ili ukoliko njihovo donofenje bude
obavezno ili/proistice iz zakona.

Postupak dono3enja Statuta i drugih opStih akata

Clan 48
Statut je opsti akt Biblioteke.
Druga op3ta akta iz €lana 47 treba da budu u saglasnosti sa Statutom.

Clan 49
Statut i druga opsta akta Ustanove donosi Savjet.
Saglasnost na Statut i druge opste akte Biblioteke daje Osnivac.
Na Pravilnik o unutradnoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Biblioteke saglasnost
daje Gradonacelnik Glavnog grada Podgorice.

€Clan 50
Statut i drugi op3ti akti pripremaju se u formi nacrta i prijedloga, a odluke u formi prijedloga.
Opdti aktl treba da imaju obrazloZenje koje sadrZi: pravni osnov za dono3enje, razloge
dono3enja, usagladenost sa zakonima i drugim propisima, objainjenje osnovnih pravnih
instituta i procjenu sredstava za sprovodenje tog opsteg akta.

Izmjene i dopune Statuta i drugih opstih akata

Clan 51

Inicijativu za izmjene i dopune Statuta i drugih opstih akata moZe da pokrene direktor,
predsednik Savjeta, najmanje tri ¢lana Savjeta, reprezentativne sindikalne organizacije ili
najmanje trecina od ukupnog broja zaposlenih.

Inicijativa iz stava 1 ovog €lana se podnosi Savjetu.

Inicijativa iz stava 1 ovog ¢lana mora da sadrZi analizu stanja, pojava i problema u oblasti koju
je potrebno urediti izmjenama i dopunama op3teg akta.

Ako obim izmjena i dopuna Statuta, odnosno drugog opsteg akta prelazi vise od polovine
njegovih vaZecih odredbi priprema se novi Statut, odnosno opsti akt.

Na postupak pripreme izmjena ili dopuna ili drugog opsteg akta primjenljuju se odredbe
tlana 50 ovog Statuta.

Clan 52
Statut stupa na snagu nakon davanja saglasnosti Osnivaca i proteka roka od osam dana od
dana objavljivanja na oglasnoj tabli Ustanove.
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Opéti akti Biblioteke objavljuju se isticanjem na oglasnoj tabli, nakon davanja saglasnosti
Osniva&a ili Gradonagelnika, i stupaju na snagu osmog dana od dana objavljivanja, ukoliko
samim aktom nije drugadije odredeno.

VI. FINANSIRANIE | IMOVINA

€lan 53
Sredstvalza finansiranje osnovnih djelatnosti Biblioteke obezbjeduju se:
1) iz BudZeta Glavnog grada;
2) iz sredstava koje Biblioteka ostvari od obavljanja sopstvene djelatnosti;
3) od donacija i sponzorstava;
4) iz drugih izvora u skladu sa zakonom.
Sredstva: za redovnu djelatnost Biblioteke iz BudZeta Glavnog grada obezbjeduju se na
osnovu programa rada koji donosi Savjet, a na koji Osnivat daje saglasnost.

Clan 54
Osniva¢ obezbjeduje Biblioteci narodito:
1) opéte uslove za vrienje djelatnosti;
2) materijalne, tehnicke i druge uslove za trajno i kontinuirano obavljanje djelatnosti i
njegovo unapredivanje.
Nadzor nad zakonitof¢u rada i poslovanja u pogledu koriS¢enja sredstava koja se
obezbjeduju iz BudZeta Glavnog grada i kontrolu u obavljanju djelatnosti vr3i nadleZni organ za
oblast kulture i o tome obavjestava Osnivaca.

Clan 55
Biblioteka je duina da trajno i nesmetano pruZa usluge svojim korisnicima, odnosno da
obavlja svoju djelatnost za koju je osnovana, pod utvrdenim uslovima.

€Clan 56
Cijenu usluga za djelatnost koju obavlja Biblioteka utvrduje Savjet na prijedlog direktora.
Savjet moze donijeti posebnu odluku kojom ce blize urediti cijene usluga i ovlai¢enje
direktora.

Clan 57
Imovinu Biblioteke &ine stvari, prava i novéana sredstva koja su obezbijedena od strane
Osnivata, stetena obavljanjem djelatnosti ili pribavljena iz drugih izvora, evidentirana na nacin i
po postupku utvrdenim zakonom.

Clan 58
Popis osnovnih sredstava vri se na natin, pod uslovima i po postupku koji je utvrden
zakonom..
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Vil. EVIDENCUA

Clan 59
Radi pracenja kretanja i evidentiranja bibliotecke grade, arhivske grade, finansijskih
sredstava i potrosnje materijala u Biblioteci se vodi evidencija u skladu sa Zakonom o
biblioteckoj djelatnosti, Zakonom o arhivskoj djelatnosti i propisima iz racunovodstveno-
knjigovodstvene oblasti.

VIll. PROGRAM RADA | IZVIESTAJ O RADU

Clan 60
Za svaku kalendarsku godinu Biblioteka donosi Plan i program rada, koji na prijediog
direktora usvaja Savjet.
Na Plan i program rada Biblioteke saglasnost daje Osnivac.

Clan 61
Plan i program rada Biblioteke i njegova realizacija uslovljeni su finansijskim sredstvima i
mogucnostima predvidenim BudZetom.

_ Clan 62
U postupku pripremanja i donoSenja godiSnjeg plana, Biblioteka je duZina da obezbijedi
uskladenost plana sa potrebama koriS¢enja usluga iz svoje djelatnosti i sa materijalnim
moguénostima razvoja.

Clan 63
Ako u toku realizacije Plana i programa rada i razvoja nastupe okolnosti koje onemogucavaju
njegovo izvrSenje, direktor ¢e Savjetu podnijeti izvjeStaj o uzrocima neizvrienja plana, preduzeti
odgovarajuée mjere i o tome obavijestiti nadlezni organ za oblast kulture.

Clan 64
Direktor priprema godisnji lzvjestaj o radu.
Izvjestaj o radu Biblioteke usvaja Savjet.
Izvjestaj se dostavlja Osnivacu na razmatranje i usvajanje.

IX. SARADNIJA SA SRODNIM USTANOVAMA | ORGANIZACIJAMA
Clan 65

U cilju efikasnijeg i kvalitetnijeg obavljanja djelatnosti, Biblioteka moze da ostvaruje saradnju
sa drugim ustanovama iz oblasti kulture unutar javnog, privatnog i civilnog sektora u Crnoj Gori

15



X. DAN BIBLIOTEKE

Clan 66
Dan Biblioteke je 19. januar.

X1. JAUNOST RADA, INFORMISANJE ZAPOSLENIH | ZASTITA PODATAKA

Javnost rada

Clan 67

Rad Biblioteke je javan.

Javnost rada Biblioteke obezbjeduje se:

1) objavijivanjem Plana i programa rada, lzvjestaja o radu, opstih akata;

2) davanjem saopitenja za javnost, organizovanjem konferencija za Stampu, javnih
diskusija i na drugi nacin;

3) saradnjom sa struénim i naucnim institucijama, strukovnim udruZenjima, neviadinim
organizacijama, umjetnicima i struénjacima u kulturi, medijima i drugim subjektima Ciji
je rad i djelovanje od interesa za ostvarivanje bibliotecke djelatnosti;

4) informisanjem zaposlenih o pitanjima koja su od znacaja za organizaciju rada, ekonomski
i sacijalni poloZaj zaposlenih;

5) omaguéavanjem pristupa informacijama u skladu sa zakonom.

Javnost fada Biblioteke obezbjeduju Savjet i direktor, u skladu sa svojim nadleZnostima i
propisima. |

Informisanje zaposlenih

Clan 68
Informisanje zaposlenih se vrdi putem objavljivanja opétih akata, odluka, drugih akata
organa, izvjestaja i informacija, na oglasnoj tabli Biblioteke.
0 obavjeitavanju zaposlenih u Biblioteci stara se direktor.

Zattita podataka i poslovna tajna

' €lan 69

Predéednik i €lanovi Savjeta, direktor, pomo¢nik direktora i svaki zaposleni duzni su da Cuvaju
licne podatke do kojih su dosli u toku rada u Biblioteci i da vrie zastitu podataka koji su, u
skladu sa zakonom, oznateni odredenim stepenom tajnosti.

Direktor moze u skladu sa zakonom da, podatke &ijim se objelodanjivanjem moZe ugroziti
poslovni ili imovinski interes Biblioteke, oznaci stepenom tajnosti.

Poslovnom tajnom smatraju se isprave i podaci Cije bi saopstavanje neovla$éenom licu, zbog
njihove prirade | znacaja bilo protivno interesima Biblioteke.

Podaci iz stava 2 ovog clana dostupni su predéedniku i clanovima Savjeta.
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|
|
Savjet, u!skladu sa zakonom i drugim propisima, utvrduje kriterijume za oznacavanje tajnosti
podataka od znacaja za zastitu interesa iz stava 2 ovog ¢lana.
Direktor odreduje rukovaoce zbirki licnih podataka koje po bilo kom osnovu prikuplja i
obraduje Biblioteka.

XIl. RAD SINDIKATA

| Clan 70
Reprezentativne organizacije sindikata Biblioteke imaju pravo da ufestvuju u regulisanju
prava i du |n::sti radnika u skladu sa zakonom, ovim Statutom, kolektivnim ugovorom i drugim
opstim aktima.
. Clan71
(0] pitanji+1a o kojima su reprezentativne organizacije sindikata Biblioteke duZne da daju svoje
misljenje, duZzne su to u€initi u roku u kome se misljenje trazi, a ne kraéem od osam dana, sem u
slucaju da j;u pitanju urgencija.

XIil. PRAVAiI OBAVEZE ZAPOSLENIH

;. Clan 72
O pravima i obavezama zaposlenih iz rada i po osnovu rada odlucuje direktor, u skladu
sa zakonom, kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

Clan 73
Zapasleni je duZan da se na radu pridriava obaveza propisanih zakonom, kolektivnim
ugovorom i igovorom o radu.
Zaposleni koji svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridriava odluka
koje je donjo direktor odgovara za ucinjenu povredu radne obaveze, u skladu sa zakonom,
kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

XIv. ZA§TITﬂ'\I UNAPREDENJE ZIVOTNE SREDINE | ZASTITA NA RADU

Zastita i unapredenje Zivotne sredine

| Clan 74
Zaposleni u Biblioteci obavezni su da, u svom zajednickom i opStem druStvenom interesu,
preduzmu odgovarajuce aktivnosti i mjere radi zastite covjekove sredine, sprijece uzroke koji
ugrozavaju Zivotnu sredinu, i predstavljaju opasnost za Zivot i zdravlje ljudi.
Savjet donosi odluke i mjere radi zastite i unapredivanja Zivotne sredine, odlucuje o
obezbjedeniu sredstava za te namjene i obrazuje organe koji se staraju o sprovodenju tih
odluka i mjera.
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Zastita na r#du

Clan 75
u Biblioteci imaju pravo na zastitu na radu u skladu sa zakonom, drugim propisima
ma, kojima se definise zastita na radu.

Zaposlen
i opstim akt

XV. PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

1 Clan 76
Dono3enje opstih akata Biblioteke u skladu sa ovim Statutom, izvrice se u roku od 90 dana
od dana stu;ranja na snagu ovog Statuta.
Clan 77
Danom sq-upanja na snagu ovog Statuta prestaje da vaZi Statut Javne ustanove Narodna
biblioteka ,Radosav Ljumovi¢” Podgorica, broj: 100 od 9. marta 2012, godine, na koji je
Skupstina opstine Podgorica dala saglasnost Odlukom broj: 01/030/12-474 od 10. aprila 2012.
godine, kao i Odluka o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Narodna biblioteka
»Radosav Ljymovi¢” Podgorica broj: 131 od 10. marta 2017. godine, na koju je Skupstina
Glavnog grada - Podgorica dala saglasnost Odlukom broj: 02-030/17-446 od 11. aprila 2017
godine. |

F Clan 78
Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli JU Narodna
biblioteka ,Radosav Ljumovi¢“, nakon davanja saglasnosti Osnivata — Skupstine Glavnog grada
Podgorica.

Broj: 01- Qﬁq
2

Podgorica, 28.decembar 2020.godine

SAVIJET JAVNE USTANOVE
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Obrazlozenje:

PRAVNI OSNOV
|

Pravni osnov za dono3enje Statuta Javne ustanove Narodna biblioteka , Radosav Ljumovié”
Podgorica strian je u élanu 19 stav 2 tacka 1 Zakona o kulturi (,,Sluzbeni list Crne Gore®, br.
049/08, 016r11, 040/11, 038/12) i ¢lana 9 stav 1 tacka 1 Odluke o osnivanju Javne ustanove
Narodna biblioteka ,Radosav Ljumovic” Podgorica (,Sluzbeni list Crne Gore — opstinski propisi”,
br. 028/11 | P43/20), kojima je propisano da Savjet donosi Statut i akt o unutrasnjoj organizaciji
i sistematizat!:iji i druge opste akte, te da se Statut mora uskladiti sa Odlukom o osnivanju.

RAZLOZI ZA DONOSENJE STATUTA JU NARODNA BIBLIOTEKA ,RADOSAV LIUMOVIC* —
PODGORICA

Osnovni fazlog za dono3enje Statuta Narodne biblioteke ,Radosav Ljumovi¢” je sadrian u
potrebi usklzidivanja sa Odlukom o osnivanju Biblioteke, ali i zbog jasnijeg definisanja pitanja
koja su od znacaja za rad Biblioteke i otklanjanje pravnih nedoumica koje su postojale u
prethodnom|Statutu.

S obzirom| na to da se viSe od polovine clanova Statuta Biblioteke mijenja, to se u skladu sa
Pravno-tehnickim pravilima za izradu propisa (,Sluzbeni list Crne Gore”, br. 02/10) pristupilo
donoSenju nf;wog Statuta Javne ustanove Narodna biblioteka ,,Radosav Ljumovi¢” Podgorica.

SADRZINA STATUTA JU NARODNA BIBLIOTEKA ,,RADOSAV LIUMOVIC“ PODGORICA

U tehnickom smislu ovaj Statut je numerisan po poglavljima. Statut Biblioteke je
sistematizovan u XV poglavlja koja cine logicki i fakticki zaokruZenu cjelinu unutar sadrZinski
jedinstvenog akta.

| OSNOVNE ODREDBE
(€. 1do 11) |

U ovom poglavlju definisani su predmet Statuta; naziv, éediste i adresa; pe&at, Stambilj i
logo; prava obaveze i odgovornosti u pravnom prometu; kao i zastupanje i predstavijanje
Biblioteke. |

Il DJELATNOST
(€112 do 13)
U skladu sa Odlukom o osnivanju ovim poglavijem je utvrdena djelatnost Biblioteke, koja se
odnosi na obavljanje bibliotecke djelatnosti, ...
|
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Il UNUTRASNJA ORGANIZACUA
(€114 do 16
Ovim poglavijem definisana je unutrasnja organizacija, koja se po prirodi poslova organizuje
po sektorima i bliZe definise Pravilnikom o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta, kao j sastav i opis poslova Strucnog vijeca.

v UPRAVU#NJE 1 RUKOVOBENIE
(¢1 17 do 46)

U ovom Epnglavlju definisani su organi upravijanja i rukovodenja Bibliotekom; nacin izbora,
imenovanja]i razrje¥enja Savjeta, predstavnika zaposlenih u Savjetu, direktora i pomocnika
direktora; dielokrug njihovih poslova, obaveza i odgovornosti.

V OP3TA AKTA | NACIN NJIHOVOG DONOSENJA
(€147 do 52

Ovim poglavljem definisane su vrste opstih akata Biblioteke, nacin njihovog dono3enja i
izmjena, ka# i objavljivanje.

VI FINANSIRANIJE | IMOVINA
(€153 do 58
U ovom poglavlju regulisana su pitanja koja se ticu natina i izvora finansiranja Biblioteke.

Vil EVIDENCUA
(€lan59) |
Ovim poélavljem definisani su nacin i postupak vodenja evidencije Biblioteke.

Vil paossﬁm RADA | IZVIESTAJ O RADU
(€l 60 do 64

Ovim poglavljem definisani su nacin i postupak dono3enja Programa rada Biblioteke i
lzvje$taja o radu Biblioteke.

IX SARADNJA SA SRODNIM USTANOVAMA | ORGANIZACJAMA
(€lan 65)

U ovom |poglavlju definisana je mogucnost ostvarivanja saradnje sa srodnim ustanovama i
organizacijgma.

X DAN BIBLIOTEKE
(¢lan 66)

Ovim poglavijem definisan je Dan JU Narodna biblioteka ,Radosav Ljumovi¢". Pod uticajem
Cetinjske Ejtaonice, a na inicijativu guvernera Podgorice, vojvode Marka Miljanova, u drugoj
polovini januara 1881. godine osniva se Podgoricka Citaonica. Tradiciju Podgoricke citaonice
battini Narodna biblioteka ,Radosav Ljumovic™.

XI JAVNOST RADA, INFORMISANJE ZAPOSLENIH | ZASTITA PODATAKA
(€167 do 69)
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U ovom ppglavlju definisani su javnost rada, informisanje zaposlenih i zastita podataka.

Xil RAD SINDIKATA

(€170 do 71)
Ovim poglavljem definisan je rad sindikalnih organizacija Biblioteke.

X1l PRAVA 1/OBAVEZE ZAPOSLENIH

(& 72 do 73)
U ovom pPglavau definisana su prava i obaveze zaposlenih iz rada i po osnovu rada.

XIV ZASTITA!| UNAPREDENIE ZIVOTNE SREDINE | ZASTITA NA RADU

(¢1 74 do 75)
U ovom ;ﬁoglavlju definisani su zastita i unapredenje zivotne sredine, i pravo zastite na radu

zaposlenih.

|
XV PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
(€176 do 78)
U ovom poglavlju propisani su rokovi za dono3enje opstih akata Biblioteke, kao i stupanje na
snagu ovog Statuta.
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Na osnovu ¢lana 18 stav 2 Zakona o kulturi (,,Sluzbeni list Crne Gore®, br.
49/08, 16/11, 40/11 i 38/12), ¢lana 54 stav 1 tacka 58 Statuta Glavnog grada
("Sluzbeni list Crne Gore - opstinski propisi”, broj 08/19) i ¢lana 12 Odluke o
osnivanju Javne ustanove Narodna bibliotcka “Radosav Ljumovic® Podgorica
(“Sluzbeni list Crne Gore - opstinski propisi”, br. 28/11 i 43/20), Skupstina Glavnog
grada-Podgorice, na sjednici odrzanoj ___marta 2021. godine, donijela je

ODLUKA
o davanju saglasnosti na Statut
Javne ustanove Narodna biblioteka “Radosav Ljumovi¢” Podgorica

Clan 1

Daje se saglasnost na Statut Javne ustanove Narodna biblioteka “Radosav
Ljumovi¢” Podgorica, broj: 01-619, koji je donio Savjet na sjednici odrzanoj 28.
decembra 2020. godine

Clan 2

Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ,.Sluzbenom
listu Crne Gore-opstinski propisi®.

Br0j:02-030/21-__
Podgorica, _ mart 2021. godine

SKUPSTINA GLAVNOG GRADA-PODGORICE
PREDSJEDNIK SKUPSTINE,

dr Porde Suhih



ObrazloZenje

Pravni osnov za donosenje Odluke o davanju saglasnosti na Statut JU Narodna
biblioteka “Radosav Ljumovi¢” Podgorica sadrzan je u ¢lanu 18 Zakona o kulturi
(,Sluzbeni list Crne Gore®, br. 49/08, 16/11, 40/11 i 38/12) kojim je propisana
sadrzina statuta i procedura davanja saglasnosti, ¢lanu 54 stav 1 tacka 58 Statuta
Glavnog grada ("Sluzbeni list Ctne Gore-opstinski propisi”, broj 08/19) kojim je
utvrdena nadleZznost Skupstine Glavnog grada da daje saglasnost na statut javnih
sluzbi ¢iji je osniva¢ Glavni grad i ¢lanu 12 Odluke o osnivanju Javne ustanove
Narodna biblioteka “Radosav Ljumovi¢ Podgorica (“Sluzbeni list Crne Gore -
opstinski propisi”, br. 28/11 i 43/20), kojim su utvrdena prava i obaveze Osnivaca.

S tim vezi, kako je Savjet Ustanove, po propisanoj proceduri, usvojio Statut, a
organ lokalne uprave Glavnog grada nadlezan za poslove kulture misljenja da je
predloZeni Statut u skladu sa propisima, odredbom ¢lana 1 predloZene odluke data je
saglasnost na Statut Javne ustanove Narodna biblioteka “Radosav  Ljumovic”
Podgorica, a odredbom ¢lana 2 propisan je rok njenog stupanja na snagu.

Polazeéi od navedenog, predlaze se Skupstini Glavnog grada da donese Odluku
o davanju saglasnosti na Statut Javne ustanove Narodna biblioteka “Radosav
Ljumovi¢” Podgorica.



