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Na osnovu &lana 8 Odluke o osnivanju Javne ustanove Muzeji i galetije Podgotice (“Sluzbeni list
Crne Gore-Opstinski propisi br.28/11 i 07/21), Savjet JU Muzeji i galerije Podgorice, na sjednici
odrZzanoj dana 02.06.20201. godine, donio je

ODLUKU
0 izmjenama i dopunama Statuta JU Muzeji i galerije Podgorice

Clan 1

U Statutu Javne ustanove Muzeji i galetije Podgorice broj 30 od 17. februara 2012. godine, na koji
ie Skupstina Glavnog grada Podgotice dala saglasnost Odlukom broj:01-030/12-475 od 10.aprila
2012. godine i broj 268/2 od 22.04.2016. godine, na koji je Skupstina Glavnog grada Podgorice
dala saglasnost Odlukom broj :02-030/16-647 od 17.maja 2016. godine ( u daljem tekstu: Statut),

¢lan 12 mijenja se i glasi:

Za ¢lana Savijeta, osim ¢&lana iz reda zaposlenih imenuje se stvaralac ili struénjak iz oblasti koja je
od znaéaja za razvoj kulture.”

Clan 2

Clan 14 Statuta mijenja se i glasi:

,,JUstanova, u skladu sa ovim statutom, utvrduje i predlaZe kandidata za clana Savjeta iz teda
zaposlenih, nakon prethodno sprovedenog postupka.”

Clan 3
Poslije ¢lana 14 Statuta dodaje se novi podnaslov pod nazivom:

,Naéin utvrdivanja i izbora kandidata iz reda zaposlenih za imenovanje za &lana
savjeta®,

Clan 4

Postojeéi clan 15 Statuta briSe se i umjesto njega, dodaje se pet novih ¢lanova:

»Clan 15 a

Postupak kandidovanja i izbora ¢lana Savjeta iz reda zaposlenih se pokrece pozivom upucenim
zaposlenima, za dostavljanje predloga o kandidatima iz reda zaposlenih za clanstvo u Savjet

ustanove.



Poziv za dostavljanje predloga zaposlenima upucuje komisija imenovana fjeSenjem direktora
ustanove, za sprovodenje postupka izbora kandidata za danstvo u Savjet Ustanove, u Cijem
sastavu je najmanije troje zaposlenih, od kojih jedan mora biti dipl.pravnik.

7a kandidata za Elana Savieta iz reda zaposlenih moZe biti predloZen i izabran zaposleni koji se

nalazi 1 stalnom radnom odnosu u Ustanovi.

Clan15b

Komisija koja sprovodi postupak je duZna da na oglasnoj tabli ustanove istakne poziv za
dostavljanje predloga, uz naznaku datuma, vremena i mjesta na kojem ¢e se predlozi dostavljati.

Predlog koji mo¥e podnijeti svaki zaposleni se dostavlja u pisanoj fotmi i mota sadrZati podatke o
imenu i prezimenu lica koje se predlaZe za ¢lana Savjeta i imenu i prezimenu lica predlagaca, sa

potpisom.
Clan15c
Na osnovu podnijetih predloga komisija utvrduje listu kandidata, a predlozi koji nisu dostavljeni

4 skladu sa danom 15 b stav 2 neée se razmatrati, odnosno predloZeni kandidati na osnovu
takvih predloga nece se uvrstiti u listu kandidata.

Nakon utvrdivanja liste kandidata pristupice se glasanju za izbor kandidata za ¢lanstvo u Savjet

ustanove.

Clan15 d

Komisija je du¥na da utvedi btoj zaposlenih koji je pristupio glasanju i da svakom zaposlenom
urudi listié sa o§tampanim imenima i prezimenima kandidata sa utvrdene liste.

Glasanje je tajno i vrii se na nadin to je svaki zaposleni koji je pristupio glasanju, u obavezi da
zaokrui jednog kandidata na listicu i popunjen listi€ ubaci u kutiju, koja ée biti smjestena ispred
¢lanova komisije.

Nakon sprovedenog glasanja komisija pristupa prebrojavanju glasova i utvrdivanju rang liste.
Ukoliko listi¢ ne bude popunjen na nadin iz stava 2 ovog ¢lana, smatraée se nevazeéim.
Clani5e

Prvorangirani kandidat sa najveéim brojem glasova se smatra kao izabrani kandidat za Clanstvo u
Savjet ustanove, a ukoliko sa liste kandidata dva ili viSe kandidata budu imali jednak broj glasova,
glasanje se ponavlja za te kandidate , na isti nacin kao $to je to vrieno prvi put, zaokruzivanjem

kandidata.

Ako n1 ponovljenom glasanju kandidati budu imali jednak broj glasova, ¢lana Savjeta, iz teda
zaposlenih komisija bita Ztijebanjem.



Zsijcbanje se sprovodi na nadin $to komisija uzima prazne listi¢e i na pojedina¢nim listicima
ispisuje ime i prezime kandidata koji su u ponovljenom postupku glasanja imali jednak broj
glasova i te listiée zajedno sa tri prazna listica ubacuje u kutiju.

Predsjednik komisije nasumice iz kutije izvlai listié i ikoliko izvuce prazan listic isti postupak se
ponavlja, sve do izvladenja listica sa imenom i prezimenom kandidata, kada ée se izvuceni
kandidat smatrati izabranim ¢lanom za Savjet ustanove.”

Clan 5

Stupanjem na snagu ove odluke prestaje da vazi Pravilnik o postupku kandidovanja i izbora
danova Savjeta iz reda zaposlenih broj 1680 od 20.11.2018. godine i Pravilnik o dopuni
Pravilnika o postupku kandidovanja i izbora ¢lanova Savjeta iz reda zaposlenih broj 1767 od

05.12.2018. godine.

Clan 6

Ova cdluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Ustanove, 2
objavice se na dan stupanja na snagu odluke osniva¢a o davanju saglasnosti na odluku o

izmjenama i dopunama Statuta JU Muzeji i galerije Podgorice.
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ObzrazloZenje

Pravni osnov za donosenje Odluke

Pravni osnov za donoenje Odluke o izmjenama i dopunama Statuta sadtan je u ¢lanu 8 Odluke
o osnivanju JU Muzeji i galerije Podgorice (Sluzbeni list Crne Gore-Opétinski propisi” br. 28/11 1
07/21) kojim se propisuje da Savjet ustanove donosi statut ustanove.

Razlozi za dono$enje izmjena i dopuna Statuta

U odnosu na ptedhodni Statut Javne ustanove Muzeji i galerije Podgorice izvtieno je uskladivanje
sa pozitivnim zakonskim propisima u dijelu koji se odnosi na sastav Savjeta, kao i na nacin
utvrdivanja kandidata iz reda zaposlenih za imenovanje za clana Savjeta.

Skupstina Glavnog grada Podgorice donijela je Odluku o izmjeni Odluke o osnivanju Javne
ustanove Muzeji i galetije Podgotice (,SLlist Crne Gore-Opstinski propisi br.28/11), pa je bilo
nudno uskladiti odredbu &lana 12 Statuta sa ¢lanom 7 Odluke o osnivanju JU Muzeji i galerije
Podgorice, u pogledu sastava Savjeta.

Pored navedenog statut je dopunjen u dijelu koji se odnosi na nacin utvrdivanja kandidata iz reda
zaposlenih za imenovanje za ¢lana savjeta, bududi da je sadtzaj statuta ustanove propisan clanom
18 Zakona o kultuti ( ,,SLlist Crne Gore br.49/08, 16/11, 40/11 i 38/12), kojim se propisuje da
izmedu stalog statut ustanove sadr¥i nacin utvrdivanja kandidata iz reda zaposlenih za imenovanje

¢lanova organa upravljanja.



Pregled odredbi koji se mijenjajus

Clan 12
Savijet ima predsjednika i Cetiti clana.

Tri &lana Savjeta predlaZe i imenuje Osnivaé, od kojih je jedan Clan iz reda stvaraoca ili strucnjaka
iz oblasti koja je od znacaja za razvoj kulture a dva ¢lana iz reda zaposlenih u Ustanovi.

Clan 14

Ustanova predlafe kandidate iz reda zaposlenih za imenovanje clanova Savjeta na izborima
izmedu svih zaposlenih u Ustanovi.

Clan 15

Izboti za kandidata iz teda zaposlenih za &lana Savjeta obavljaju se tajnim glasanjem izmedu vise
predloZenih kandidata.

Prilikom izbota izabran je kandidat koji je dobio veéinu glasova zaposlenih u Ustanovi.

Postupak kandidovanja i izbora ¢lana savjeta iz stava 1 i 2 bliZe ée se urediti posebnim aktom

Ustanove.



