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Na osnovu c¢lana 58 stav 1 tacka 2 Zakona o lokalnoj
samoupravi (,,Sluzbeni list CG*, br. 2/18, 34/19 i 38/20) 1 ¢lana 100
stav 1 tacka 2 Statuta Glavnog grada (,,Sluzbeni list CG - Opstinski
propisi®, broj 8/19 i 20/21), podnosim Program rada JU Dnevni
centar za djecu i omladinu sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju
- Podgorica za 2022. godinu, sa Prijedlogom odluke o davanju
saglasnosti na Program rada JU Dnevni centar za djecu i
omladinu sa smetnjama i te§ko¢ama u razvoju - Podgorica za
2022. godinu.

Za predstavnika predlagaca prilikom razmatranja Prijedloga u
Skupstini Glavnog grada i njenim radnim tijelima, odreden je Ivan
Terzié, sekretar Sekretarijata za socijalno staranje i Marina Vujovic,
direktorka JU Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama i
tesko¢ama u razvoju.
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JU Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama i teskocama u razvoju-
Podgorica (u daljem tekstu JU Dnevni centar), kako je to definisano Zakonom o
socijalnoj i djecjoj zastiti (“Sluzbeni list CG”, br, 2713, 01/15,42/15,47/15,56/16 i
66/16, 01/17, 31/17, 42/17, 50/17) je ustanova koja vri djelatnost iz oblasti usluga
socijalne i djecje zastite - podréka za Zivot u zajednici. Svrha usluge JU Dnevni
centar sastoji se u unapredenju kvaliteta Zivota osoba sa smetnjama u razvoju u
vlastitoj socijalnoj sredini kroz odrzavanje i razvijanje socijalnih, psiholoskih i fizickih
funkcija i vjestina, kako bi se u $to vecoj mjeri osposobili za samostalan Zivot.
Programom rada utvrduju se aktivnosti i zadaci JU Dnevni centar, u skladu sa
Odlukom o osnivanju JU Dnevni centar ("Sl. list Crne Gore - opstinski propisi", br.
13/15 od 16.04.2015, 53/17 od 25.12.2017)), Statutom JU Dnevni centar, ("Sl. list
Crne Gore - opstinski propisi”, br. 27/15 od 05.08.2015, 53/17 od 256.12.2017), a
koji su usmjereni u praveu stvaranja uslova za optimalan razvoj vjestina i
zadovoljavanje potreba za korisnike usluga i njihove porodice.

Osnov za podnosenje godisnjeg Programa rada sadrzan je u élanu 101 Zakona o
socijalnoj i djecijoj zastiti ("Sl. list RCG", br. 27113,01/15,42/15,47/15, 56/16 i 66/16,
01/17, 31117, 42/17, 50117 ), kojima je propisana duZnost javnih ustanova da
donose Program rada za tekucu godinu.

Program rada JU Dnevni centar za 2022, godinu uraden je u skladu sa Uputstvom
0 izradi godi$njeg programa rada i izviestaja o radu i ostvarivanju funkcija lokalne
samouprave koji je donio Gradonadelnik Glavnog grada.

SADRZAJ:
* Planirane aktivnosti.....................ccoovvii 4
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PLANIRANE AKTIVNOSTI

Program rada JU Dnevni centar predvida aktivnosti koje su unaprijed napravljene |
struktuirane radi svakodnevne primjene prilikom pruzanja usluge Dnevnog boravka
i usluge Dodatne struéne pomoci tokom 2022. godine u skladu sa Statutom JU
Dnevni centar. Kao opsti ciljevi tih djelatnosti izdvajaju se: podsticaj razvoja novih
znanja i vjestina (komunikacijskih, socijalnih, Zivotnih vjestina, kao i viestina za
prepoznavanje i resavanje problema i sl.), ohrabrivanje uceséa korisnika u
aktivnostima u zajednici, podrska u socijalnoj inkluziji, kao i podsticanje $to vece
samostalnosti u svakodnevnim aktivnostima u skladu sa snagama i potrebama
korisnika.

Zivotne i socijalne viestine, podrska u socijalnoj inkluzij obuhvataju krupan dio
strucnog rada u JU Dnevni centar. Bazirana na pruzanju podrske u razvoju vjestina
| znanja potrebnih za Zivot u zajednici, ova oblast obuhvata Siroku lepezu aktivnosti
koje se svakodnevno sprovode sa korisnicima od ulaska u JU Dnevni centar pa sve
do polaska kuéi i to, kako spontano, tako i kroz simulaciju, demonstraciju,
ponavljanje i sl. Osim liéne samostalnosti u ishrani, odijevanju, upotrebi toaleta i sl
akcenat ce biti na samostalnoj orjentaciji korisnika u vremenu i prostoru, kao |
samostalnom pravljenju izbora i stvaranju radnih navika uz potpomognutu
komunikaciju — komunikacijske knjige, komunikatore, priajuce rasporede i slicna
pomagala koja se adaptiraju za svakodnevnu upotrebu u asistivnom kabinetu za
svakog korisnika ponaosob. Razvoj i odrzavanje Zivotnih vjestina se namece kao
jedna od prioritetnih oblasti u radu sa svim nasim korisnicima pri ¢emu ujedno
predstavlja i temelj za $to vece osamostaljivanje djece i omladine sa smetnjama u
razvoju u svakodnevnom Zivotu.

Bez usvajanja opsteprihvacenih obrazaca ponasanja i usmjeravanja korisnika u
pravcu adekvatnog ostvarivanja odnosa sa vrSnjacima, grupama iz neposrednog
drustvenog okruzenja ili pak nepoznatim osobama (upoznavanje), rad na
unapredenju opsteg kvaliteta Zivota korisnika bi bio nepotpun. Kao drustvena biéa
svi ljudi imaju motiv za pripadnoscu i potrebu da ostvaruju socijalne relacije sa
drugima, pa je od velikog znacaja da nasim korisnicima pruzimo optimalan trening
socijalnih vjestina, te da im damo na raspolaganje sredstva (znanja i vjestine)
ostvarivanja i odrzavanja takvih kontakata. Osim toga veliki znataj se pridaje
socijalno-emocionalnom  sazrijevanju, razumijevanju i interpretaciji emocija kod
sebe i drugih, kao i usvajanju socijalnih pravila kako bi se prevazislo problematicno
ponasanje, a ustalili opsteprihvaceni obrasci ponasanja. Znatan broj korisnika je u
fazi obuke za upotrebu komunikacijskih pomagala koja ¢e im omoguciti razmjenu s
okruzenjem, izrazavanje potreba, emocija i samim tim veéi stepen socijalne
ukljuCenosti.
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Kognitivne sposobnosti i motoricke vjestine, rad, okupacija i edukacija je jos
jedna od prioritetnih oblasti rada kod vecine nasih korisnika koje obuhvataju niz
aktivnosti: od pruzanja podrske u govorno-jezickom razvoju i komunikacijskim
viestinama, preko razvoja vjestina zakljuivanja, uvidanja, prepoznavanja i
reSavanja problema, pa sve do senzorne stimulacije i podrske u razvoju grube, fine
i grafo-motorike uz pomoéu asistivne tehnologije uz podrsku defektologa na osnovu
prethodne struéne procjene snaga i potreba korisnika. Uz razvoj kognitivnih
sposobnosti posredstvom  angazovanja postojecih kao i usvajanjem novih
motorickih vjestina, kroz primjenu funkcionalnih viezbi u fizioterapijskoj sali, kroz
individualni rad sa korisnicima ¢e se raditi na poboljSanju postojecih, kao i na
unapredjenju novih funkcija. Funkcionalne strategije prate osnovne dnevne
aktivnosti svakog korisnika ponaosob.
Osim neposrednih benefita kao $to su: sticanje novih znanja i vjestina, unapredenje
motorike, adekvatno usmjeravanje i odrzavanje paznje, kao i razvijanje radnih
navika, radno-okupacione radionice podrazumijevaju  stvaralacki i kreativan rad
korisnika, koje itekako uticu na zadovoljstvo, samopouzdanje i uvidanje svrhe u
svakodnevnom Zivotu, slobodnom vremenu, domaginstvu, drustvu itd.
Za naredni period je planirano povezivanje vise edukativnih radionica u korake koji
Cine cjeline sa zajednickim ciliem, pa ¢e se u vremenskim intervalima od 6 mjeseci
smjenjivati setovi radionica sa razli¢itim temama: kulinarske radionice, orjentacija u
prostoru, likovne/kreativne radionice, zanatlijske radionice i sl.
Programom socijalizacije ¢e u 2022. godine biti planirane i realizovane aktivnosti
koje ¢e uticati na jos bolju socijalizaciju i integraciju u drustvenu zajednicu
prisustvom i uces¢em na kulturno-zabavnim dogadajima, posjetama ustanova
lokalne zajednice, kao i kroz upoznavanje sa radom istih, prisustvo i uéesée na
sportsko-rekreativnim dogadajima, obilazak muzeja, galerija, odlazak u bioskop |
pozoriste, ucesce u radionicama koje su dio Dana nauke u Podgorici, kao |
organizovanje Setnji i izleta u skladu sa epidemiologkim mjerama definisanim zbog
epidemije kovid 19 virusa.
Osim prioritetnih oblasti rada, korisnici tokom boravka u JU Dnevni centar na
kvalitetan nacin provode slobodno vrijeme, ucestvuju u rekreativnim i relaksirajuéim
aktivnostima, socijalizuju se, provode vrijeme sa vrSnjacima u prijateljskoj atmosferi
zajednicki proslavljaju rodendane itd.
Kvalitet usluga koje pruzamo nasim korisnicima kontinuirano unapredujemo
implementacijom novih i prilagodenih programskih aktivnosti, uvodenjem novih
oblika radno-okupacionih aktivnosti, kroz promociju inkluzije osoba sa invaliditetom
u drustvenu sredinu, kao i edukaciju tj. stru¢no usavrsavanje zaposljenih, a sve u
najboliem interesu korisnika sa ciliem dostizanja optimalnog nivoa individualne
samostalnosti za Zivot u zajednici. Zaposleni u JU Dnevni centar organizovano ¢e
raditi na pruzanju usluga djeci i omladini sa smetnjama u razvoju kroz: dnevni
boravak za djecu i omladinu sa smetnjama u razvoju, osmocasovnu njegu, psiho-
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socijalnu i medicinsku rehabilitaciju, individualni i grupni rad sa djecom na osnovu
individualnih programa rada, vaspitno-obrazovni rad u kojem se sti¢u vjestine
neophodne za svakodnevni Zivot socijalizaciju, besplatan prevoz, ishranu,
odrzavanje njege i licne higijene, savjetodavni rad i edukacija za roditelje, dodatnu
strucnu pomo¢ djeci sa smetnjama u razvoju koja pohadaju vaspitno-obrazovne
ustanove i slobodne i dodatne aktivnosti u skladu sa Statutom JU Dnevni centar.
Teme grupnog rada koje se planiraju unaprijed na nedeljnom i mjesecnom nivou ¢e
se za 2022 godinu dodatno prilagoditi potrebama korisnika | sistematizovati u
cjeline koje se smjenjuju na polugodisnjem odnosno kvartalnom nivou u zavisnosti
od grupe u kojoj se implementiraju. Sve aktivnosti planirane ovim programom bice
uskladene sa oblastima rada propisanim u Pravilniku o blizim uslovima za pruzanje
I koriScenje, normativima i minimalnim standardima usluga podrske za Zivot u
zajednici. Tokom radne nedelie planirano je sprovodenje po 5 radionica u svakoj
grupi korisnika i to iz razligitih oblasti rada. S obzirom da se rad organizuje u 3
grupe, svakog mjeseca se planira realizacija preko 60 radionica. Defektolog,
vaspita¢ i radno-okupacioni terapeut sprovode svakodnevno po 3 individualna
tretmana pokrivaju¢i potreba svakog korisnika ponaosob, a sve u skladu sa
Individualnim planom rada sa korisnikom. Fizioterapeut na osnovu IPR, pregleda
fizijatra i svoje procjene kreira za svakog korisnika Fizioterapeutski karton, planira
individualne tretmane sa korisnicima | sprovodi  svakodnevno po 4 tretmana
pokrivajuéi potrebe svih korisnika. Rad sa fizioterapeutom je individualan, ili u
malim grupama (do 3 korisnika). Tako je za 2022 godinu planski predvideno 13
individualnih tretmana dnevno, pa se na mjeseCnom nivou nasim korisnicima
obezbijeduje preko 80 tretmana fizioterapeuta i preko 180 tretmana koje realizuju
strucni radnici razli¢itih struka (specijalni pedagog, somatoped i socijalni radnik).
Jedan od noviteta za narednu godinu je uspostavijanje savjetodavne i socijalno-
edukativne usluge u JU Dnevni centar Cija se realizacija zasniva na dostavljanju
rjeSenja o koriscenju usluga savjetovanja od strane nadleznog Centra za socijalni
rad. Za svakog korisnika ponaosob pristupa se defektoloskoj | psiholoskoj procjeni
na osnovu Cega se kreira Individualni plan rada sa korisnikom. Tako se u samom
startu korisnik usmjerava na odgovarajuée savjetodavne odnosno edukativne
cieline, pri ¢emu se pravi sistematican planski pristup zasnovan na principu
individualnosti kako bi se omoguéilo pruzanje usluge adaptirane na snage i potrebe
svakog korisnika ponaosob. Na osnovu pomenutih procjena utvrduju se ciljevi i
aktivnosti kojima se teze ostvarit ti ciljevi, a dalje se konkretizuju kroz opis pristupa
i tehnika koje ¢e se koristiti prilikom pruzanja usluge.

U sklopu ove usluge primjenjuje se niz oblasti rada:

Asistivni kabinet raspolaze sa savremenom opremom za svestranu primjenu, pa
omogucava pruzanje podrske Sirokom spektru korisnika usluga, sa razliitim
oblicima invaliditeta odnosno razvojnih smetnji. Na osnovu procjiene snaga |
potreba korisnika (prvenstveno stepena komunikacijskih vjestina, motorickih
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sposobnosti, senzornog funkcionisanja i afiniteta korisnika) utvrduje se u kojim
oblastima je potrebno pruziti podrsku i koja oprema ¢e se koristit prilikom pruzanja
usluge.

Razliciti tipovi tastatura, miseva i switch uredaja omogucavaju licima sa tjelesnim
invaliditetom ili motorickim teskocama da potpuno samostalno pristupaju racunaru,
Sto za korisnike otvara veliko polje interesovanja sa nizom moguénosti za
komunikaciju, kreativnost, kognitivni razvoj, konstruktivno slobodno vrijeme, zabavu
i sl.

Za osobe sa teSkotama u verbalnoj komunikaciji najpodesnije su se pokazali
portabilni  komunikatori razlicitih veligina i tipova slozenosti uskladenih sa
individualnim  potrebama  korisnika. Efikasnost komunikatora ogleda se u
jednostavnosti upotrebe, zvucnoj i softverskoj podréci pa korisnik s lakodom moze
da se obuci za samostalnu upotrebu. Ista softverska podréka ima Siroku primjenu u:

e simbolizaciji prostora (izradi putokaza za vizuelno ifili zvuéno potpomognutu
orjentaciju u prostoru)

e izradi rasporeda (planiranje dnevnih ili nedeljnih rasporeda aktivnosti
korisnika sa jasnim vizuelnim i odgovarajuéim zvuénim pomagalima radi
sticanja radnih navika i lak$e orjentacije u vremenu)

o kreiranju raznih oblika edukativnog materijala onako kako struéni radnik
zamisli i to od potpuno prilagodenih do adaptiranih na osnovu odgovarajucih
Sablona.

Osim pomenute softverske podrske, u asistivnom kabinetu postoji niz raznovrsnih
programa  koji omogucavaju korisnicima da uz audio-vizuelnu podrsku,
automatizovani fidbek i kroz zabavu rade na unapredenju  kognitivnih,
komunikacijskih i motornih vjestina. Tu se pametna tabla nudi kao svojevrsno
pomagalo jer omogucava da se na velikoj povrsini, osjetljivoj na dodir, pregledno
projektuje sve sa racunara, pa veca grupa korisnika moze da ucestvuje u grupnom
radu bez obzira na motorne teSkoée, slabovidost i sl.

Uzimajuci sve u obzir, bez detaljnijeg opisa specificnosti primjene pojedinih uredaja,
cjelokupna svrsishodnost asistivnog  kabineta u specijalnoj edukaciji ima
nedvosmislen znacaj za pruzanje podrske u razvoju i jadanju:

 Radnih navika i odgovornosti;

e Komunikacijskih vjestina;

* Fine i grafo-motorike, kao i adekvatne koordinacije oko-ruka

e Kognitivnih vjestina;

e Adekvatnog usmjeravanja paznje.

Osim toga asistivni kabinet je visedimenzionalan i $iroko primjenjiv alat buducnosti
specijaine edukacije i ve¢ je dostupan kod nas i to u punom kapacitetu i kvalitetnog
sadrzaja a ujedno je prihvatljiv, zabavan i intuitivan za upotrebu narogito kod mladih
korisnika i djece.



Psihomotorna reedukacija ili tretman pokretom, ima $iroku primjenu u specijalnoj
edukaciji, a omogucava nasim korisnicima da otkrivaju jasan doZivljaj sebe samog,
svijest o sebi kao liénosti, te dozivljaj i svijlest o svome mjestu u svijetu, $to
posredno osnazuje samostalnost u svakodnevnim aktivnostima i uskladenost sa
uzrastom koji doseze. Reedukacija psihomotorike usmjerena je na razvoj izrazajnih
sposobnosti nasih korisnika, prije svega onih sposobnosti koje im pomazu da
ovladaju sopstvenim tijelom i samim tim da mogu da osmisle i organizuju pokret
tako da on bude svrsishodan.
Reedukacija psihomotorike je terapijski pristup u radu sa djecom i odraslima s
poremecajima psihomotorike. Osnova reedukacije jeste pokret kroz koji se
pobuduju, ponavljaju i dograduju senzomotorna iskustva osobe, te ona na taj nacin
spoznaje sebe, druge i svijet koji je okruzuje. Reedukacija koristi pokret onakav
kakav jeste, koliko je usvojen ili ocuvan da bi se njime dopunilo senzomotorno i
psihomotorno iskustvo. Prilikom izvodenja vjezbi svaki pokret, osjecaj i osjecanje
koje ga prati opisuju se, odnosno nazivaju rije¢ima $to omoguc¢ava da psihomotorna
aktivnost postane dio svijesti. Tretman se planira poslije defektoloske dijagnostike,
a na osnovu opservacije i primijenjenih testova. Vjezbe reedukacije dijele se na
opste i specificne.
Vjezbe se mogu primjenjivati individualno i grupno kao i kombinacijom grupnog i
individualnog tretmana. Prilagodavaju se sposobnostima svakog djeteta i osobe |
mogu se primjenjivati od najranijeg uzrasta.
Pruzanje podrske roditeljima i porodicama osoba sa invaliditetom
U okviru savjetodavnog rada organizovaée se psiholoska podrska i savjetovanije za
roditelje djece i omladine sa smetnjama i tegkoéama u razvoju, Savjetodavni rad ¢e
ukljuCivati individualni rad sa roditeljima, kao i organizovanje grupnih radionica
podrske roditeljima.
Opsti ciljevi individualnog savjetovanja sa roditeljima su:
* jacanje roditeliske kompetencije u bavljenju sa opstim bihejvioralnim
teSkocama i razvojnim ishodima kod djece sa smetnjama u razvoju;
* jacanje roditeljskih liénih vjestina previadavanja stresa i redukovanje
roditeljskog stresa;
* poboljSavanje roditeljske komunikacije o ishodima roditeljstva i podsticanje
roditelja da jedni drugima pruzaju podréku u njihovim roditeljskim ulogama;
* razvoj roditeljskih vestina rieavanja problema:
* prociena i razvoj funkcionalnih obrazaca ponasanja u okviru primarne
porodice.
Navedeni ishodi se postizu kreiranjem podrzavajuceg okruzenja u kome ¢e roditelji
da sticu znanja tokom individualno kreiranih susreta. Roditelji mogu da dobiju
prakticne informacije o roditeljskim vjestinama, povratnu informaciju jedan-na-jedan




o njihovoj implementaciji u roditeljske strategije i pomo¢ za veliki opseg lignih
ishoda.
Pored individualnih susreta sa roditeljima, veliki potencijal i znaaj se pripisuje
grupnom savjetodavno-terapijskom radu sa roditeljima djece sa razliGitim vidovima
poteskoca u funkcionisanju. Grupni susreti su izuzetno korisni u smislu razmjene
iskustava roditelja koji se susreéu sa sliénim preprekama. Grupni rad ée se
organizovati u manjim grupama do 5 osoba i kroz $est tematskih susreta gdje se
obraduju kljucne prekretnice u razvoju roditeljskog modela brige nad djetetom.
Opsti cilievi grupa podrske roditelja su sledeéi:

* PoboljSanje adaptaciju identifikovanjem emocija, snaga, povecanjem

podrsku;
e OsnaZivanje medusobne podrske i dijeljenje informacija medu &lanovima:
 Povecanje svijesti o dostupnim oblicima podréke kao i znacaj

interpersonalnih odnosa, narodito uloge porodice.

Navedeni individualni i grupni rad ¢e se sprovoditi na temeljima porodicne
sistemske psihoterapije, Marte meo metode i na psihoedukativnom pristupu.
Porodicama djece sa smetnjama u razvoju su potrebne informacije, a tokom
vremena im trebaju informacije iz razlicitih podrudja povezanim sa djetetovim
rastom, razvojem i kontinuiranim uticajem smetnji u razvoju na porodicu kao cijelinu
I na njene pojedinatne ¢&lanove $to ¢e im tokom savjetodavnog rada biti
obezbijedeno.
Socio-edukativne usluge i savjetodavni rad sa djecom i omladinom sa smetnjama u
razvoju podrazumijevace individualne tretmane sa korisnicima,
Opéti cilievi na kojima ¢e se raditi su:
poboljsanje komunikacionih obrazaca korisnika:
* unaprijedenje socijalnih i emocionalnih vjestina;
e rad na pobolj$anju kognitivnih potencijala i oCuvanju postojecih;
* razvijanje sposobnosti odlucivanja u jednostavnim Zivotnim
situacijama,
razvijanje osjec¢anja odgovornosti za odredene postupke i razvijanje
osjecaja licne bezbjednosti i sigurnosti.
U radu Ce se koristiti psihoeduaktivni pristup, marte meo metod kao i osnovi u radu
zasnovani na senzornoj integraciji.
Stvaranje uslova za optimalnu ukljuenost svih korisnika u drugtvenu zajednicu i
unapredenje kvaliteta njihovog Zivota, predstavija najopstiji cilj pruzanja
savjetodavnog rada u JU Dnevni centar.
Kako bi se ostvario opsti cilj, prilikom pruzanja usluge se obezbjeduju uslovi i pruza
podrska za osnazivanje licnosti i jadanje licnih potencijala korisnika kroz:

e psihosocijalni  razvoj, unapedenje socijalnih  vjestina i  kognitivnih

sposobnosti;



e unapredenje porodi¢nih odnosa, drustvenih relacija sa drugim licima vaznim
za korisnika i podrsku roditeljima u osnazivanju roditeljskih vjestina

e razvoj komunikacijskih vjestina

* razvoj viestina samostalnosti, odlucivanja i osjecaja licne odgovornosti

* razvoj sposobnosti za prepoznavanie i rje$avanje problema
Sve aktivnosti se realizuju uz podrsku licenciranih struénih radnika: defektologa,
psihologa i socijalnog radnika.
Prilikom pruzanja usluge za svakog korisnika se (u skladu sa pravilnikom i rokovima
navedenim u Planu usluge i Individualnom planu rada) periodiéno se vrsi ponovni
pregled, evaluacija postignuca i izvjestavanje, na osnovu kog se planira dalji rad sa
korisnikom usluge.
Usluga je namijenjena licima sa prebivalistem na teritoriji Glavnog grada, a koji se
usled okolnosti nadu u socijalnom riziku kao $to su:

o dijete sa smetnjama i teSkocama u razvoju;

e odraslom i starom licu sa invaliditetom;

e djetetu, odraslom i starom licu kojem je usled posebnih okolnosti i socijalnog

rizika potreban odgovarajuéi oblik socijalne zastite;

Maksimalan broj korisnika ove usluge na dnevnom nivou je 3 korisnika, a trajanje
zakazanog termina je najvide 1 Cas sa pauzom od 15 minuta izmedu 2 termina i 30
minuta rezervisanih za rad na dokumentaciji. Ako broj korisnika prevazilazi
kapacitet formira se lista ¢ekanja, a prioritet se utvrduje na osnovu prijemne
procjene.
JU Dnevni centar svakog radnog dana u periodu od 8 do 16 &asova korisnicima
pruza potpunu brigu i njegu, tako da njihovi roditelji mogu obavljati radne i druge
obaveze, a samim tim pobolj$ati svoje materijalno stanje. U radu sa korisnicima se
nastavlja sa realizacijom aktivnosti koje su se obavljale i ranijih godina. Kao $to jei
do sada bila praksa i tokom 2022. godine, za svakog novog korisnika ée se raditi
prociena koja se vrSi na osnovu neposrednog razgovora sa korisnikom ili
zakonskim zastupnikom, licima znacajnim za korisnika i analizom dokumentacije.
Tom prilikom procjenjuje se: stanje, potrebe, snage i rizici korisnika na osnovu kojih
se definiSu vrsta, ucestalost i stepen podrske koja je korisniku potrebna za
svakodnevne djelatnosti. Takode se vrsi procjena moguénosti ukljuivanja drugih
lica znaCajnih za pruzanje podrske korisniku, a utvrduje se i stepen potrebne
podrske za svakog pojedinca.
Dobijeni podaci se koriste za kreiranje individualnog plana za korisnika (IPR-SK)
koji se sacinjava u skladu sa $irim planom usluga i mjera uputnog Centra za
socijalni rad, kao i na osnovu rezultata procjene, odnosno identifikovanih prioritetnih
potreba korisnika, sposobnosti i prepoznatih rizika u odnosu na sadrzaj usluge. IPR
se sastavlja timskim radom voditelja slu¢aja iz nadleznog Centra za socijalni rad,
roditelja i struénog tima, a sve u cilju zajednicke sistematizacije oblasti rada i
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aktivnosti, kao i konkretizacije cilieva rada sa korisnikom. U sprovodeniju plana rada
sa korisnicima najvaznija nacela su postovanje snaga, potreba i interesovanja
korisnika u skladu sa njihovim uzrastom i afinitetima.

U skladu sa uzrastom, interesovanjima i potrebama za dodatnom struénom pomodi,
korisnici Ce biti podijeljeni po grupama i sa svakom grupom realizovaée se
unaprijed osmisljene aktivnosti iz dnevnog, nedeljnog, mjese¢nog i godisnjeg plana
rada koji su utvrdeni od strane struénog tima. Aktivnosti se smjenjuju po
ustaljenom dnevnom ritmu dana, individualizovane su, usmjerene na korisnika i
sadrzajno su korisniku bliske i razvojno podsticajne. Veoma je vazno i da svaki
korisnik usluge aktivno ucestvuje u aktivnostima dnevnog boravka i pri tom koliko je
moguce saraduje i sa drugim ¢lanovima grupe. Dnevne aktivnosti u koje su korisnici
ukljuceni smjenjuju se prema unaprijed utvrdenom redosliedu i u odredenom
prostoru a sve u skladu sa ritmom dana.

Saradnja sa roditeljima zapoCinje po prijemu korisnika, a nastavija se u fazi
planiranja, sprovodenja i evaluacije usluge. Roditelji se upoznaju o svim
aktivnostima u kojima su uklju¢ena njihova djeca, individualnim planovima koji se
pisu za svakog korisnika, o svim promjenama u ponasanju ili zdravstvenom stanju,
odlascima na izlete, uceS¢ima u raznim sadrzajima u nasoj ustanovi i van nje, pri
cemu svaki roditelj ima mogucnost da svakog radnog dana dode na konsultacije sa
strucnim timom JU Dnevni centar u periodu od 15 do 16 ¢asova.

JU Dnevni centar ¢e nastaviti saradnju sa nadleznim institucijama, organizacijama i
subjektima (vaspitno-osnovnim ustanovama, resursnim centrima, zdravstvenim
ustanovama, kulturnim institucijama, nevladinim organizacijama i drugim
subjektima) koji su od znacaja za podizanje kvaliteta rada dnevnog centra, a u cilju
zadovoljavanja potreba korisnika i ostvarivanja njihovih prava. Azuriranjem veb
sajta, Stampanjem promotivnog materijala i uce$éem u razliGitim aktivnostima
medijske promocije, u narednoj godini ¢e se nastaviti sa unaprijedenjem medijske
vidljivosti i transparentnosti rada JU Dnevni centar.

BROJ | KVALIFIKACIONA STRUKTURA ZAPOSLENIH

Program rada JU Dnevni centar u 2022. godini, realizovace kadar koji je predviden
Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta. Struktura
zaposlenih u JU Dnevni centar pored direktora i pravnika obuhvata sljede¢a mjesta:
cetiri strucna radnika (defektolog, psiholog, radni terapeut, vaspitac) i saradnici
(fizioterapeut, dvije njegovateljice, medicinski tehnicar i vozac-asistent). Broj i
struktura zaposlenih zavisi od broja korisnika i potreba JU Dnevni centar shodno
standardima koji vaze za ovu oblast.
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Kvalifikaciona struktura zaposlenih

e | . | Strucni w
kvalifikacija | direktor | pravnik —— saradnici | ukupno
VSS 1 1 B 1 7
SSS 4 4

Za narednu godinu je predvideno angaZovanje dodatnog osoblja kroz Program
Javnih radova koji je i u prethodnom periodu podrzao Zavod za zapo$ljavanje Crne
Gore, u cilju $to boljeg i kvalitetnijeg pruzanja usluga korisnicima JU Dnevni centar.
Takode kao i prethodnih godina prijavili smo se za program struénog
osposobljavanja a imamo i saradnju sa fakultetom kako bi studenti obavljali praksu
u JU dnevni centar.

SREDSTVA POTREBNA ZA REALIZACIJU PROGRAMA

Prihode JU Dnevni centar za 2022. godinu &iniée sredstva Glavnog grada i
sredstva Ministarstva finansija i socijalnog staranja Viade Crne Gore namijenjenih
za boravak djece i mladih, na osnovu riesenja o koriséenju usluge JU Centra za
socijalni rad za Glavni grad — Podgorica, opstinu u okviru Glavnog grada Golubovci
i opstinu Tuzi. S obzirom da Budzet Glavnog grada u svom radu koristi trezorsko
poslovanie, to se svi prihodi potrosackih jedinica, a samim tim i JU Dnevni centar,
usmjeravaju na Ziro raéun trezora Glavnog grada.

Tabela 1. BudZet JU Dnevni centar za 2022. godinu

Ek. Ek, OPIS Budzet 2022.

klasa |klasa

411 Bruto zarade i doprinosi na teret poslodavca 130.600,00
4111 Neto zarade 79.000,00
4112 |Porez na zarade 10.700,00
4113 |Doprinosi na teret zaposlenog 28.500,00
4114 |Doprinosi na teret poslodavca 10.700,00
4115 |Opétinski prirez 1.700,00

412 Ostala licna primanja 10.700,00
4123 |Naknada za prevoz 4.000,00
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Ek. [Ek. ]
klasa KIEES OPIS Budzet 2022.
4127 Ostale naknade 6.700,00
413 Rashodi za materijal 9.000,00
4131 |Administrativni materijal 4.000,00
Kancelarijski materijal 500,00
Sitan inventar 300,00
Sredstva higijene 1.200,00
Rezervni djelovi za opremu 500,00
Radna odjeca i obuca 1.000,00
Ostali administrativni materijal 500,00
4132 |Materijal za zdravstvenu zastitu 300,00
Medicinski materijal 300,00
4133 |Materijal za posebne namjene 1.200,00
Publikacije, Gasopisi, sluzbeni listovi 200,00
Ostali materijal za posebne namjene 500,00
Didakticki materijal 500,00
4134 [Rashodi za energiju 3.500,00
|Tro§kovf elektricne energije 3.500,00
414 Rashodi za usluge 8.000,00
4141 |Sluzbena putovanja 1.000,00
4143  |Komunikacione usluge 800,00
Usluge strugnog usavr$avanja 1.500,00
4149  |Ostale usluge 4,700,00
Usluge prevodenja, $tampanja, umnoZavanja i medijske 400.00
usluge '
Usluge Instituta za javno zdravije 800,00
Izletnicke ture,usluge prevoza,plivanje,jahanje 2. 500,00
Ostale ugovorene usluge 1.000,00
415 Rashodi za tekuce odrzavanje 1.000,00
4153 | Ostalo tekude odrzavanje opreme 1.000,00
419 Ostali izdaci 3.300,00
4191 ]Izdaci po osnovu isplate ugovora o djelu 1.500,00
4194  |Osiguranje 300,00
4196 Konjunalr)e ﬂakr!ade (voda, kanalizacija, odvoz smeca i 1.500,00
odrzavanije Cistoce)
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Ek. [Ek.

| |
(OPIS | Budzet 2022.
klasa klasa |
431 T ‘msi.ux Illb‘t‘ltUCIJ‘lmd, pojedincima, | 5.000,00
nevladinom i javnom sektoru -
4319  |Transfer za troskove kuhinje 5.000,00
Ukupno: 167.600, 00
DIREKOTOR
Marina Vujovic

\ _H(lj(,-lwc.-? ]'\/’\5'(:@“ N
A\
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GLAVNI GRAD PODGORICA

1| JU Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama i teSkocama u razvoju
i Adresa: UL Dositeja Obradovica br.12, 81000 Podgorica, Crna Gora

@7 Tel: + 382 20 240 181, Fax: +382 20 240 391
— E-mail: dnevni.centargpodgorica.me
Web adresa: www.dnevnicentar. podgoricame

PIR 03061086; Ziro retunk 310-30261 41-41 CKB; 510-1649-40 CRE (za danacije)

Broj: 01-297/21 02.decembar 2021.godine

Na osnovu ¢lana 9 i 39 Statuta Javne ustanove Dnevni centar za djecu i omladinu
sa smetnjama i teSkocama u razvoju - Podgorica, Upravni odbor Javne ustanove, na
dvadeset destoj sjednici, odrzanoj 02.decembra 2021. godine, donio je

ODLUKU

1. Usvaja se Program rada JU Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama
| teskocama u razvoju - Podgorica za 2022.godinu.

2. Program rada JU Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama i
teskodama u razvoju- Podgorica za 2022.godinu, se upucuje na razmatranje i
davanje saglasnosti Skupstini Glavnog grada-Podgorica.

PREDSJEDNIK UPRAVNOG ODBORA
Jksan,d_ aM oSa
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Na osnovu ¢lana 54 stav 1 tacka 58 Statuta Glavnog grada(''Sluzbeni
list Crne Gore - opStinski propisi'', br. 08/19 i 20/21) Skupstina Glavnog
grada - Podgorice na sjednici odrzanoj 2021. godine
donijela je

ODLUKU
O DAVANJU SAGLASNOSTI NA PROGRAM RADA
JAVNE USTANOVE DNEVNI CENTAR ZA DJECU I
OMLADINU SA SMETNJAMA I TESKOCAMA U
RAZVOJU - PODGORICA, ZA 2022.GODINU

1. Daje se saglasnost na Program rada Javne ustanove Dnevni centar
za djecu i omladinu sa smetnjama 1 teSko¢ama u razvoju —
Podgorica, za 2022. godinu, koji je usvojen na sjednici Upravnog
odbora 02.12.2021. godine.

Broj: 02-16/21-
Podgorica, 2021. godine

SKUPSTINA GLAVNOG GRADA - PODGORICE

PREDSJEDNIK SKUPSTINE
dr Porde Suhih



