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Na osnovu dana 58 stav 1 tacka 2 Zakona o lokalnoj samoupravi
(,,.Sluzbeni list CG*, br. 2/18, 34/19, 38/20, 50/22, 84/22 1 85/22) i
dana 100 stav 1 tacka 2 Statuta Glavnog grada (,,Sluzbeni list CG -
Opsdnski propisi®, br. 8/19, 20/21 1 49/22), podnosim Prijedlog
odluke o izmjeni Odluke o zaradama lokalnih sluzZbenika 1
namjeitenika u Glavnom gradu, uz Prijedlog dostavljamo saglasnost
Ministarstva finansija broy. 04-110/22-3050/1 od 09.12.2022. godine.

/a predstavnika predlagaca prilikom razmatranja Prijedloga u
Skupstini Glavnog grada i njenim radnim tijelima, odredena je mr
Snezana Popovié, sekretarka Sekretarijata za finansije.

GRADONACELNIK,

dr Ivan Vukovié
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Na osnovu ¢lana 38 stav 1 tacka 29 Zakona o lokalnoj samoupravi (“SluZzbeni list CG”, br. 02/18,
34/19, 38/20, 50/22 i 84/22), ¢lana 17 stav 2 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru
(“Sluzbeni list CG”, br. 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18, 42/18, 34/19, 130/21, 146/21 i
92/22 ) i ¢lana 54 stav 1 tatka 35 Statuta Glavnog grada ("Sluzbeni list CG - OpStinski propisi”, br.
08/19,20/211 49/22), Skupstina Glavnog grada - Podgorice, uz saglasnost Ministarstva finansija, broj
04-110/22-3050/1 od 09.12.2022.godine, na sjednici odrzanoj dana 2022. godine, donijela je

ODLUKU
o izmjeni Odluke o zaradama lokalnih sluzbenika i namjeStenika
u Glavnom gradu

Clan 1

U Odluci o zaradama lokalnih sluZbenika i namjestenika u Glavnom gradu (“SluZbeni list CG -
Opstinski propisi”, br. 52/18 1 20/21), ¢lan 4 mijenja se i glasi :

"Zaposlenom na odredenom radnom mjestu na kome se poslovi obavljaju u zvanjima u okviru
kategorije ekspertski kadar, utvrduje se dodatak na osnovnu zaradu u procentu do 30%.

Zaposlenom na odredenom radnom mjestu na kome se poslovi obavljaju u zvanju samostalni
referent, visi referent i referent u okviru kategorije izvr$ni kadar, utvrduje se dodatak na osnovnu
zaradu u procentu do 30%.

Zaposlenom na odredenom radnom mjestu na kome se poslovi obavljaju u zvanju visi

namjestenik I, visi namjeStenik Il i namjeStenik, utvrduje se dodatak na osnovnu zaradu u procentu do
30%.

Zaposlenima na odredenom radnom mjestu na kome se poslovi obavljaju u zvanjima u okviru
kategorije ekspertsko-rukovodni kadar nivoa 1 i nivoa 2, utvrduje se dodatak na osnovnu zaradu u
procentu do 10%.

Zaposlenima na odredenom radnom mjestu na kome se poslovi obavljaju u okviru kategorije
ekspertsko - rukovodni kadar u zvanjima nivoa 3, utvrduje se dodatak na osnovnu zaradu u procentu
do 15 %.

Izuzetno od odredbe stava 1, 2, 3, 41 5 ovog ¢lana, dodatak na osnovnu zaradu utvrduje se
zaposlenom u posebnom procentu na sljede¢im mjestima:

1. Sluzba zastite i spasavanja:
- Komandir Spasilacko-vatrogasne jedinice do 30%,
- Komandir odjeljenja u Spasilacko-vatrogasnoj jedinici do 30%,
- Voda grupe - spasilac do 30%,
- Spasilac - vatrogasac do 30%,
- Mladi spasilac - vatrogasac do 30%.
2. Komunalna policija:
- Komunalni policajac u okviru ekspertskog kadra do 30%,
3. Sluzba glavnog administratora:
- Ovlasceni sluzbenik za vodenje drugostepenog upravnog postupka  do 30%.

Dodatak na zaradu iz ovog ¢lana utvrduje se rje$enjem o zaradi. ".



Clan 2

RjeSenje o zaradi zaposlenog uskladi¢e se sa ovom odlukom u roku do 30 dana od dana stupanja na
snagu ove odluke.

Clan 3

Ova odluka stupa na snagu danom objavljivanja u “Sluzbenom listu Crne Gore - Opstinski
propisi”.

Br.
Podgorica, 2022. godine

SKUPSTINA GLAVNOG GRADA - PODGORICE
PREDSJEDNIK,
dr Porde Suhih, s.r.



OBRAZLOZENJE

Pravni osnov

Clanom 38 stav 1 tatka 29 Zakona o lokalnoj samoupravi propisano je da Skupstina opstine
donosi odluku o zaradama lokalnih sluZzbenika i namjeStenika, dok je ¢lanom 54 stav 1 tacka 35 Statuta
Glavnog grada propisano da SkupsStina Glavnog grada donosi odluku o zaradama lokalnih sluzbenika i
namjes$tenika.

Clanom 17 stav 1 i 2 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru propisano je da dodatak
na osnovnu zaradu zaposlenom za obavljanje poslova na odredenim radnim mjestima, mozZe biti
odreden u visini do 30% osnovne zarade, te da se radna mjesta, nac¢in ostvarivanja prava i iznos
dodatka iz stava 1 ovog €lana, za drZzavne sluZbenike, policijske sluZbenike i zaposlene u ustanovi ¢iji je
osniva¢ drzava, utvrduju propisom Vlade na predlog nadleZnog organa, a za lokalne sluzbenike i
zaposlene u ustanovi ¢iji je osniva¢ lokalna samouprava, propisom nadleZnog organa lokalne
samouprave uz saglasnost Ministarstva.

Razlozi za donosSenje

U vazecoj Odluci o zaradama lokalnih sluzbenika i namjeStenika u Glavnom gradu, za zaposlene
iz sledecih kategorija predvideni su slede¢i dodaci:
- Zaposlenom na odredenom radnom mjestu na kome se poslovi obavljaju u zvanjima u okviru
kategorije ekspertski kadar, utvrduje se dodatak na osnovnu zaradu u procentu do 15%.

- Zaposlenom na odredenom radnom mjestu na kome se poslovi obavljaju u zvanju samostalni
referent, viSi referent i referent u okviru kategorije izvr$ni kadar, utvrduje se dodatak na
osnovnu zaradu u procentu do 25%.

- Zaposlenom na radnom mjestu na kome se poslovi obavljaju u zvanju 3ef, koordinator ili drugo
odgovarajuce zvanje, dodatak na osnovnu zaradu utvrduje se u procentu do 5%

S tim u vezi, zbog obima i prirode poslova koje obavljaju sluZbenici Glavnog grada iz navedenih
kategorija, te ¢injenice da postoje obezbijedena sredstva u BudZetu Glavnog grada za 2023. godinu,
smatramo opravdanim i potrebnim da se uvecaju dodaci u procentu kako je to i uradeno ovom
izmjenamom Odluke.

ObrazloZenje pojedinih odredaba odluke

Clanom 1 utvrden je dodatak za obavljanje poslova na odredenim radnim mjestima u skladu sa
¢lanom 17 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru. Polazeéi od navedene odredbe,
identifikovani su poslovi, odnosno radna mjesta i utvrden procenat dodatka kao korekcioni faktor za
njihovo vredovanje.

Nadalje, predvidena su odredena radna mjesta u organima i sluzbama lokalne uprave na kojima
su utvrdeni posebni procenti dodatka na osnovnu zaradu.

Takode je propisano da se dodatak na zaradu utvrduje rjeSenjem o zaradi.



Clanom 2 propisan je rok za uskladivanje rje$enja zarada zaposlenih, a ¢lanom 3 rok stupanja
na snagu ove odluke.

Na osnovu izloZenog, predlaze se Skupstini Glavnog grada da donese Odluku o izmjeni Odluke o
zaradama lokalnih sluZbenika i namjesStenika u Glavnom gradu.
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PREDMET: Saglasnost Ministarstva finansija na Nacrt odluke o izmjenama i dopunama
Odluke o zaradama lokalnih sluzbenika i namje3tenika u Glavnom gradu

PoStovani,

Povodom Vaseg akta br. 01-018/22-10383 od 25.11.2022. godine, kojim ste dostavili na
saglasnost Nacrt odluke o izmjenama i dopunama Odluke o zaradama lokalnih
sluzbenika i namje$tenika u Glavnom gradu, obavje3tavamo Vas sljedeée:

Uvidom u tekst Nacrta odluke o izmjenama i dopunama Odluke o zaradama lokalnih
sluzbenika i namje$tenika u Glavnom gradu, utvrdeno je da je prijedlog akta pripremljen
u skladu sa odredbama Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (»Sluzbeni list
CG", br: 16/16,83/16,21/17, 12/18, 39/18, 42/18 i 34/19, 130/21,146/21i92/22).

S postovanjem,

MINISTAR
mr Aleksandar Damjanovié¢




Katalog propisa 2022

Precisceni tekst Odluke o zaradama lokalnih sluzbenika i namjeStenika u Glavnom gradu obuhvata sljedeée
propise:

I. Odluka o zaradama lokalnih sluZbenika i namjestenika u Glavnom gradu ("Sluzbeni list Crne Gore - optinski
propisi”, br. 052/18 od 31.12.2018),

2. Odluka o izmjenama i dopunama Odluke o zaradama lokalnih sluZbenika i namjestenika u Glavnom gradu
("Sluzbeni list Crne Gore - opstinski propisi”, br. 020/21 od 09.07.2021), u kojima je naznaéen njihov dan
stupanja na snagu.

ODLUKA

o zaradama lokalnih sluzbenika i namjestenika u Glavnom gradu
("'Sluzbeni list Crne Gore - opstinski propisi", br. 052/18 od 31.12.2018, 020/21 od 09.07.2021)

Clan 1
Ovom odlukom utvrduju se kocficijenti za zarade lokalnih sluzbenika i namjestenika u Glavnom gradu (u daljem

tekstu: zaposleni), dodatak za obavljanje poslova na odredenim radnim mjestima i druga pitanja od znacaja za
ostvarivanje ovih prava u skladu sa zakonom kojim se ureduju zarade zaposlenih u javnom sektoru.

Clan 2
Svi izrazi upotrijebljeni u ovoj odluci u muskom rodu podrazumijevaju iste takve izraze za fizicka lica u Zenskom
rodu.

Clan 3
Zavisno od nivoa kvalifikacije obrazovanja, sloZenosti poslova, odgovornosti i drugih clemenata bitnih za

vrednovanje odredenog posla, pojedina zvanja u lokalnoj upravi i Sluzbi skupstine rasporeduju se u sljedeée grupe
poslova i izrazavaju se u koeficijentima i to:

Kategorizacija radnih
mjesta

Grupa poslova C i

Zvanja Poderupa Koceficijent i|

Visoki rukovodni kadar

- sekretar sckretarijata i
. - direktor direkcije
Nivo | .

- direktor uprave 4 15.56

- glavni gradski arhitckta

- komandir SluZbe zadtite i spaSavanja 3 15.99

Nivo 2 - na¢elnik Komunalne policije
- na¢elnik Komunalne inspekcije 7 14.70

- rukovodilac Sluzbe za unutradnju reviziju

- rukovaodilac sluzbe koja vr$i zajednicke i struéne poslove
za potrebe Glavnog grada (rukovedilac SluZbe za
medunarodnu saradnju, dircktor Centra za informacioni
sistem, rukovodilac SluZzbe za javne nabavke, rukovodilac
SluZbe za odnose sa javno$cu,dircktor Sluzbe za
zajednicke poslove)

Nivo 3 - pomo¢nik glavnog administratora

- menadZzer

- pomo¢nik sekretara sekretarijata

- pomoc¢nik dircktora dirckeije 12 11.67

- pomoc¢nik dircktora uprave

Pravni ekspert doo, Podgorica 1



Katalog propisa 2022

- zastupnik imovinsko-pravnih interesa Glavnog grada
- zamjenik komandira Sluzbe zastite i spaSavanja
- pomoc¢nik na¢elnika Komunalne policije,
- pomocnik nacelnika Komunalne inspekeije,
- pomocnik rukovodioca sluzbe koja vrii zajednicke 1
stru¢ne poslove za potrebe Glavnog grada (pomoénik
dircktoreln Centra za inf‘o_rmacioni sistem, pomoffnik 13 10.81
rukovodioca Sluzbe za javne nabavke, pomoénik
rukovodioca Sluzbe glavnog gradskog arhitckte,
pomoénik dircktora Sluzbe za zajednicke poslove)
Ekspertsko-rukovodni kadar Zvanja Gruggé)gorsl}::a B Koeficijent
- glavni inspektor,
Nivo 1 - glavno ovlaséeno sluzbeno lice, 3 9.4
- Sef podruéne jedinice sluZzbe komunalne policije
N6 nacelnik, rukovodilac i drugo odgovarajuce zvanje I 9.4
Sef kabineta gradonadelnika 2 94
Nivo 3 Scf, koordinator ili drugo odgovarajuée zvanje 4 8.5
Ekspertski kadar
samostalni savjetnik I,
inspektor I, ovlaiéeno sluZbeno 7-9 7.4
lice 1, vi§i unutradnji revizor
Nivo | samostalni savjetnik II, inspektor 11,
ovlaiceno sluzbeno lice 11, stariji 10-12 7.2
unutradnji revizor
samostalni savjetnik III, inspektor 111, ovla§éeno sluzbeno
lice 111, mladi unutranji revizor 13-13 7
visi savjetnik 1 16 6.5
Nivo 2 vii savjetnik 11 17 6.1
visi savjetnik 111 18 59
Nivo 3 savjetnik | 19 5.5
savjetnik 11 20 5.1
savjetnik I11 21 4.8
Nivo 4 saradnik 1 2la 4.6
saradnik I1 21b 4.4
saradnik 111 2lc 42
[zvrini kadar
Nivo | samostalni referent 22 4.1
Nivo 2 vii referent, komunalni policajac 23 3.8
Nivo 3 referent 24 3.5
vatrogasac-spasilac 20 51 ;
Namjestenici
Nivo 1 visi namjestenik I 25 3.1
Nivo 2 vidi namjestenik Il 25a 2:9
Nivo 3 namjestenik 26 2.6

Pravni ekspert doo, Podgorica 2



Katalog propisa 2022

Zaposlenom na odredenom radnom mijestu na kome se poslovi obavljaju u zvanjima u okviru kategorije
ckspertski kadar, utvrduje se dodatak na osnovnu zaradu u procentu do 15%.

Zaposlenom na odredenom radnom mjestu na kome se poslovi obavljaju u zvanju samostalni referent, visi
referent i referent u okviru kategorije izvrsni kadar, utvrduje se dodatak na osnovnu zaradu u procentu do 25%.

Zaposlenom na odredenom radnom mjestu na kome se poslovi obavljaju u zvanju vi§i namjestenik I, visi
namjestenik 11 i namjestenik, utvrduje se dodatak na osnovnu zaradu u procentu do 30%.

Zaposlenom na radnom mjestu na kome se poslovi obavljaju u zvanju ef, koordinator ili drugo odgovarajuce
zvanje, dodatak na osnovnu zaradu utvrduje se u procentu do 5%.

Izuzetno od odredbe stava 1, 2 i 3 ovog ¢lana, dodatak na osnovnu zaradu utvrduje se zaposlenom u posebnom
procentu na slede¢im radnim mjestima:

I. Komunalna inspekeija:
- Rukovodilac scktora za inspekeijski nadzor do 5%,
- Inspektor do 25%.
2. Sckretarijat za preduzetniStvo:
- Inspektor do 25%.
3. Uprava lokalnih javnih prihoda:
- Inspcktor do 25%.
4. Sluzba zastite i spasavanja:
- Komandir Spasilacko-vatrogasne jedinice do 30%,
- Komandir odjeljenja u Spasilacko-vatrogasnoj jedinici do 30%,
- Voda grupe - spasilac do 30%,
- Spasilac-vatrogasac do 30%,
- Mladi spasilac-vatrogasac do 30%.
5. Komunalna policija:
- Rukovodilac scktora za poslove odrzavanja komunalnog reda i vrienje komunalnog nadzora do 5%,
- Komunalni policajac u okviru ckspertskog kadra do 25%,
- Komunalni policajac u okviru izvrinog kadra do 30%.
6. Sluzba glavnog administratora:
- Ovlad¢eni sluzbenik za vodenje drugostepenog upravnog postupka do 25%.
Dodatak na zaradu iz ovog ¢lana utvrduje se rjeSenjem o zaradi.
Clan 5
Organ uprave nadleZan za poslove BudZzeta vodi evidenciju o zaradama lokalnih sluzbenika i namjestenika u
skladu sa zakonom kojim se ureduju zarade zaposlenih u javnom scktoru.
Clan 6
Pocetkom primjene ove odluke prestaje da vazi Odluka o zaradama lokalnih sluzbenika i namjestenika u Glavnom
gradu ("Sl. list CG - Opétinski propisi", br. 23/16, 08/17 1 37/17).
Clan 7
Ova odluka stupa na snagu danom objavljivanja u "Sluzbenom listu Crne Gore - Opétinski propisi.

Pravni ekspert doo, Podgorica 3



Katalog propisa 2022
Preciséeni tekst Odluke o zaradama loka nih sluzbenika i namjeStenika u Glavnom gradu obuhvata sljedece
propise:

1. Odluka o zaradama lokalnih sluzbenika i namjestenika u Glavnom gradu ("Sluzbeni list Crne Gore - opStinski
propisi", br. 052/18 od 31.12.2018),

2. Odluka o izmjenama i dopunama Odluke o zaradama lokalnih sluzbenika i namjestenika u Glavnom gradu
("Sluzbeni list Crne Gore - opstinski propisi”, br. 020/21 od 09.07.2021), u kojima je naznacen njihov dan
stupanja na snagu.

ODLUKA

o zaradama lokalnih sluzbenika i namjestenika u Glavnom gradu
("Sluzbeni list Crne Gore - opstinski propisi", br. 052/18 od 31.12.2018, 020/21 od 09.07.2021)

Clan 1

Ovom odlukom utvrduju se koeficijenti za zarade lokalnih sluzbenika i namjestenika u Glavnom gradu (u daljem
tekstu: zaposleni), dodatak za obavljanje poslova na odrzdenim radnim mjestima i druga pitanja od znacaja za
ostvarivanje ovih prava u skladu sa zakonom kojim se ureduju zarade zaposlenih u javnom sektoru.

Clan 2

Svi izrazi upotrijebljeni u ovoj odluci u muskom rodu podrazumijevaju iste takve izraze za fizicka lica u Zenskom
rodu.

Clan 3

Zavisno od nivoa kvalifikacije obrazovanja, slozenosti poslova, odgovornosti i drugih elemenata bitnih za
vrednovanje odredenog posla, pojedina zvanja u lokalnoj upravi i Sluzbi skupstine rasporeduju se u sljedece grupe
poslova i izrazavaju se u koeficijentima i to:

Kategorizacija radnih
mjesta

Grupa poslova C

Podgrupa Koeficijent

Visoki rukovodni kadar

- sekretar sekretarijata
. - direktor direkcije
Nivo 1
- direktor uprave 4 15.56

- glavni gradski arhitekta
- komandir Sluzbe zatite i spaSavanja 3 15.99

Nivo 2 - na¢elnik Komunalne policije
- nacelnik Komunalre inspekeije 7 14.70

- rukovodilac SluZbe za unutradnju reviziju

- rukovodilac sluzbe koja vrsi zajednicke i stru¢ne poslove
za potrebe Glavnog grada (rukovodilac Sluzbe za
medunarodnu saradnju, direktor Centra za informacioni
sistem, rukovodilac SluZbe za javnz nabavke, rukovodilac
Sluzbe za odnose sa javnoscéu,direktor Sluzbe za

zajednicke poslove)
Nivo 3 - pomocnik glavnog administratora
- menadzer

- pomocnik sekretara sekreiarijata

- pomo¢nik direktora direkcije 12 11.67

- pomoénik direktora uprave

Pul.;avni ekspert d: 0; Podgorica - 1



- zastupnik imovinsko-pravnih interesa Glavnog grada

- zamjenik komandira Sluzbe zastite i spadavanja

- pomocnik nacelnika Komunalne policije,

- pomocnik nacelnika Komunalne ‘nspekcije,

- pomocnik rukovodioca sluzbe koja vrii zajednicke |
stru¢ne poslove za potrebe Glavnog grada (pomoénik

direktora Centra za informacioni sistem, pomoénik

Katalog propisa 2022

rukovodioca Sluzbe za javne nabavke, pomoénik 2 Kozl
rukovodioca Sluzbe slavnog gradskog arhitekte,
o pomoénik direklora_Sluibc za zajednicke poslove)
Ekspertsko-rukovodni kadar Zvanja Gruggggorsul;:a D Koeficijent
Ty glavni inspektor, -
Nivo 1 - glavno ovlaséeno sluzbeno lice, 3 9.4
- Sef podruéne jedinice sluzbe komunalne policije
Nivo 2 - nacelnik, rukovodilac i drugo odgovarajuce zvanje 1 94
Sef kabineta gradonaZelnika 2 9.4
Nivo B-w' - Sef, k;aordinalor ili d.‘[l-g;);dgovam_iuéc zvanje B e 8.5
Ekspertski kadar o )
o samostalni savjclnig I
inspektor I, ovla&éeno sluzbeno 7-9 74
lice I, visi unutradnji revizor
i samostalni savjcln-iI; ihljr;;peklor I-[,
ovlaséeno sluzbeno lice 11, stariji 10-12 7.2
unutradnji revizor
samostalni savjelnii: I11, inspektor {11, ovlai¢eno sluzbeno
lice 111, mladi unutrasnji revizor 1318 7
T visisaviemikl 16 6.5
Nivo 2 visi savjetnik 11 17 6.1
visi savjetnik 111 18 5.9
Nivo 3 - savjetnik [ _ 19 5.5
savjetnik II ) 20 5.1
savjetnik 111 21 4.8
Nivod  saradnik 21a 46
saradnik 11 ) 21b 44
saradnik I11 2lc 4.2
lzvrini kadar - -
Nivo | - samostalni referent ‘ 22 4.1
Nivo 2 visi referent, komunalni policajac 23 3
Nivo 3 referent 24 35
valmgasac-spasitac_ 20 5.1
NamjeStenici - )
Nivo 1 - vidi namjestenik | 25 3.1
Nivo 2 visi namjeStenik 11~ 25a 2.9
Nivo 3 namjestenik - 26 2.6
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P Katalog propisa 2022
Zaposlenom na odredenom radnom mjestu na kome se poslovi obavljaju u zvanjima u okviru Kategorije
ckspertski kadar, utvrduje se dodatak na osnovnu zaradu u procentu do 15%.

Zaposlenom na odredenom radnom mjestu na kome se poslovi obavljaju u zvanju samostalni referent, visi
referent i referent u okviru kategorije izvrsni kadar, utvrduje se dodatak na osnovnu zaradu u procentu do 25%.

Zaposlenom na odredenom radnom mjestu na kome se poslovi obavljaju u zvanju visi namjestenik I, visi
namjestenik I1 i namjestenik, utvrduje se dodatak na osnovau zaradu u procentu do 30%.

Zaposlenom na radnom mjestu na kome se posiovi obavljaju u zvanju Sef, koordinator ili drugo odgovarajuce
zvanje, dodatak na osnovnu zaradu utvrduje se u procentu do 5%.

Izuzetno od odredbe stava 1, 2 i 3 ovog ¢lana, dodatak na osnovnu zaradu utvrduje se zaposlenom u posebnom
procentu na sledeéim radnim mjestima:

1. Komunalna inspekeija:
- Rukovodilac sektora za inspekeijski nadzor do 5%,
- Inspektor do 25%.
. Sekretarijat za preduzetni$tvo:
- Inspektor do 25%.
3. Uprava lokalnih javnih prihoda:
- Inspektor do 25%.
4. Sluzba zastite i spasavanja:
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- Komandir Spasilacko-vatrogasne jedinice do 30%,
- Kemandir odjeljenja u Spasilacko-vatrogasnoj jedinici do 30%,
- Vaoda grupe - spasilac do 30%,
- Spasilac-vatrogasac do 30%,
- Miadi spasilac-vatrogasac do 30%.
5. Komunalna policija:
- Rukovodilac sektora za poslove odrzavanja komunalnog reda i vrsenje komunalnog nadzora do 5%,
- Kemunalni policajac u okviru ekspertskog kadra do 25%,
- Komunalni policajac u okviru izvrsnog kadra do 30%.
6. Sluzba glavnog administratora:
- Ovladéeni sluzbenik za vodenje drugostepenog upravnog postupka do 25%.
Dodatak na zaradu iz ovog ¢lana utvrduje se rjesenjem o zaradi.

Clan 5

Organ uprave nadlezan za poslove BudZeta vodi evidenciju o zaradama lokalnih sluzbenika i namjeStenika u
skladu sa zakonom kojim se ureduju zarade zaposlenih u javnom sektoru.

Clan 6

Poctetkom primjene ove odluke prestaje da vazi Odluka o zaradama lokalnih sluzbenika i namjestenika u Glavnom
gradu ("SI. list CG - Opstinski propisi", br. 23/16, 08/17 1 37/17).

Clan 7

Ova odluka stupa na snagu danom objavljivanja u "Sluzbenom listu Crne Gore - OpStinski propisi".
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