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NA?i&PR.(—}“PlSA  Predlog Odluke o izmjenama odluke o zaradama

' 1. Definisanje problema

- Koje probleme treba da rijesi predlozeni akt?

- Koji su uzroci problema?

< Koje su posljedice problema?

-+ Koji su subjekti oSteceni, na koji naéin i u kojoj mjeri?

1 Kako bi problem evoluirao bez promjene propisa (“status quo” opcija)? 3

' Nakon duboke recesije sa kojom se Crna Gora suoéila 2020. godine usljed pandemije |
- izazvane COVID-19 koja je snaZno pogodila privredu, te negativnih posljedica rata u
Ukrajini $to je sve uticalo na nepovoljna globalna kretanja i izmedu ostalog uzrokovalo
dvocifrenu stopu inflacije u zemlji, Glavni grad je sa predlozenim aktom #elio ubla%iti sve
navedene posledice i uticati na pobolj$anje Zivornog standarda svojih zaposlenih.

Vazecom Odlukom o zaradama lokalnih sluZbenika i namjestenika, dodatak je iznosio : |
- 15 % zaposlenom na odredenom radnom mjestu na kome se poslovi obavljaju u
zvanjima u okviru kategorije ekspertski kadar,

- 25 % zaposlenom na odredenom radnom mjestu na kome se poslovi obavljaju u |
zvanju samostalni referent, visi referent i referent u okviru kategorije izvréni kadar,

- 30% zaposlenom na odredenom radnom mjestu na kome se poslovi obavljaju u ;
zvanju viSi namjeStenik I, vi§i namjestenik Il i namjestenik,

- 5 % zaposlenom na radnom mjestu na kome se poslovi obavljaju u zvanju ef, |
koordinator ili drugo odgovarajuée zvanje. |

PredloZenim aktom izvrs$iée se povecanje dodatka na osnovnu zaradu lokalnih sluZbenika i g
' namjeStenika u skladu sa Zakonom o zaradama zaposlenih u javnom sektoru, tatnije |
- ¢lanom 17 stav 1 zakona. ’




' Predlozenom odlukom planirano je povecanje dodatka na osnovnu zaradu do 30%.

Iako je broj sluzbenika za na koje se odnosi ovaj procenat povecanja veéi, Odluka ée uticati
na porast zarada za 507 sluZbenika koji su zaposleni u sistemu Glavnog grada, porast

- zarada e se kretati u rasponu od 15 eura do 70 eura po zaposlenom, imajuéi u vidu da kod |

"odredenog broja sluZbenika i pored povecanja dodatka na zaradu, usljed “efekta”
- minimalne zarade, nece do¢i do porasta zarada u apsolutnom iznosu.

- U prvih devet mjeseci 2022. prosje¢na bruto zarada iznosila je 879 eura, a neto 708 eura,
Sto predstavlja povecanje od 11,1% i 33,6% u odnosu na isti period 2021. godine, a §to je

| 2. Ciljevi

+  Koji ciljevi se postiZu predloZenim propisom?

1 Navesti uskladenost ovih ciljeva sa postoje¢im strategijama ili programima
Vlade, ako je primjenljivo.

' rezultat poreske reforme i povec¢anja minimalne zarade od januara 2022. godine. Medutim, |

' Primjenom normi ove odluke, izvréic¢e se uvecanje zarade zaposlenih na nadin koji je |

' zaposlenih Glavnog grada. e

imajuci u vidu da je tokom 2022. godine u Crnoj Gori registrovana visoka stopa inflacije i
rast potrosackih cijena kupovna mo¢ gradana Crne Gore je smanjena. '

propisan clanom 17 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru, kroz
povecanje dodatka na zaradu do 30%, ¢ime Ce se uticati na poboljSanje Zivotnog standarda |

| 3. Opcije

- Koje su moguce opcije za ispunjavanje ciljeva i rjeSavanje problema? (uvijek |
treba razmatrati “status quo” opciju i preporuéljivo je ukljuiti i neregulatornu |
opciju, osim ako postoji obaveza dono3enja predloZenog propisa). *

-| ObrazloZiti preferiranu opciju? |

' Visina zarade zaposlenog uti¢e na motivaciju i zainteresovanost zaposlenih za bolje |
- rezultate i kvalitet rada, te na ponaSanje kojim se obezbjeduje puno ostvarivanje
- organizacionih ciljeva i interesa, pa je jedina opcija za ispunjavanje ciljeva i rjesavanje

problema i poboljsanje Zivotnog standarda zaposlenih kroz donoSenje ove odluke.



4 Anallza utlca]a
- Na koga ¢e i kako ¢e najvjerovatnije uticati rje$enja u propisu - nabrojati
pozitivne i negativne uticaje, direktne i indirektne.

| r Koje troskove ¢e primjena propisa izazvati gradanima i privredi (narocito |

§ malim i srednjim preduzeéima).

1A Da li pozitivne posljedice donoSenja propisa opravdavaju tro$kove koje ¢e on

| stvoriti.

|+ Dalise propisom podrzava stvaranje novih privrednih subjekata na trzi$tu i
trziSna konkurencija.

+ Ukljuciti procjenu administrativnih opterecenja i biznis barijera.

Donosenje ovog akta Ce pozitivno uticati na zaposlene, a neée imati negativne uticaje na
' budzet za 2023. godinu jer su sredstva za povecanje dodatka na zaradu planirana
Predlogom Odluke o budZetu Glavnog grada Podgorica za 2023. godinu. |

| 5. Proc;‘ena fiskalnog uticaia

+ Dalije potrebno obezbjedenje finansijskih sredstava iz budZeta Crne Gore za

% implementaciju propisa i u kom iznosu?

- Dali je obezbjedenje finansijskih sredstava jednokratno, ili tokom odredenog
vremenskog perioda? ObrazloZiti.

| - Dali implementacijom propisa proizilaze medunarodne finansijske obaveze?

' Obrazloziti.

- Da li su neophodna finansijska sredstva obezbijedena u budZetu za tekutu |
fiskalnu godinu, odnosno da li su planirana u budZetu za narednu fiskalnu |
godinu? |

-/ Dali je usvajanjem propisa predvidene donosenje podzakonskih akata iz kojih
¢e proisteéi finansijske obaveze?

-/ Dali ¢e se implementacijom propisa ostvariti prihod za budZet Crne Gore?

-| Obrazloziti metodologiju koja je kori$¢enja prilikom obrafuna finansijskih |
izdataka/prihoda.

- Da 1li su postojali problemi u preciznom obratunu finansijskih ;
izdataka/prihoda? ObrazloZiti. ;

. -| Dalisu postojale sugestije Ministarstva finansija na nacrt/predlog propisa? E

Da li su dobijene primjedbe uklju¢ene u tekst propisa? Obrazloziti.

U skladu sa ¢lanom 23 stav 1 Zakona 0 zaradama u javnom sektoru, predlog odluke je
upucen Ministarstvu finansija radi dobijanja saglasnosti. |
Potrebna finansijska sredstva za realizaciju ove Odluke iznose cca 32.000,00 eura na |
' mjesetnom nivou, odnosno cca 390.000,00 eura na godiSnjem nivou.

Navedena finansijska sredstva za realizaciju ove Odluke su planirana Predlogom Odluke 0|
. budZetu Glavnog grada Podgorica za 2023. godinu.




6. Konsultacije zainteresovanih strana
|+ Naznaditi da li je kori$éena eksterna ekspertska podrska i ako da, kako.
- Naznaciti koje su grupe zainteresovanih strana konsultovane, u kojoj fazi RIA
, procesa i kako (javne ili ciljane konsultacije).
| Naznaditi glavne rezultate konsultacija, i koji su predlozi i sugestije zainteresovanih
stx ana prihvaceni odnosno nijesu prihvaéeni. Obrazloziti

' Dono$enje ove odluke nece negativno uticati na gradane i privredu, pa konsultacije sa |

i

~eventualno zainteresovanim korisnicima nijesu vrene, a takode eksterna ekspertska |

podrska nije koris¢ena jer nije bila potrebna.

U skladu sa ¢lanom 23 stav 1 Zakona o zaradama u javnom sektoru, predlog odluke je |

upucen Ministarstvu finansija radi dobijanja saglasnosti.

E 7 Momtormg i evaluacua
1 Koje su potencijalne prepreke za implementaciju propisa?
- Koje ¢e mjere biti preduzete tokom primjene propisa da bi se ispunili ciljevi?
4 Koji su glavni indikatori prema kojima ¢ée se mjeriti ispunjenje ciljeva?

!{0 (Ce biti zaduZen za sprovodenje monitoringa i evaluacije primj ene propisa?

Monitoring nad primjenom ovog propisa vrsice Sekretarijat za finansije Glavnog grada.
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